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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
Die Basis fur die Beschreibung bildet die Festlegung des GebietegmuBdvolkerung.

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region LAG Regionalmanagement Innsbltackl besteht aus dem Bezirk Innsbrligind ohne die
bereits bestehende LAG Wipptal und die Gemeinde Wildermieming, welche dem
Regionalmanagement Imst beitritt. Die Region befindet sich rund um die Landeshatrsistoruck

und wird administrativ von 52 Gemeinden gebildet.

Eine wesentliche Grundlage fur die Gebietseinteilung und die Festlegung des Gebietes bilden in Tirol
die Planungsverbénde, welche fir eine Uberregionale Raumordnung zustandig zeichnen. @ie Regi
InnsbruckLand besteht aus 8 Planungsverbanden:

1. Planungsverband Hall u. Umgebung
Planungsverband Telfs und UmgebuBglzstralle
Planungsverband Westliches Mittelgebirge
Planungsverband Véksematen und Umgebunr§ellrain
Planungsverband Suddstliches tdigebirge
Planungsverband Wattens und Umgebung
Planungsverband Stubaital

Planungsverband Seefelder Plateau

©ONOOUEOLODN

Abbildungl: Karte der Region Innsbrutknd Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Die Flache der Region betra@t340 km?2

Die Regiomrenzt im Westen an deBezirk Imstim Osten an deBezirk Schwaim Norden arBayern
(Landkreis GarmiseRartenkirchem und im Siden an das Wipptal bZ8iidtirol Die stidliche Grenze
markiert der Alpenhauptkamm. Der Bezirk umfassben den Télern, insbesondere dem Inntal
hauptséachlich alpines GebietStubaier Alpenim Sudwesten, Tuxer Alpenim Sidosten,
Wettersteingebirgaund Karwendeim Norden).

Der Verwaltungssitz befindet sich fur den Bezirk Innsbtuggid in der Landeshauptstaltinsbruck.
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1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Anfang 2021, welche die Basis fir die Bevilkerungsdaten darstellt, betrug die Wohnbevdlkerung in der
Region Innsbruckand 165.371 Einwohnerinnen, aufgeteilt auf 8 Planungsverbande und 52
Gemeinden.

52 Gemeinden in 8 Planungsverbanden 165.371 Einwohnerinnen

Gemeinde Personen Gemeinde Personen
Seefelder Plateau 8.722 Westliches Mittelgebirge 17.467
Leutasch 2.408 Axams 6.115
Reith/Seefeld 1.436 Birgitz 1.492
Scharnitz 1.359 Gotzens 4.117
Seefeld/Tirol 3.519 Grinzens 1.415
Telfs und Umgebung-Salzstral 36.438 Mutters 2.236
Flaurling 1.298 Natters 2.092
Hatting 1.467 Sidostliches Mittelgebirge 12.681
Inzing 3.987 Aldrans 2.758
Oberhofen/Inntal 1.914 Ampass 1.832
Pettnau 1.062 Lans 1.106
Pfaffenhofen 1.155 Patsch 1.072
Polling/Tirol 1.285 Rinn 1.949
Telfs 16.097 Sistrans 2.270
Zirl 8.173 Tulfes 1.694
Hall und Umgebung 40.378 Wattens und Umgebung 19.234
Absam 7.316 Baumkirchen 1.304
Gnadenwald 827 Fritzens 2.156
Mils/Hall 4.547 Kolsass 1.669
Rum 9.299 Kolsassberg 835
Hall in Tirol 14.288 Volders 4.500
Thaur 4,101 Wattenberg 773
Vols-Kematen und Umgebung: 16.514 Wattens 7.997
Gries/Sellrain 615 Stubaital 13.937
Kematen/Tirol 3.017 Fulpmes 4.502
Oberperfuss 3.082 Mieders 1.937
Ranggen 1.102 Neustift/ Stubaital 4.830
St.Sigmund/Sellrain 178 Schonberg/Stubaital 1.082
Sellrain 1.335 Telfes/Stubai 1.586
Unterperfuss 231

Vols 6.954

Tabellel: Gemeinden und Einwohner der Region Innsblkackd im Jahr 2021; Quelle: Statistik Austria

Der Bezirk Innsbruekand ist mit 91 Einwohnern/km2 irfirolvergleich dicht besiedelt. Das ist
@2NBASISYR | dzF INIGSNB NBIA2Y IS %SYGNBY AY Lyyl

Die Wohnbevdlkerung hat seit 2011 um ca. 15.000 Einwohnerlnnen zugenommen. Der Index (mit Basis
2011) = Index 100) beigt 108, wobei der Index im restlichen Tirol bei 106 liegt. Das bedeutet, dass
die Region im Landesvergleich Uber dem Durchschnitt gewachsen ist. Dennoch gibt es in der Region
unterschiedliche Auspragungen, wonach in den Gunstlagen die Bevolkerung zuivinaier kleinen
Seitentdlern und starken Tourismusregionen die Bevolkerung aber stagniert bzw. sogar leicht
zurtickgeht.



Die Bevolkerungsprognose der OROK zeigt bis in das Jahr 2075 eine weiterhin zunehmende
Bevdlkerung

PROGNOSE DER BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG LT. OROK F!
DEN BEZIRK INNSBRUICAND

2018 2019 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2075

Abbildung2: Prognose der Bevélkerungsentwicklung bis 2075; Quelle: OsterreidRamamerdnungskonferenz
www.oerok.gv.at

Die Altersstruktur zeigt, dass die Verteilung in der Region ein wenig junger als der Tirolschnitt ist, da
es prozentuell mehr Personen unter 15 und weniger Personen tber 65 gibt. Dies ist ein gutes Potenzial
fir die weitere Arbeit in der Regionalentkiung. Auch die OR@¥Xognosen gehen fiir die kiinftigen
Jahre von einer uberdurchschnittlich (im Vergleich zwischen den Tiroler Regionen) Zunahme der
jungen Bevdlkerung aus.

Altersstruktur 2019
Personen in % der Wohnbevélkerung
Alter RM Innsbruck- i RM Innsbruck- )
Tirol Tirol
Land Land

unter 15 25.549 110.233 15,6 14,5
15-64 109.323 509.444 66,6 67,2
65 und alter 29.331 137.957 17,9 18,2

Tabelle2: Altersstruktur der Region im Jahr 2019; Quelle: Amt der Tiroler Landegnegier




2 Darstellung de€ntwicklungsprofils

Das Entwicklungsprofil der Region Innslirband wird anhand der Aktionsfeldthemen aufgearbeitet.
Basis bilden die statistischen Daten und zudem auch die Erganzungen aus den stattgefundenen
Workshops, Einzelgesprachen und Inhalten aus anderen tangierenden Strategien.

2.1 Beschreibung der sozio6konasthen Lageler Region

Die soziobkonomische Lage der Region ist eng verknipft mit der geografischen Lage der einzelnen
Gemeinden in der Region. Grundsatzlich ist die soziobkonomische Lage als gut einzustufen, wobei es
doch gréRere Divergenzen innerhalb dRegion zwischen den einzelnen Gemeinden gibt. Die
Vernetzung und der Ausgleich dieser Unterschiede ist deshalb auch ein wesentliches Bindeglied der
gemeinsamen lokalen Entwicklungsstrategie.

Die Lage rund um die Landeshauptstadt Innsbruck ist fir samadkische Belange in den meisten
Fallen positiv zu bewerten, zudem liegt die Region auch im Zentrum des Bundeslandes Tirol und hat
gute Verbindungen nach Norden und Siuden sowie durch die Inntalfurche auch nach Westen und
Osten. Die Ausrichtungen der untersedlichen Talschaften reicht von Tourismus Uber
Wohngemeinden bis hin zu Gemeinden mit dem Schwerpunkt Gewerbe und Industrie.

Die folgende Karte zeigt die Raumnutzung in der Region. Das Inntal ist dabei gepragt von einer dichten
Siedlungsund Betriebssuktur, die peripher gelegenen Teile der Region weisen Schutzgebiete und
Ruhegebiete aus. Die rAumliche Nahe der beiden fihrt zu einem hohen Druck auf den Naturraum.

Bezirk Innsbruck-Land
Raumnutzung

Ausgewadhlite Schutzgebiete
nach TNschG
5 | Naturschutzgebiet

Landschaftsschutzgebiet

Ruhegebiet

Schigebiet
Liftanlage, Aufstiegshilfe

Schigebiet
Verkehr
Autobahn, SchnellstraBe
LandesstraBe
== Tunnel
Eisenbahn

Eisenbahntunnel

Wald, Gr
Siedlung

Wald

Staats-, Landesgrenze
Bezirksgrenze

Grenze Planungsverband
Gemeindegrenze

Gewasser

Ausgabedatum Oktober 2009

25 8 10 15
Kilometer

E* Amt der Tiroler Landesregierung g rjs

Abteilung Raumordnung-Statistik

Abbildung3: Raumnutzung im Bezirk Innsbriicknd; QuelleAmt der Tiroler Landesregierung



Der Innovationskompass zur

Zukunftsfahigkeit der dsterreichischen

Regionen von 2019 zeigt fur Innsbrdcknd
zi eine Uberdurchschnittliche Entwicklung in
allen Bereichen, aul3er im Bereich
S Wirtschaft & Innovation (gegeniiber den

anderen  Osterreichischen  Regionen).

S Besonders die gute Lebensqualitat und die
: demografische Entwicklung zeichnen ein
positives Bild. Bei der Dynamik der letzten
Jahre zeigt sich aber, dass man in der
demografischen Entwicklung hinter den
Durchschnitt zurtckfallt, dafir aber im
Bereich Wirtshaft & Innovation aufholen
kann.

Durchschnitt Niveau » Dynamik

Gesamt

02

Lebensqualitat p 0¥ \Q:r\"\m
A 0,4

Demografie

Wirtschaft & Innovation Arbeitsmarkt

Abbildung4: Innovationskompass der Region; Quelle:
Wirtschaftskammer Tirol, Zukunftsranking 2019 Péchhacker
innovation Consulting

Die wirtschaftliche Lage der Region Innsbrucknd

Die wirtschaftliche Situation in der Regionalmanagementregion Innsbitackl ist in Bezug auf die
malf3geblichen wirtschaftlichen Indikatoren als gut zu bezeichnen (Mghrgtei den anderen Regionen
Tirols). Aber auch hier ergibt sich wiederum ein regional differenziertes Bild zwischen den Gunstlagen
und den nord und sudlichen Tallagen.

RM Innsbruck-Land absolut
Jahr Brutfowert— Arbeitsl—_ . Investitionen Investiti_pnew N davon
schépfung produktivitat gesamt Sachgiter Beschiftigte unselbstandig
in Tsd. Euro

2012 2.325.680 53,0 320.093 301.444 43.909 38.273
2013 2.359.189 53,0 372.055 350.102 44.492 38.589
2014 2.460.354 54,7 410.778 385.882 44.964 39.017
2015 2.536.315 56,0 331.202 310.346 45.297 39.360
2016 2.667.987 57,9 346.194 315.533 46.115 39.992
2017 2.812.637 59,7 465.065 420.551 47.152 40.925
2018 2.880.143 59,4 491.013 443.344 48.455 42.062

Tabelle3: Tabelle Gber wirtschaftliche Kennzahlen von20018; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Die Bruttowertschépfung in der Region ist in den vergangenen Jahren von 2,3 auf 2,9 Mrd. Euro
gestiegen. Die Anzahl der Beschaftigten in der Region betragt im Jahr 2018 48.455 Beschatftigte, von
denen 42.000 oselbststandig beschaftigt sind. Auch die Investitionen zeigen eine steigende Tendenz,
was auf eine grundsatzlich prosperierende Wirtschaft hindeutet. In diesen Abbildungen nicht
ersichtlich sind pandemiebedingte Anderungen in der Wertschopfung und beBdsohaftigten.
Besonders in den touristisch starken Teilen der Region wie Seefeld oder dem Stubaital hat es einen
starken Knick gegeben. Bei den wichtigen Wirtschaftsdaten zeigt die Region eine &hnliche Tendenz wie
das gesamte Bundesland im langerfristigierend.

In den letzten Jahren fiel die Region allerdings in einigen Kennzahlen wie der Bruttowertschdpfung
oder der Entwicklung der sichtbaren Arbeitsproduktion hinter den Tirolschnitt zurlick, wenn auch nur
leicht. Dieser Entwicklung gilt es in der Reglentwicklung gegenzusteuern. Auf3er in den Jahren 2015
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und 2016 befand sich die Region immer Uber dem Schnitt der Gesamtinvestitionen des restlichen
Bundeslandes, wie aus untenstehender Abbildung ersichtlich ist.

wichtige Wirtschaftsdaten 2

Entwicklung der Bruttowertschdapfung
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Abbildung5: Entwicklung der Bruttowertschdpfung und Entwicklung der Beschaftigung in der Region; Quelle: Amt der Tiroler
Landesregierung
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Abbildung6: Entwicklung der Gesamtinvestitionen in der Region Innsturacl; Quelle: Amt der Ties Landesregierung

Die touristische Lage der Region Innsbricknd

Der Tourismus spielt in der Region eine Rolle, allerdings nicht eine solch zentrale wie in anderen
Regionalmanagements in Tirol. Hauptzentren des Tourismus sind die Olympiaregion Gechfeikel

Stadt Innsbruck im Zusammenspiel mit den umliegenden Ferienddrfern sowie das Stubaital. Neben
diesen Zentren befindet sich auch noch der der TourismusverbaneWdiiens im Gebiet des
Regionalmanagements, welcher allerdings in absoluten Zahlereggam nicht die Dimension der
vorher genannten aufweist.

Mangels praziser Aussagen und Daten zur Wertschopfung werden fir die touristische Lage das
Angebot und die Nachfrage im Gesamtgebiet herangezogen. In der Region InFistmdaogibt es pro

Jahr ca. B Millionen N&chtigungen. Die Verteilung auf Sommer und Winter ist ziemlich gleich, der
Ganzjahrestourismus ist also moglich und wird auch in verschiedenen Auspragungen praktiziert. Die
Kennzahlen sollten jedoch vor der bedeutenden Rolle des Stadtetawsigminnsbruck betrachtet
werden (Tourismusverband Innsbruck und seine Feriendérfer). Die Zahlen im Sommer bleiben relativ
konstant, ein jahrliches Plus ist noch im Winter zu verzeiclgnemmindest in VorcoronZeiten. Zu
beobachten ist ein Schwund antBm in der Region, dies ist vorwiegend auf eine Anderung in der
Struktur zurtickzufiihren. Kleine Privatzimmervermieter*innen und familiengefiihrte Betriebe sind
zunehmend unter Druck und werden teilweise nicht mehr weitergefiihrt. Das flhrt dazu, dass mehr
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externes Personal bei den groReren Unterkunftsgebern notwendig ist, welches derzeit aber nur sehr
begrenzt verfugbar ist. Der Fachkraftemangel ist vor allem im Tourismusbereich eklatant.

Bei der indexangepassten Entwicklung der Nachtigungen zeigt sich,lmiasbruckand bei der
Entwicklung im Sommer an Boden verliert und im Winter &hnlich liegt wie Gesamittirol.

Machfrage und Angebot im Tourismus

Nachtigungen Betten
Jahr RM Innsbruck-Land Tirol REM Innsbruck-Land Tirol
Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter
2011 | 2234261 | 2372461 | 18.068.597 | 24 830.645 36.539 36.250 333.829 340272
2012 | 2256819 | 2493549 | 18325 187 | 25.699.115 36.115 35578 332761 340855
2013 | 2288207 | 2542761 | 18.727.354 | 26.220.929 36.044 35288 335313 341770
2014 | 2259506 | 2453732 | 18.959.548 ] 25.370.402 35.963 34 805 332927 340,134
2015 | 2444695 | 2503.075 | 19.676.251 | 25.960.806 35.155 34 860 330316 339529
2016 | 2471281 | 2603.817 | 20.796.138 | 26.804.089 34.506 34418 331.644 33B.765
2017 | 2638941 | 2604677 | 21.193.135] 26.463.873 34536 34213 328414 337.695
2018 | 2700370 | 2.678.014 | 21.806.765 | 27.583.016 35136 34472 332216 339567
2019 | 2673338 | 2654381 | 22.163.110) 27 4B5.847 34 808 34135 331.081 338.301
Entwicklung der Nachtigungen TirStat
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Abbildung7:Entwicklung der N&chtigungen in der Region im Vergleich zu Tirol; Quelle: Amt der Tiroler Landegregieru

Die Land und Forstwirtschaftliche Lage der Region Innsbrilcknd

Aufgrund der relativen Kleinstrukturiertheit der Landwirtschaft in der Regidst es in allen
Gemeinden und Regionsteilen noch Hoéfe und Almen, wie aus untenstehender Tabelle ersichtlich ist.
Dennoch werden viele Betriebe in der Landd Forstwirtschaft nicht mehr im Vollerwerb, sondern

im Nebenerwerb gefuhrt. Aufgrund der kleinestrukturen und des doch recht groRen Marktes
innerhalb eines begrenzten geografischen Rahmens ergeben sich hier Méglichkeiten in der
Direktvermarktung und beim Umstieg auf die Produktion von regionalen Produkten. Einige Pioniere
sind diesen Weg schon elfpeich gegangen, weitere kénnen folgen.

Die Landwirtschaftsdatenbank INVEKOS zeigt fur den gesamten Bezirk Inhsbhmdcfolgende
Strukturdaten im Jahresverlauf 202820:
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2018 2019 2020

Betriebe laut INVEKOS

Hauptbetriebe (inkl.

Gemeinschaftsalmen) Anzahl 2.008 2.012 2.024
davon Bergbauernbetriebe Anzahl 1.573 1.573 1.578
davon Biobetriebe Anzahl 266 275 283

Flachen laut INVEKOS

1. nach Lage der Grundstlicke

LF ohne Alm ha 15.558 15.556 15.538
Ackerland ha 2.600 2.607 2.489
2. nach dem Betriebssitz

LF ha 34.512 34.111 33.954
LF ohne Alm ha 15.642 15.660 15.688
davon LF von Biobetrieben (ohne

Alm) ha 2.712 2.753 2.948
Ackerland ha 2.672 2.688 2.607
Weingarten ha 1 3
Obstanlagen ha 73 73 78

Tabelled: Ubersicht tiber landwirtschaftliche Betriebe und Flachen im Bezirk Inndlamdk
Quelle:https://gedaba.agrarforschung.at

Die Zahl der Hauptbetriebe ist demnach leicht gestiegen, auch wurdesrmutlich aufgrund der
klimatischen Anderungeqin den Jahren 2019 und 2020 wieder 3 Weingéarten angelegt. Auch die Zahl
der Obstanlagen ist steigend. Dies zeigt einen weiteren Diizgesiingstrend und eine Ausweitung
der Angebotspalette.

In Bezug auf die Waldanteile zeigt sich, dass Innskrankl den héchsten Anteil an Schutzwald in ganz
Tirol hat. Ebenso ist die Flache des Wirtschaftswaldes in keinem anderen Bezirk in Tirbl $;mbpp
83.400 ha Wald werden so in der Region in Summe ausgewiesen.

Waldkategorie
i Wirtschaftswald
Bezirk Wirtschaftswald mit mittlerer Schutzwald zusammen
in ha Schutzfunktion in ha in ha
in ha
Innsbruck-Stadt 1.100 354 2.830 4.284
Imst 3.316 5.910 41.492 50.718
Innsbruck-Land 18.373 9.121 55.994 83.488
Kitzbthel 11.665 7.833 34.127 53.625
Kufstein 13.593 10.920 29.994 54.507
Landeck 2.360 4,959 40.022 47.341
Lienz 7.442 6.107 53.638 67.187
Reutte 5.449 9.534 50.862 65.845
Schwaz 17.589 8.516 53.407 79.512
Insgesamt 80.887 63.254 362.366 506.507
Anteil in % 15,97 12,49 71,54 100,00

Abbildung8: Waldflachenanteile nach Waldkategorien 2019; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung, Walddatenbank 2019
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Die kulturelle Lage der Region Innslzk-Land

Die Region verfligt Uber einige Highlights im kulturellen kuftirnahenBereich. Zum einen durch die

N&ahe zur Landeshauptstadt Innsbruck und zum anderen durch andere regionale Sehenswurdigkeiten
und Initiativenmit durchaus uberregionalem Chatak In erster Linie trifft dies zum Beispiel auf
Wattens mit den Kristallwelten zu, einer der meistbesuchten Sehenswiirdigkeiten in Osterreich.
Weitere kulturelle Beispiele finden sich Hall mit der Haller Miinze, einer historischen und kulturell
vielfach bepielten Altstadt wie zum Beispiel dem Burgsommer. Das Salzlager Hall ist ein
herausragendes Eventund Veranstaltungszentrum mit nationalem bzw. internationalem Format,
auch in Zzirl findet sich zum Beispiel ein groRes Kuitod Veranstaltungszentrum. Ab auch die
Volkskultur findet sich in der Regionit diversen TheaterbUhnen, welche durch Laiendarsteller aus
der Region bespielt werden.

Zahlreiche Museen runden das regionale kulturelle Angebot ab. Es finden sich verschiedenste Museen
zu unterschiedlisen Themen und nachdem sich die Region rund um die Landeshauptstadt Innsbruck
befindet, muss man auch das kulturelle Angebot der Landeshauptstadt bei der kulturellen Lage mit
einbeziehen. Gleiches gilt fir das Seefelder Plateau wsiStubaital, wo es eane kulturelle
Strukturen, Veranstaltungen und Netzwerke gibt.

Beim Brauchtum ist vorwiegend das Mugikd Schiitzenwesen vorherrschend und es finden sich in
beinahe allerOrten der Region aktive Vereine dazu. Besonders beim traditionellen Brauchtues gibt
eine starke Verbindung mit dem Tourismus. Durch diese Kombination bleiben viele Traditionen
erhalten, werden aber teilweise auch etwas verwassert und abgewandelt. Im Grof3en und Ganzen ist
die kulturelle Lage als gut zu bewerten, wobei es noch an relgioKaordination und Abstimmung
Bedarf.

Die Betrachtung der Naturund Okosysteme in der Region Innsbrucknd

fefinden sich

Abbildung9: Schutzgebiete der Region; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Bei den Natur und Okosystemen stht der Naturpark Karwendel heraus, der groRte Naturpark
Osterreichs befindet sich im Norden der Region Innsbhsid. Im siidlichen Teil finden sich aber noch
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weitere Schutzgebiete und Ruhezonen, wie aus der Karte in Abbildung 9 ersichtlich ist. Teile der
Schutzgebiete reichen auch in die Region Wipptal hinein und grenzen im Westen an das Otztal im
Bezirk Imst.

Die soziale Lage der Region Innsbraand

Die Bevolkerung in der Region Innsbruck

Land hat in den letzten Jahren seit 2013
Jahr Insgesamt Wandelcrjungsa- Gebl:;ten- | einen Zuwachs von 11:670 Pgrsonen
saido saido erfahren, das ist eine jahrliche Steigerung
von ca. 1.500 Einwohnern in der Region.
2013 1.679 1.289 390l Die Tendenz zeigt allerdings, ssa der
2014 &134 1654 480 jahrliche Zuwachs abnimmt und sich zum
;812 ig:z 122; ?gi Beispiel vom Jahr 2015 auf das Jahr 2019
' ’ sogar halbiert hat. Der Geburtensaldo ist
2017 1616 1054 °b2 kontinuierlich positiv, was auch zu einer
2018 1.373 855 518 iberdurchsch pttl' h’ ten Altersstrukt
2019 1.099 249 350 u erdurc sp ni .|c guten Alterss rg ur
2013/2019 11.670 3275 3a25] M Yerglelgh mit den anderen Tiroler
Regiorn fuhrt. Der Wanderungssaldo
Tabelle5: Wanderungsund Geburtensaldo der Region; nimmt ab. dies ist vermutlich auf die

uelle: Amt deTiroler Landesregierun . . . .
Q grering immer weniger verfugbaren leistbaren

Wohnraumflachen zurtickzufiihren.

Um die soziale Lage der Region sowie der nachfolgen | |

Daseinsfiirsorge besser einschatzen zu kénnen, wird Soziodemographische Merkmale | Quote

Entwickungsprofil mit einer Tabelle der Armutsgefahrdur
in Tirol ergénzt. Nachdem die Region Innsbfuakd eine Gesamt 13,7
groRe und zentrale Region in Tirol darstellt, kann m ';"é"””ef 12’?
. .. . rauen ,
dgraus dqrchays Ablgltungen far d?s Reglohalmanagerr Geburtstand nicht Osterreich 203
ziehen. Hierbei wird die Armutsgefahmiyian jenem Punkt Geburtsiand Osterreich 1,7
angesetzt, wo dadquivalisierte Medianeinkommen 609 ledig 15,8
oder weniger vom durchschnittlichen Medianeinkomme ;J?;;z:r?;eﬁaﬁiammen lebend 12’3
betragt. Bei einem Einpersonenhaushalt lag diese Gre junger 20 Jahre 14.2
2020 bei EUR 15.148 pro Jahr. alter 14 und jiinger 65 Jahre 12,3
alter 65 Jahre 17,9
Die Armutsgefahrdung ist demnach hoch bei éolden  erwerbstatig 8,9
Faktoren, wobei hoch eine Quote von mehr als 20 Micht erwerbstatig 23,1
beziffert: Pensionisten 16,7
ezifrert: Einpersonenhaushalt 21,9
) .. i Haushalt ohne Kinder 10,8
- Geburtsland nicht Osterreich Haushalt mit Kindern 13.4
- Nicht erwerbstéatig Haushalt mit Pensionen 14,9
_ Einpersonenhaushalt Haushalt ohne Pensionen 14,4

. . . wohnhaftin ...

- Indicht besiedeltem Gebiet dicht besiedeltem Gebiet 20,4
.. . . " mittel besiedeltem Gebiet 11,9
Auch altere Personen und Frauen weisen einen héhe .~ . . @ Gobiet 136

Vergleichswert zu den anderen Kategorien aus.
Tabelle6: Soziodemographische Merkmale:
Armutsgefahrdung; Quelle: Amt der Tiroler
Landesregierung Armut und Soziale
Eingliglerung 2020
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Die Lage der Daseinsfursorge und Grundversorgung in der Region

Zur Grundversorgung zahlt auch die arztliche Versorgung, welche in der Karte mit den praktischen
Arzten pro 1.000 Einwohnern dargestellt wird. Hier zeigt sich ein vergleichbargutes Bild der
Versorgung.

Legende

Flachen

Praktische Arzte pro 10000
Einwohner

10 und mehr

5 bis unter 10

bis unter 5

kein Arzt

Stand: 2005

Kartenlayer

Download: PNG | WLD | EPSG

Hintergrundbild
Grenzen e
Gewasser g
Orte

Flachen

Maske Kernraum
MaRstab

Zoom & Pan
Ubersichtskarte

In einer Studie zur
Nahversorgung in der
Region aus dem Jahr
2019 (Studie enthalt
alle Gemeinden der
Region bis auf die
Gemeinden im
Stubaital) zeigt sich,
dass der Lebensmittel
und Einzelhandel noch
in vielen Gemeinden
prasent ist, aber eine
Fokussierung auf die
Stadt Innsbruck erfolgt

Kundenfidche in m*

- Foos

- Norfoed
50.000
20000
s

Abbildungl1: Die raumliche Verteilung des EinzelhandetieinRegion (ohne Stubaital);
Quelle: Planungsverband Innsbruck und Umgebung
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Die verkehrstechnische Lage der Region Innsbruakd
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Abbildungl2: Anderungen des durchschnittlichen Tagesverkehrs zwischer22085Quellewww.tirolatlas.uibk.ac.at

Die verkehrstechnische Lage der Region ist gepragt von den Autobahnen und Bahnstrecken im Inntal
und zum Brenner in Richtung Italien. Dies sind Osteliatern und Ebeit sehr wichtige
Verbindungen und dementsprechend grof3 ist auch das Verkehrsaufkommen. Der durchschnittliche
Tagesverkehr wachst kontinuierlich seit vielen Jahren und eine Reduktion des Verkehrs ist nicht in
Sicht. Ebenfalls fuhrt die WWthahnstrecke durch die Region, wodurch auch der Bahnverkehr als sehr
gut eingestuft werden kann. Der OPNV ist rund um die Landeshauptstadt sehr gut ausgebaut, die
Seitentaler sind wiederum vor allem aufgrund der touristischen Nutzung Grofteils mit iftfemtl
Verkehrsmitteln versorgt, wobei es durchaus eines weiteren Ausbaus und einer Optimierung bedarf.

2.2 Beschreibung der regionalen Umwsettund Klimasituation

Die Betrachtung der Klimasituation startet mit einem Blick auf die Klimaprojektion bis in2Q&h
hinsichtlich des Niederschlages. Hier wird deutlich, dass die gesamte Region mit mehr Niederschlag zu
NEOKYy Sy KI Gz 6SYyy RI & adodzaAySaa I a dza dzI f & {1
Niederschlagsmittelwertes liegt tiber dem Osterreichschnitt. dagt jedoch anzumerken, dass es
vermehrt zu Starkn|ederschlagere|gn|ssen kommt abwechselnd durch langere Trockenperioden. Dies
ol itk : fuhrt im Mittel zwar nur zu einer
leichten Steigerung der
Niederschlagsmengen bis 2050,
kann allerdings regional zu grof3en
Prablemen hinsichtlich
Uberflutungen, Muren etc. fiihren

(wie schon die letzten Jahre gezeigt
haben).

Innsbruck

(3}

Abbildungl3: Klimaprojektion Niederschlag im Vergleich 2Q@000 mit 20232050; Quellewww.tirolatlas.uibk.ac.at
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Der Energieverbrauch der Region sowie die
Treibhausgasemissionen nach Nutzungen
zeigen fir die Gemeinden der Region
Innsbruck Land ein differenziertes Bild. Es ist
nicht Uberraschend, dass in der vorwiegend
gewerblich und industriell genutzten
Inntalfurche die Gemeinden mit dem
hochsten AusstolR an C@Rjuivalenten pro
Jahr liegen. Auch das Stubaital ist in diesem
Segment relativ gesehen ein grofRer Emittent,

/" wobei hier neben Gewerbe und Industrie
Abbildungl4:Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen; noch Towlsmu? und Mobilitat Sem_en Beitrag
Quelle: energiemosaik.at dazu leistet. Die Auswertung zeigt, dass

Industrie und Gewerbe hier die grofiten

Energieverbraucher darstellen. Dies hangt allerdings mit der guten wirtschaftlichen Lage der Region
und den vielen lokal, national und internationalen agierenden Industrie und Gewerbebetrieben
zusammen.

Das Energiemosaik Austria weist fir die Gemeinden der Region InndlamidKolgende Absolutwerte
aus, welche das vorher skizzierte Bild zahlenmaf3ig untermauern:

Land- und Industrie und Dienst-

"ENERGIEMOSAIK

AUSTRIA 5ig Wohnen Forstwirtschaft ~ Gewerbe leistungen Mobilitzt Insgesamt
Energieverbrauch ;547 109 41.400 2.053.600 455.200 1.209.300 4.966.800

in MWh pro Jahr
Treibhausgasemissionen 07 0, 10.030 607.070 139.080 204,140 1.338.250

int CO,-Aquivalent pro Jahr
Stand: Oktober2019; ©® www.energiemaosaik.at; Datengrundlagen fiir Heute: 2010,2011,2013/2014,2017,2019. Zeithorizont fir Morgen: 2050

Tabelle7: Uberblick tiber den Energieverbrauch &missionen verschiedener Sektoren; Quelle: www.energiemosaik.

Dem Gesamtenergieverbrauch vorb Millionen Megawattstunden pro Jahr stehen
Treibhausgasemissionen von 1,3 Millionen Tonnen CO2 Aquivalenten pro Jahr gegeniber.

Im Bereich der Klimawandelaagpsung wird in den Tallagen Tirols und somit auch im Bezirk Innsbruck
Land mit einer Uberproportionalen Zunahme von Hitzetagen gerechnet. Daraus lasst sich neben vielen
negativen Effekten auch der positive Effekt der Verlangerung der Vegetationszeieabtbéser birgt

in den alpinen Lagen jedoch die Gefahr von Spéatfrostschaden und &hnlichem in sich.

In der Region, vor allem im privaten Bereich und auch im betrieblichen Bereich wird schon viel in
Richtung Umwelt und Nachhaltigkeit gearbeitet. Mit dervVKElima und Energiemodellregion)
Westliches Mittelgebirge und der KEM Stubaital wurden bereits zwei Tragerstrukturen auf
teilregionaler Ebene installiert. Eine weitere KEM in Hall und Umgebung befindet sich gerade in der
Bewerbungsphase. Einige Indush@étriebe sind auch national sowie international Vorreiter im
Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Potenzial besteht noch in der optimierten Nutzung von Wasser und Photovoltaik als Energiequellen.
Es gibt grof3e Partner wie die Innsbrucker Kommunaldegrieder die Abfallwirtschaft Tirol Mitte,
welche gemeinsam mit dem Regionalmanagement Akzente und Umsetzungen in diesem Bereich
gesamtregional und koordiniert angehen kdnnen.

Um die einzelnen Stol3richtungen der Lokalen Entwicklungsstrategie bearbeitgmzen, werden
die Potenziale im Kapitel 3 noch naher vorgestellt und ausgehend vom -taiLenalysiert.
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzungler letzten Periode

Die Region Innsbrudkand bewirbt sich zum ersten Mal fir LEADER. Dennochrkanrbereits auf
verschiedenste gemeinsame regionale Entwicklungsarbeiten zuriickblidkszaugsweise sind hier
folgende Punkte angefuhrt:

A ¢2dzNRalGA&aOKS Ydza -TWE BrysbridbuBdisaine Fefiendobfed,BlemogroRten
zusammenhangenden Tourismusland in Tirol. Darin enthalten ist auch eine gute
Zusammenarbeit mit den weiteren regionalen Tourismusverbanden, welche an diesen
angrenzen. Hier gab und gibt es laufenden Austausch und bei bestimmten Themen oder
Aktivitaten auch eine Uberregionale Zusanmaebeit

A Planungsverband Innsbruck und Umgebung: Die Landeshauptstadt Innsbruck und die sechs
umgebenden Planungsverbande Seefelder Plateau (14), Telfs und Umg&alrgiralle (15),

Hall und Umgebung (16), Voéls Kematen und Umgebung Sellrain (17), Westliches
Mittelgebirge (18) und Sudostliches Mittelgebirge (19) haben sich 2007 durch Verordnung der
Tiroler Landesregierung zum groRten Planungsverband Tirols, dem Stadtregions
Planungsverband Innsbruck und Umgebung (abgekirzt: "Riisammengeschlossen. Der
Plarungsverband Innsbruck und Umgebung soll im Auftrag der Tiroler Landesregierung an der
Erstellung von Regionalprogrammen wpthnen mitwirken.

A Im eigenen Wirkungsbereich unterstutzt der PIU die Gemeinden in den Angelegenheiten der
ortlichen Raumordnung whin weiteren Aufgabenfeldern. Der Planungsverband hat eine
Geschéftsstelle, welche die Themen vor allem auf Projektebene angeht. Sie ist zentral in die
Erstellung der LES eingebunden.

Asla {ddzolrAdlrt KFd aSA0G SAyA3§onntaBager fulyier, Sy a ¢ |
Er koordiniert die Agenden im Stubaital und bt auch die Uberregionale Koordination aus.
Somit gab und gibt es auch hier eine gute Zusammenarbeit bereits vor der -BADE&RuUNg.

Der Talmanager arbeitet auf Basis einer gemeinsathpantizipativ erarbeiteten Talstrategie
und setzt Projekte um.

A Die Werkstéitte Wattens ist ein internationales Unternehmensid Kreativzentrum fur
Grinder, Startups sowie produzierende und dienstleistende Unternehmen in
unterschiedlichen Entwicklungsphaseand hat deshalb bereits eine regionale, nationale und
internationale Ausrichtung. Seit der Grindung der Werkstatte steht eine nachhaltige
Regionalentwicklung im Zentrum der Ziele und man baut auf ein weitverzweigtes Netzwerk
innerhalb der Region und ddvér hinaus auf.

A Die EUREGIO Zugspitze Wetterstein Karwendel ist bereitg€aseR0Jahren aktiv in der
grenziiberschreitenden Regionalentwicklung umid dem Seefelder Plateau somit auch in der
Region Innsbruckand. Die EUREGIO ist spezialisiert aufRRE&-6rderungen und wird in
Zukunft ganz eng mit dem Regionalmanagement Innsbacid verkniipft, um bestehendes
KnowHow und Strukturen zu nutzen

A Der Naturpark Karwendel deckt eine betrachtliche Anzahl der Gemeinden in der LEADER
Region Innsbruckand &. Der Naturpark wurdel928 gegriindet und ist das grofite
Schutzgebiet in Tirol, zudem der groRte Naturpark OsterreRlesArbeitsschwerpunkte des
Naturparkdiegen in den Bereichen Naturschutz, Erholung & Tourismus, Umweltbildung sowie
Wissen & Forschunder ist als besonders aktiver Akteawch pradestiniert fur die kinftige
LEADERusammenarbeit
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2.4 SWOTAnalyse der Region

Aktionsfeld 1 und 5 werden gemeinsam betrachtet, da es viele Uberschneidungen zwischen den
beiden Aktionsfeldern gibtn Klammer wd bei der internen Analyse die Verbindung zum jeweiligen
Bedarf im Aktionsfeld dargestellt. Die Ubersicht zu den Bedarfen findet sich auf den Seiten 29 + 30:

Interne Analyse Aktionsfelder 1+5

1 hohe Lebensqualit&galle)

91 Verkehrsgunstige Lage und
internationale Anbindung mit
Innsbruck im Zentruni3)

1 Landschaftliche Vielfalt und Szener
des Karwendels und der Stubaier
Alpen(5, 6)

1 Gute wirtschaftliche und
demographische Entwicklur{d, 2, 4)

1 Universitares Umfeld vorhand€g)

1 Spezialisierte, quativ hochwertige
Kleinbetriebe(1, 2)

1 Gute klimatische Bedingungen fir
Land und Forstwirtschaft in den
Tallagen(5, 6)

1 Waldwirtschaft und Ressource Hol
vorhanden(6)

1 Tourismus auf mehreren Ebenen u
thematischen Schiene(3, 4)

1 Grole Anzahl von Ausnd
Weiterbildungseinrichtungen in
raumlich Uberschaubarer Distafi,
2,4)

91 Lehrlingsausbildung in heimischen
Betrieben und vorhandenes
Humanpotenzia(l, 4)

9 Bereits vorhandene regionale
Innovationsstrukturer(2)

1 InnovativeKMUs und Betriebe mit
nationaler ind internationaler
Exporterfahrund2)

1 Motivierte und regionsbezogene
Betriebsinhabefinnen (alle)

1 GuteVersorgung mit
Telekommunikationsinfrastruklr (2,
4)

I GuteGrundausstattung an
Infrastruktur im Freizeitund
Erholungsbereickalle)

Starken
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Externe Umfeldanalyse Aktionsfelder 1+5

Chancen

Mit abgestimmtem
Raumordnungskonzept
Unternehmen anziehen
OnlineHandel (Information,
Geschaftsmodelle etc.) von
regionalen Unternehmen ausbauen
Neue Technik Managementund
Forschungsanforderungen flir jungg
Unternehmen und
Wissenschaferinnen;
Bewusstseinsbildung fiir 6kologisch
Losungen in Energie und Mobilitat
Offentlichen Verkehr attraktivieren
und Individualverkehr eindammen;
Anteil der eMobilitat steigern
Mobilitatskonzept fur
Veranstaltungen, Ausfliige, Shuttle
Entwicklung hochwertiger,
naturnaher Tourismusund
Freizeitangebote (Naturerlebnis,
Sport, Kulinarik, Wellness)
Potenzial des Naturraums und
Naturpark optimieren

Starkung landwirtschaftlich
gewerblicher Betriebe durch
Kooperationen und gemeinsamen
Aulenauftritt; Vermarktung
hochwertiger regionaler Produkte
Uber den Tourismus und zur
Sicherung der Nahversorgung
Regionale Vernetzung der
Bildungseinrichtungen mit der
Wirtschaft (Verbindung von
Forshung, Entwicklung und Praxis
Nachfragesteigerung fir regionale
Produkte nutzen

Angebot & Image von Lehrberufen
erhohen

Attraktivierung von Arbeitsplatzen
im Tourismus

Fachkrafte regional foérdern
Bildungsangebote weiter ausbauen
und erhéhen

Risiken

1

f

Globde Wirtschaftsentwicklung
bringt verschéarften Wettbewerb
Uberbordende Biirokratie und
Mangel an Unterstiitzung
erschweren kleineren Betrieben
(Handwerk) die gewerbliche
Niederlassung, Erweiterung oder
den Zugang zu Férderungen
Knappheit an gewerblich
nutzbarem Grund und Boden
(hohe Preise)

Abhangigkeit von fossilen
Energietréagern

Transport und Verteilung
dezentral erzeugter Energie:
Uberforderung der Netze
Zunehmendes
Verkehrsaufkommen im
Siedlungsgebiet

Regionaler Konkurrermnd
Preiskampf vereitelyemeinsame
Strategie lokaler
landwirtschaftlichgewerblicher
Produzentinnen sowie auch der
Tourismusanbieter
Demographische Entwicklung
fihrt zu Uberalterung
Fachkraftemangel (Tourismus,
'YsSt GGSOKYA] =
hemmt Entwicklung

Zuwenig Angebote fiir
Jugendliche (Ubernachtung,
Begegnung, Kultur) und dadurch
zu wenig Ausschopfung des
Potenzials

Klimawandel al&isikoftir
touristische Ausrichtung
(Schneemangel)

Ruckzug der Landwirtschaft durg
fehlende Anreize
Internetdienste hohlen regionale
Nahversorgr aus
Flachendeckend¥ersorgung und
infrastrukturelle Ausstattung aus
Kostengriinden gefahrdet
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Interne AnalyseAktionsfeld2

Starken

=a =4

Naturschonheiten (Berge, Seen,
Wald, Almen, Wieser(Y)
Naturpark und Schutzgebie{&)
Attraktives, gutes undielseitiges
Kulturleben (von klassischer
Hochkultur Gber Popkultur, bis zu
Brauchtum und Handwerkskunst)
®

Uberregional bekannte und
besuchteKulturangebotg8)

Nahe zur kulturellen Szene in
Innsbruck(8)

Reges Vereinswes€a)
Nahezuflachendeckende
Bewirtschaftung der
Kulturlandschaf(7)

HoheAnzahl an Biobetriebe(y)
Intakte Almwirtschaft(7)
Bestehendagrenziiberschreitende
Kooperationen, Netzwerke und
Partnerschaften im regionalen
Natur- und Kulturraum(7)
PositivesBewusstsein fur
Naturresourcenvorhanden(7)
Insgesamgrol3er Freizeitund
Erholungsraum (sowohl technisch
als auch naturnah(y7)

Kulturerbe wird sensibgiert und
auch fur den Tourismus sichtbar
und aufbereitet(7, 8)
BreiterUmfang an traditioneller
Kultur (8)
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Externe Umfeldanalyséktionsfeld 2

Chancen

Bewusstseinsbildung fiir
nachhaltige Wirtschaft und
Lebensstile

Gezielte Angebotsentwicklung fiir
sanften Tourismus; Image als
Bioregion

Offentlichen Verkehr tiber
innovative Mobilitdtsangebote
attraktiv erlebbar machen
MehrtagigeKulturreisePackages
Vernetzung und Verknipfung von
Kultur, Handwerk, Wissen und
Wirtschaft

Privatinitiativen im Kulturbereich
Region als Ganzes einbeziehen (4
Raumeg auch Naturg als
Kulturraum nutzen)
Informationsaustausch tber
gemeinsame Optimierung und
Gesami Kulturangebotstibersicht
Breite Zielgappenansprache
ausbauen (z.B. Uber spezielle
Angebote auch an jingere Leute)
Querverbindungen schaffen
zwischen Kultug Gesundheitg
Natur (Bergwelt)

Hohe Nachfrage der Touristinnen
TNNJ aSKNX A OKS =
Handarbeit, Qualitatsund
Naturprodukte
hohesNaturraumpotential in
qualitativer und quantitativer
Hinsicht (Landschaft, Naturwerte,
nattirliche Ressourcen)
NaturnaherTourismus ist im
Aufstieg

Risiken

1

Nachhaltigkeit wird nicht als
Chance wahrgenommen
Ubernutzung der knappen
Ressource Boden dureteitere
Verbauung oder bestimmter
Ortlichkeiten wegen der
Uberbeanspruchung durch
GrolRveranstaltungen und
Tourismus

Biodiversitatsverlust durch Aufgab
der Almwirtschaft

Klimawandel Hochwassergefahr
Nachhaltige Absicherung eines
anspruchsvollen Kulturpgramms
Verlust der Authentizitat im
Wettbewerb um die
Massennachfrage (Konzentration
auf Grol3events)

Abkopplung des Kulturbetriebs vo
den Interessen und Bedurfnissen
der Einheimischen

Wettbewerb tGber den Preis
untergrabt die Qualitat der
Handwerksprodukte
Aufgrundder Topographie
beschrankter Siedlungand
Wirtschaftsraum

Verlust an bauerlich strukturieer
Kulturlandschaft

Abhéangigkeit von klimatischen
Verhéltnissen
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Interne AnalyseAktionsfeld3

Starken

Arbeitslosigkeit ist geringer als im
Landesdurchschni(9, 1)

Hohe Lebensund Wohnqualitat in
der Region: Kombination von Sta
und Naturraum(9)

Gute und sichere soziale
Grundversorgung9, 10)
Gesundheitsversorgung, (mobile)
Pflegeeinrichtungerorhanden (9,
10, 11)

Nahversorgung ist bessals im
Landesdurchschnittl0)

Breites Bildungsangeb@®, 10)
Gute Abdeckung mit schulischer
Infrastruktur und Angeboten an
hoheren Schulen und
Einrichtungen der
Erwachsenenbildung [VHS, WIFI
etc.]) (9, 10)

Intakte Dorfgemeinschaftei(9)
Freiwilligerzentrum Tirol Mitte
(11)

Guteortliche Organisation mit
intaktem Vereinslebel9, 10, 11)
HoherlIntegrationsgrad von
alteren Menscher{9)
Flachendeckende
Gesundheitsversorgung mit allen
Rettungsdiensten sichergeste(f,
10)

Frauen sind im Vereinand
Wohttatigkeitsbereich sehr aktiv
(11)

Teilweisentakte
Begegnugsstatten in den
Ballungszentreif9, 10)
AktiveJugendarbeit in den
Vereinen(9, 11)
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Externe Umfeldanalysé@ktionsfeld 3

Chancen

Erhaltung des hohen Niveaas
Nahversorgung und kommunalen
Einrichtungen mittels innovativer
Losungen (z.B. mobile Dienste)
Verbesserte, erschwingliche und
zeitlich abgestimmte
Kinderbetreuung
Gemeindeubergreifende Initiative
in Kinder, Altenbetreuung und
Schulwesen

Nahversorgundir Seniorlnnen:
Mobiler Handler mit telefonischer
Bestellung

Allgemeiner Trend zu héherer
Bildung

Neue Impulse durch
multikulturelle Vielfalt

Integration der wachsenden zwei
oder mehrsprachigen Bevolkerun
Sprachkompetenzen bringen
Beschaftigungsmdglikkiten, z.B.
in Pflegeberufen

Zunahme der Freiwilligenaktivitat
unterstitzen
Beteiligungsméglichkeiten (Ageng
21, Klimabiindnis etc.)
Kooperation mit dem ESF

Risiken

1 Freiwilligenarbeit geht aufgrund de
CoronaSituation zurtick

9 Nahezu Verdopplung des
Bevokerungsanteils der tiber
60jahrigen bis 2050 bei
gleichzeitigem Riickgang des Ante
der Menschenim erwerbsfahigen
Alter

9 Konzentration der Jugendlichen au
wenige geschlechtsspezifische
Lehrberufe

9 Wohnraum in den landlichen
Gemeinden wird fur junge
Mensche unerschwinglich;
dadurch Abwanderung junger
Menschen

9 Konzentration des Wohnraumes fi
Menschen mitMigrationshinter
grundin einzelnen Orten

9 Fehlende Finanzierungen flr sozig
Einrichtungen

9 Nachmittagsbetreuung scheitert ar]
finanziellen Hurden fur Eltar

1 Steigende Pflegekosten durch
langere Lebenserwartung

9 Schwer zu erfiillende Auflagen fir
private Betreuungseinrichtungen

9 Unzureichende Ausbildung
heimischer Kréfte fur Pflegend
Betreuungsberufe

1 VieleAkteure im Bildungsbereich

9 Verlust derMultifunktionalitat des
landlichen Raumes (Wohnen,
Arbeiten, Versorgen, Freizei)

9 Konkurrenzdenken anstelle von
Kooperationen

1 geringe Intensitat der Nutzung
moderner Kkmmunikationsmedien

1 Uberforderung durctMehrfach
belastungFamilie und Beruf

9 Abwanderung wegen zu hoher
Lebenskosten
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Interne AnalyseAktionsfeld4

ausbauen

Flachen kénnen mehrfach genutzt
werden

Regional abgestimmte
Grinraumkonzepte
Speichersysteme regional
abstimmen und etabliene

Vorhandensein naturlicher I LangsaméJmsetzundoeim
Energiequellen (Wasser, Sonne, Umstieg auf alternative

Erdwame, Biomasse, etc(12, 14) Energietrage(12, 14)
Grundsatzlich positive I Potenzial an Biomasse, Solarener
Grundeinstellung zum Thema und Warmedammung noch nicht
erneuerbare Energie(l2) ausgeschopftl2, 14)
VorhandeneStrukturen zum Themal &  Vorhandene Lucken in der

C wie z.B. KEM, ehind g offentlichen Mobilitatsinfrastruktur

(ab) Klimabiindnisgemeinden et¢l2, &) und bei Radwege(iL4)

f 13, 14) (© 1 Kleinkraftwasserwerke wurden

:C_j Gute OPNA\Grundversorgung, vor ; stillgelegt(12, 13)

N allem rund um Innsbrucil4) E i Fehlende Benchmarks und
Ladeinfrastruktur flachendeckend N Indikatorensyteme fiur Klimaind
vorhanden(14) Umwelteffekte(12, 13, 14)
Grundsatzlich vorhandene 1 Ladeinfrastruktur nicht einheitlich
Strukturen im Bereich in der Abrechnung(14)
Naturgefahrenund f Weniginteresse privater
Risikomanagement (12) Investoren im Breich Klimaund

Umwelt (12)

Externe Umfeldanalyséktionsfeld 4

Potenzial fir den Ausbau der 9 Politisch schlecht abgestimmte
erneuerbaren Energietrager nutzer Umsetzung von vereinbarten
Digitalisierung fur neue Angebote Klimazielen
und verbesserte Strukturen nutzen f Keine Koordination zwischen den
Betriebe und Gemeinden koénnen beteiligten Akteuren
Vorreiter fir einepositive Klima 1 Neue Mobilitatsangebote werden
und Umweltentwicklung sein nicht angenommen

c Aufbau von 1 Klimaziele (Bundesland, National,

(b] Energiegenossenschaften um - Internation) werden nicht erreicht

8 regionale Wertschopfung zu _92 1 Gesamtenergiebedarf steigt

@ erzielen (7) schneller als Einsparungen

c E-Mobilitat auf regionaler Ebene ° i Steigendes Risiko durch

@) zusatzlich fordern und Infrastruktur d Naturgefahren, ausgel6st durch

den Klimawandel
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Interne AnalyseAktionsfeld 6

Im Vergleich mianderen 1 Naturraum ist
Grenzraumen Europas grenzuberschreitend, rechtliche
Uberdurchschnittliche und administrative Grundlagen
Wirtschaftsstarke unestruktur (18) (z.B. Schutzgebiete) sind es nichf
Ahnlichkeiten in Wirtschaftsstruktu (18)
dies und jenseits der Grenzen (ehg 1 Bedingte Durchlassigkeit der
Synergien als Komplementaritaten Grenze fur Bildung und
(18) c medizinischeDienstleistunger{18)
Touristisch sehr profilierter Zielrau @) 1 Druck v.a. aufgrund der vielen
- (18) L Erholungssuchenden aus den
i') Bestehende &egios in der :% benachbarten Ballungszentren ur
E Nachbarschaft als ; dem sliddeutschen Rau(t8)
= Informationsquellen und zum | T Ungenutzte Potenziale fiir die
0p) Erfahrungsaustausdi8) (@) grenzuberschreitende
Etablierte vertrauensbasierte, 0p) Zusammenarbeif18)
grenziberschreitende Netzwerke
(z.B. Verkehr, Katastrophenschutz
(18)
Bereits vorhandene
Projekterfahrung mit Interre@18)
Kooperationswlige Akteure und
Netzwerke im Umfeld der neuen
Euregio(18)
Externe Umfeldanalysé@ktionsfeld 6
Interreg-Programm als geeigneter 1 Klimawandel mit seinen
Rahmen, um die regionsspezifischen Folgen und
grenzlberschreitende Kooperation Naturgefahren
im Gebiet kiinftig zu intensivieren 1 Temporar/punktuell hohe
und starker zu institutionalisieren Verkehrsbelastung
Grof3raum der EUREGIO Tirol 9 Digital divide (versch@es Stadt
SudtirotTrentino nutzen Land Gefélle im Zuge der
- Verkniupfung zu den anderen c Digitalisierung)
8 Aktionsfeldthemen (¢} 1 Abhangigkeit vom Tourismus
(- grenzlberschreitend bearbeiten —\_C 9 Punktuelle bzw. zeitweise
@® Erfahrungsund Ideenaustausch v Uberlastungserscheinungen
6 durch neue Netzwerke (Y | 1 Euroskeptizismus in Gesellschaft
grenzuberschreitend ausbauen f Komplexitat administrativer und
gesetzlicher Rahmenbedingungel
9 Eingeschrankte Datenverftigrkeit
(z.B. Kultur, Landschaftsbild,
informelle Kooperationen)
 CoronaPandemie und ihre

Auswirkungen (u.a. Tourismus
Nachfrage; Grenzkontrollen)
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2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe
Die Ermittlung der lokalen Entwicklungsbedarfe waren ein Kernpunkt der durchgefiihrten
Workshops im Bottorup Prozess. In insgesamt 8 Workshops zu den jeweiligen Aktionsfeldern
wurden die Bedarfe herausgearbeitet und auf Basis de8ustands der Region sowder SWOT
Analyse hinterlegt und verschrankt.

3 Die Priorisierung
5 der Bedarfe
= erfolgte einerseits

e I im Rahmen der

Lotsemn
Pty

Workshops, wo die
Bedafe, Ideen und
Vorschlage anhand
folgender  Matrix
eingeteilt wurden:

{Handwerk]

‘Workation
- Damit war es
maglich, die Ideen
bereits nach Nut
zen und Not

wendigkeit sowie

Regionaler Nutzen und Not-wendigkeit

[

Nein Vielleicht Sicher regionaler Be
Uber regionale Projekte bis 2027 direkt beeinflussbar einflussbarkeit zu
bewerten.

Abbildungl5: Beispielhafte Priorisierung und Matrix; fur AF 1; Quelle: eigene Darstellung

Eine weitere
Priorisierung der Bedarfe erfolgte in der strategechKernarbeitgyruppe, bestehend aus den
regionalen (politischen) Entscheidungstragern der beteiligten Gemeinden / Planungsverbande. Die
Priorisierung der in den Workshops ermittelten Bedarfe erfolgte durch eine Bewertung auf einer
Skala von 1 bis 5. JeHer die Bewertung, desto wichtiger der regionale Bedarf. Die maximal
maogliche Gewichtung bei 9 Personen in der Kernarbeitsgruppe war somit 45 (9 x die Gewichtung
5)

Die weitere Gliederung der Prioritdten wurde wie folgt vorgenommen:

Punkte Prioritat

45-34 Prioitat 1
33-27 Priontét 2
unter 27 Prioritat 3

In Summe wurden dadurch in dénAktionsfeldern 18 Bedarfeerausgearbeitet.
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Fiur dasAktionsfeld lergeben sich somit folgende Bedarfe und Prioritaten:

Thema Nr. | Bedarf Prioritat
InnsbruckLand (IL) braucht regional vernetzte
: 1 | Initiativen gegen den Fachkraftemangel in allen 2
Innovativer .
Wirtschaftsstandort Bereichen
2 IL braucht einen vernetzten Wirtschaftsstandort, U 1
kunftige Herausforderungen annehmen zu kénne
Nachhaltiger 3 IL braucht verngtzte Mobilitatsangebote in der 5
. : gesamten Tourismuskette
Ganzjahrestourismus —— .
: : . IL braucht vernetzte und qualifizierte Betriebe ung
im Sinne des Tiroler : o 3} N )
4 | Mitarbeitertinnen und Liickenschliisse in der 3
Weges
Infrastruktur
. IL braucht eine vernetzte Landwirtschaft mit
Einkommens :
5 | regional verankerten Produkten und 1
schaffende : :
Dienstleistungen
Land und — —
Forstwirtschaft 6 IL braucht Landwirt*innen mit einer starken 3
Okologischen und gesellschaftlichen Vernetzung
Im Aktionsfeld 2wurden 2 Bedarfe herausgearbeitet:
Thema Nr. Bedarf Prioritat
Funktionierende und
funktionelle Natur IL braucht einen regional vernetzten und proaktive
und Okosysteme [ | Umgang und Bewusstsein zu vorhandenen 3
Biookonomie Ressourcen
Kreislaufwirtschaft
Kultur und Regionale 8 IL braucht eine vernetzte und facettenreiche 3
Traditionen Kulturszene
DasAktionsfeld 3gliedert sich in 3 Bedarfe:
Thema Nr. Bedarf Prioritat
Soziale Generatione 9 IL braucht lokal getragene umédgional vernetzte 5
Sozialangebote fir alle Bevolkerungsgruppen
Soziale Inklusion
Soziale Gemeinden | 10 IL_bra_ucht vernet;te und am Gemeinwohl 5
orientierte Gemeinden
Soziales Netzwerk | 11 IL_braucht ein verpetztes und von Freiwilligen 1
mitgetragenessoziales Netzwerk
Im Aktionsfeld 4finden sich 3 Bedarfe
Thema Nr. Bedarf Prioritat
Mobilitat : .
. IL braucht ein aktives und vernetztes Handeln m
erneuerbareEnergie : o
T ]_2 regionalen Aktivitaten, um den 1
neue"grune o
. ) Nachhaltigkeitszielen zu entsprechen
Dienstleistungen
Naturgefahren und IL braucht eine vernetzte Sichtweise auf kinftige
at 13 . 3
Risikomanagement Umweltauswirkungen
Klimawandel IL braucht eine Bewusstseinsbildung und vernet
14 : . 2
anpassung Strategien zum Klimawandel
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4 Bedarfe finden sich iAktionsfeld 5

Thema Nr. Bedarf Prioritat |

Wirtschaftsstandort IL braucht und forciert starke Betriebe, welche
mit Fokus auf 15 | mit Forschung und Entwicklung die regionale 1
Innovation Wertschopfung steigern
Wirtschaftsstandort
mit Fokus auf IL braucht starke strategische (Unternehmegns
Innovation 16 | Partner und Bewusstseinsbildung im Bereich 2
innovative Klimaund Innovation und vernetzte Klimastrategien
Umweltstrategien
StadtUmland IL braucht eine gutégsammenarbei_t mit der

; 17/ | Stadt Innsbruck sowie anderen regionalen 1
Kooperation Zentren

Im Aktionsfeld der européischen transnationalen Zusammenarbgitrde der 18. Bedarf
definiert:

Thema Nr. Bedarf Prioritat
Grenzenlose
Wissensgesellschaft
Grenzenlose Natur
und Kulturlandschaft

Tourismus im IL braucht eine gutibgestimmte Vorgangsweisg
Grenzraum 18 | und Zusammenarbeit bei grenziiberschreitend 3
intelligentes, Aktivitaten

integratives und
nachhaltiges
Wachstum im
Grenzraum

Bei der Priorisierungrgibt sich auch ein ausgeglichenes Bild der Verteilung.

6 Bedarfe finden sich in der Prioritat 1
6 Bedarfe finden sich in der Prioritat 2
6 Bedarfe finden sich in der Prioritat 3

[Tl [Te [Te

Die Prioritat hat nicht nur die zeitliche oder thematische Prioritat im Fokus, sondern stellt auch die
Prioritdt hinsichtlich der finanziellen Verteilung dar. Beispielhaft betrachten wir hier den Bereich
nattrliche Ressourcen und Bioékonomie im Aktionseldie Prioritat wurde mit Stufe 3 gesetzt. Dies
allerdings nicht wegen der geringen Wichtigkeit, sondern weil es hier auch andere Férderschienen gibt
und LEADER nur in Bereichen Mittel einsetzen soll, wo Licken in der Forderlandschaft bestehen.
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3 LokaleEntwicklungsstrategie
Mit der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie verfolgt das Regionalmanagement Innsbruck
Land folgendes Leitziel:

Eine vernetzte Zentralregion mit neuen und nachhaltigen Partnerschaften

Dieses Leitziel bildet den roten Fadendie Aktivitaten, Bedarfe und Stol3richtungen in den jeweiligen
Aktionsfeldern.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden in den 6 Aktionsfelder folgende Schwerpunkte und Themen
ausgewahlt.

Aktionsfeld Aktionsfeldthemen Schwerpunkte
Land und Forstwirtschaft Innovativer Wirtschaftsstandort
Tourismus Nachhaltiger Ganzjahrestourismus in
1 Gewerbe/Wirtschaft/Handwerk | Sinne des Tiroler Weges
Digitalisierung/betriebliche Einkommensschaffende Lanehd
Innovationen (Kombi mit AF 5) Forstwirtschaft
Natur- und Okosysteme Funktionierende und funktionelle
Kultur Natur- und Okosysteme
Biodkonomie Biodkonomie
2 Biodiversitat Kreislaufwirtschaft

Abfalle/Nebenprodukte
Kreislaufwirtschaft (in Kombination | Kultur und Regionale Traditionen

mit AF 4)
SoziahusgerichteteGenerationen
Daseinsfursorge Soziale Inklusion
3 Nahversorgung

Regionales Lernen und Beteiligung| Soziale Gemeinden

Soziales Netzwerk

Energieverbrauch/Reduktion Mobilitat
Treibhausgase erneuerbareEnergie
4 erneuerbare Energien neue "grune" Dienstleistungen

Naturgefahren undRisikomanagement| Naturgefahren und Risikomanageme
Verkehr und Mobilitat

Wohnen und Dienstleistungen

Klimawandelanpassung

Zentren der Vernetzung von
Forschungund Entwicklung

5 Innovation Wirtschaftsstandort mit Fokus auf
Kreislaufwirtschaft Innovation
(I BW) StadtUmlandKooperation innovative Klimaund
Umweltstrategien

StadtUmlandKooperation
Grenzenlos&Vissensgesellschaft
6 Grenzenlose Natuund

Grenzlberschreitende Zusammenarbg KuItquandsphaft
Tourismus im Grenzraum
(ETZ) intelligentes, integratives und

nachhaltiges Wachstum im Grenzrau
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3.1 Aktionsfeld 1 Steigerung der Wertschépfung

Gesamtibersicht Uber das Aktionsfeld 1
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3.1.1 Auswahlder Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen ulgschreibung der
AusgangslageStatus qug

Das Aktionsfeld 1 ist ein thematisch breites Aktionsfeld mit den Schwerpunkten Wirtschaft, Tourismus

und Land und Forstwirtschaft. Die Themenbereiche Innovationd betriebliche Digitalisierung

konnen in diesem Aktionsfeld auch angesprochen werden, finden sich jedoch schwerpunktmafig im

Aktionsfeld 5. Das Aktionsfeld 1 und Aktionsfeld 5 decken sich auch in den anderen Bereichen und es

finden sichg gewollte¢ Uberschneidungen in diesen beiden Aktionsfeldern.

Basierend und anknipfend an die Darstellung des Entwicklungsprofils im Kapitel 2 wurden im
Aktionsfeld 1 folgende Aktionsfeldthemen im Rahmen des BoitipnProzesses ausgewabhit:

1a)lnnovativerWirtschaftsstandort

1b) Nachhaltiger Ganzjahrestourismus im Sinne des Tiroler Weges

1c) Einkommensschaffende Langhd Forstwirtschaft

Die einzelnen Themen weisen folgendgtatus quoauf:

1a) Innovativer Wirtschaftsstandort

Die Ausgangslage bei diesem Thema wird neben dem Entwicklungsprofil zusatzlich durch die
vorhandene Anzahl an Erwerbspersorgafiniert. Fir die Region Innsbrutland mit den 165.000
Einwohnern werden im Jahr 2018 88.615 Erwerbspersonen ausgewiesen, davon sind 42.438 weiblich.

Erwerbspersonen Das sind 47,9% weibliche
Jahr RM Innsbruck Land__ Tirol _ Erwerbstatige und somit ein
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich i K X
2012 81.027 42.463 38.564 371.707 197558 172139 vergleichsweise hoher Wert. Die
2013 82.801 43278 39.523 380.045 201.324 178721 7ahl der Erwerbstigen steigt in
2014 84.242 43983 40.259 385.016 203.639 181.377 ) o
2015 85.418 14,676 10742  3sesos|  206177]  1s3e21] der Region jahrlich um ca. 1.000
2016 86.445 45329 41.116 394.558 208.557 186.001 ; :
2017 87.565 45.730 41.835 399.859 211.083 188.776 Personen_' DI? Arbeltsmsenqupte
2018 88.615 26.177 42.438 404.176 213393 190.783] it sehr niedrig und bewegt sich
Arbeitslose um die 3%. Diese 3% werden in
Jahr RM innsbruckdand___ Tirol _ der Volkswirtschaft als
gesamt madnnlich weiblich gesamt madnnlich weiblich i
2012 3.123 1580 1.543 21.963 9.568 12395] Grundbasis und genereller Sockel
2013 3.419 1738 1.681 24.168 10.794 13.374 angenommen, da diese Zahl
2014 3.811 2022 1.789 25.437 11.581 13.856 T
2015 3.813 1923 1.890 25.321 11.520 13801 durch Fluktuation und Wechsel
2016 3.584 1854 1.730 23.919 10.907 13.012 ;
2017 3131 1585 1.546 21.898 9.730 12.168 des Arbeltsplgtzes zu Sta_nde
2018 2.751 1338 1.413 19.680 8.621 11059 kommt und nicht durch eine

wirklich Arbeitslosigkeit.
Tabelle8 Erwerbspersonen und Arbeitslose in der Region Innsharud; che . beitslos 9 e t
Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung Demnach ist nahezu von einer

Vollbeschéftigung auszugehen,
welche sich auch wahrend der Jahre 2020 und 2021 darstellt, ausgenommen hierbei die Corona
bedingten Effekte. Adin dies fiihrt in der Kombination mit der demografischen Entwicklung zu einem
massiven Fachkraftemangal der Region. Davon sind nicht einzelne Branchen betroffen, sondern es
betrifft den gesamten Wirtschaftssektor.

Ableitung fureine strategische Stol3dhtung

0 Aktivititen gegen den Fachkraftemangel unter besonderer Beriicksichtigung von
Kooperationen mit der Stadt Innsbruck
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Obwohldie Wirtschaftskraft in der Region grundsatzlich positiv zu bewerten ist, zeigt der Pendlersaldo,
dass mehr Personen aus der Region auspendeln, um einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, als
einpendeln. Der Grund darin findet sich vorwiegend in der Tatsaetss, ldersonen in Innsbrutknd

rund um Innsbruck wohnen, die Arbeitsstelle allerdings in Innsbruck liegt. Das fuhrt zwar zu einem
hohen Verkehrsaufkommen mit negativen Wirkungen. Dies wird deshalb im Aktionsfeld 5 n&her
betrachtet, ist aber nicht als winthaftliches Problem der Region zu deklarieren.
Regionalentwicklungstechnisch ist zu betrachten, dass im Vergleich der Anteil der weiblichen
Auspendlerinnen hoher liegt als die der mannlichen Erwerbspersonen. Um gnair allem auch
weibliche¢ Personen asprechen zu kénnen, braucht es unter anderem funktionierende Ortskerne
und Anpassungen an die neuen Arbeitsformen.

. Index des Pendlersaldos
in %

100
95
90
85

30 _—

75
70
65

60 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

s RM Innsbruck-Land mannlich e RV Innsbruck-Land weiblich

TirStat Tirol mannlich e Tirol weiblich

Die Erwerbstatigenquote wurde fir die Bevdlkerung im Alter von 20 bis 64 Jahren
berechnet, um eine Vergleichbarkeit auf Europaebene (EUROSTAT) zu ermdglichen

Index des Pendlersaldos

= (Erwerbstatige am Arbeitsort / Erwerbstatige am Wohnort)*100
Ein Wert unter 100: Zahl der Auspendler aus der Region Uberwiegt
Ein Wert Uber 100: Zahl der Einpendler in der Region iiberwiegt

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik; Erhebungsstichtag: 31.10.jjjj
Berechnungen: Landesstatistik Tirol

Abbildungl6: Index des Pendlersaldos flr den Zeitraum 22018; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Im GARStrategieplan (Gemeinsame Agrarpolikategieplan) wird es eine Intervention (eigene
Forderschiene aufRerhalb von LEADER) zum Thema LeerstaddSlachenmanagement geben. In
diesem Aktionsfeld und im speziellen in diesem Bedarf ist die Auseinatzieng mit dieser
Intervention notwendig und soll regional auch analysiert werden.

Ableitung fureine strategische StoRrichturtg

U NeueArbeitsformen im landlichen Raum etablieren
U Regionales Leerstandsmanagement in Ortskernen und aktive Ortsmarketings
implementieren bzw. ausbauen
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1b) Nachhaltiger Ganzjahrestourismus im Sinne des Tiroler Weges

Der 2021 ¢ nicht zuletzt aufgrund den sich &ndernden Anforderungen der Gaste betreffend der
CoronasSituationc implementierteTiroler Wegbildet die Basis fur dieses Aktionsfeldthema. Die darin
durchgefihrten Projekte und RegionalentwicklungsmalRnahmen sollen der Landesstrategie Tiroler
Weg zutragen und mit Umsetzungsprojekten filleBer Tiroler Tourismus strebt einen
Perspektivenwechsel asomit auch der Tourismus in der Region Innsbiuaikd welchermit diesem

Tiroler Weg eingeleitet wird: Friher wurde der Erfolg allein an Nachtigungen bzw. Ankunften
festgemachig I y 1 dzy 6§ SNJ RSY a2i(2 a ¢ &dkiédrSdeBettdnauklastrigt S NE
und die Wertschopfung als wirtschaftliche Kennzahlen in den MittelpuimkTiroler Weg wird explizit

auch auf Fragen und Auspragungen der sozialen und 6kologischen Auswirkungen und Dimensionen
des Tourismus eingegangen. FiéndStatusquo wird im Zuge der Lokalen Entwicklungsstrategie im
Rahmen dieses Aktionsfeldes 1 auf verfugbare statistische Daten zurtickgegriffen, im Rahmen der
Umsetzung der Strategie folgen die Auswertungen zu den Bereichen Nachhaltigkeit und Soziales.

Touristische Nachtigungen je Touristisches Bettenangebot
Einwohner je 100 Einwohner
Referenzwert Referenzwert

Tirol Tirol

65,5 44,2
Regionalmanagement Regionalmanagement

32,4 21,0

Nachfrage und Angebot im Tourismus

Nachtigungen Betten

Jahr RM Innsbruck-Land Tirol RM Innsbruck-Land Tirol

Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter Sommer Winter
2011 | 2.234.261 | 2.372.461 | 18.068.597 | 24.830.645 36.539 36.250 333.829 340.272
2012 | 2.256.819 | 2.493.549 | 18.325.187 | 25.699.115 36.115 35.578 332.761 340.855
2013 | 2.288.207 | 2.542.761 | 18.727.354 | 26.220.929 36.044 35.288 335.313 341.770
2014 | 2.259.506 | 2.453.732 | 18.959.548 | 25.370.402 35.963 34.805 332.927 340.134
2015 | 2.444.695 | 2.503.075 | 19.676.251 | 25.960.806 35.155 34.860 330.316 339.529
2016 | 2.471.281 | 2.603.817 | 20.796.138 | 26.804.089 34.506 34.418 331.644 338.765
2017 | 2.638.941 | 2.604.677 | 21.193.135 | 26.463.873 34.536 34.213 328.414 337.695
2018 | 2.700.370 | 2.678.014 | 21.806.765 | 27.583.016 35.136 34.472 332.216 339.567
2019 | 2.673.338 | 2.654.381 | 22.163.110 | 27.485.847 34.808 34.135 331.081 338.301

Tabelled: Nachfrage und Angebot im Tourismus in der Region; Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Die Statistik zeigtdass in der LEADIRRgion Innsbruckand nur etwa halb so viele Nachtigungen
erzielt werden wie im Durchschihvon Tirol. Dies ist vorwiegend darin begriindet, dass die grof3en
Ballungszentren der Region Wattens, Hall, Telfs etc. sich eher auf den Handel, Dienstleistung und
Gewerbe fokussieren und daher der Tourismus nicht so dominant ist und sie nicht soselnesam
abhangen, wie Seitentdler der Region. Auch das touristische Bettenangebot je 100 Einwohner liegt in
der Region bei der Héalfte des Land&srchschnitts. Dennoch werden in der Region knapp 5,5
Millionen Na&chtigungen pro Jahr erzielt. Neben den Hlerem Entwicklungsprofil skizzierten
Tourismusdestinationen Seefeld, Stubaital und Innsbruck und seine Ferienddrfer sowie Hall und
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Umgebung ist die Region Innsbreicknd auch als Naherholungsraum fir die Bewohnerlnnen der
Region sowie der Stadt Innsbruaknvgrof3er Bedeutung.

Nachdem die touristischen Angebote wie der nutzbare Naturraum und kulturelle Angebote fir die
Naherholung verzweigt sind in der Region, ist die Mobilitat ein wichtiger Faktor. Auch die touristische
An-und Abreise spielt hier eine witige Rolle und wurde bereits im Kapitel des Entwicklungsbedarfes
dargestellt. Um alle Faktoren des Tiroler Weges ansprechen zu kénnen, sind die Qualifiziexdngs
Digitalisierungsaktivitidten auszubauen, welche Uber die -Gxizen hinweg ausgerollt und
verdichtet werden kénnen. Der Ganzjahrestourismus ist bereits Realitat, erfordert aber in der Status
quo Betrachtung noch einzelne Liickenschliisse in der Infrastruktur und vor allem einen Fokus auf
Nachhaltigkeit. Hier ist in der Region, vor allem im Bar&murismus, noch Luft nach oben, obwohl es
bereits Vorreiter gibt.

Die Tourismusstrategie Tiroler Weg ist zentral fiir die Umsetzung in diesem Aktionsfeld. Diese Strategie
wurde 2021 verabschiedet und gliedert sich in folgende Bereiche:

VIER GROSSEN LINIEN & LEITMASSNAHMEN

Die strategische Orientierung

Lebens- & Nachhaltigkeit & Familienunternehmen & Kompetenz- &
Erholungsraum Regionalitiit Gastgeberqualitit Innovationsfiihrerschaft

Leitmafinahmen zu den vier grofien Linien

Abbildungl7: Linien und LeitmalRnahmen der Tourismusstrategie Tiroler Weg; Quelle: Tirol Werbung

Die Umsetzung zu diesem Bedarf erfolgt auf Basis der Leitmal3nahmen zu diesen 4 gro3en
strategischen Linien. Hier wird auch ersichtlich, dass dsifntingen zu weiteren Aktionsfeldern
und Bedarfen der LES der Region Innsbiwaokd gibt. Die Verbindungen werden im Kapitel 3.2.1
explizit dargestellt.

Ableitung furstrategische StoRRrichtungen

0 NeueMobilitatsformen im Tourismus unter Bertcksichtigung der Mobilitdtsbedarfe fir dje
Einheimischen

U Den Lebensund Erholungsraum nutzen, aber nicht ausnutzen. Gezielte Besucherlenkung
ausbauen

0 Qualifizierungs und Digitalisierungsoffensive sowie Mitarbeiteindungskonzepte
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1c)Einkommensschaffende Langhd Forstwirtschaft

Die LEADER Strategie fir Innsbruck Land sieht einen Handlungsbedarf bei regionalen Produkten.
Obwohl es laut Landwirtschaftskammer und regional.tirol eine hohe Anzdbilektvermarktern gibt,
ist hier noch Potenzial vorhanden,
@ insbesondere Vernetzungspotenzial. Die
8w 7 ‘ Karte der Direktvermarkter zeigt, dass es in
- @ vielen Gemeinde Direktvermarktings
Q,‘D % ® 7 gﬁ Q{'m betriebe gibt, viele sind auch neu
- 8 o=’ ® 'ﬁ hinzugekommen in den letzten Jahren.
® 9"@‘9 Die Kombination von Tourismus und
% Landwirtschaft ist bereits vorhanden, kann
@ Q allerdings noch ausgebaut werden. Hier sind
T =9 auch Kooperatinen und eine Vernetzung
@9 mit dem Netzwerk Kulinarik anzudenken: um
Abbildung18: Ubersichtskarte zu Direktvermarktern in der Re¢ die kulinarischen Initiativen Osterreichs zu
Quelle: www.regional.tirol unterstiitzen und in eine gemeinsame
Richtung weiterzuentwickeln, hat das
Bundesministerium fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus (BMLRTNetaserk Kulinarik
(NWK) als Plattform ins Leben gerufeweil die Konsumenten die regionale und nachhaltige
Produktion heimischer Qualitatsprodukte schatzen

Gemeinsamwerden in diesem Netzwerlsterreichund seine Regionemit ihren Produkten und
Angéeboten alsdie KulinarikDestination Europapositioniert Auf dieser Basis wird eine gemeinsame
Vermarktungs und Vertriebsstrategie aufgebaut und die aktive Zusammenarbeit in Form von
zahlreichen Aktivitdten gelebtDamit wird ein spirbarer und nachhaltey Mehrwert fir die
Bauerinnen und Bauern, Direktvermarkter, Verarbeiter, den Handel, die Gastronomie und den
Tourismus und letztendlich fiir die Konsumenten geschafiesshalb eine gute Abstimmung zwischen
diesem Netzwerk und dem Regionalmanagement sitinisto

Ebenfalls in diese Kerbe schlagen die Genussregionen, welche auch in der Region arbeiten. Hier gibt es
Tdzy . SA&LASE YAl RSN DSydzaaNXB3IAZYy ab2NRGIANRE SNI I
Innsbruck. Die Tallagen rund um Innsbruck bietée ideale Voraussetzung flr den Anbau von

Gemiuse. Neben der Nahrungsmittelproduktion gibt es auch Verbindungen zum Wald bzw. Holz als
regionaler Rohstoff. Auch der im Vergleich hohe Anteil an Biolandwirtschaft ist im Sinne der
Regionalentwicklung stratésch zu bearbeitencin Kombination mit den Themen Umwelt und
Nachhaltigkeit.

Bereits in Kapitel 2 wurde Uber das vorhandene Potenzial des Waldes in der Region gesprochen. Eine
Grundlage bietet hier die Tiroler Waldstrategie. Holz kann dabei nicht nuegienale Wertschdpfung
steigern, sondern spielt auch eine wesentliche Komponente im Bereich der Naherholung. Auch im
Baugewerbe spielt der Rohstoff Holz eine immer zentralere Rolle fiir die Region.

Ableitung furstrategische StoRRrichtungen

U Unterstitzungder Vermarktung von regionalen Produkten

U Vernetzung von Landwirtschaft und Tourismus

U PilotmaRnahmen zur nachhaltigen und dkologischen Landwirtschaft vor allem fir kleine
landwirtschaftliche Strukturen
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3.1.2 Grundstrategiebeziehungsweisetrategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie fur das Aktionsfeldb&steht somit aus 6 Bedarfen mit einem oder mehreren
StoRrichtungen, welche aufgrund des Entwicklungsbedarfes, der SWOT und derq8tatigfiniert

wurden.

InnsbruckLand (IL) braucht regioni
vernetzte Initiativen gegen den
Fachkraftemangel in allen
Bereichen

Aktivitaten gegen defrachkraftemangeunter
besonderer Bertlicksichtigung von Kooperationen
mit der Stadt Innsbruck

IL braucht einen vernetzten
Wirtschaftsstandort, um kinftige
Herausforderungen annehmen zu

Regionaleg eerstandsmanagement in Ortskernen
und aktive Ortsmarketingsmplementieren bzw.
ausbauen

kdnnen

neue Arbeitsformenm landlichen Raum etablierer

IL braucht vernetzte
Mobilitdtsangebote in der

neueMobilitdt sformen im Tourismus unter
Berticksichtigung der Mobilitatsbedarfe fiir die
Einheimischen

gesamten Tourismuskette

Den Lebensund Erholungsraum nutzen, aber nich
ausnutzen. GezieltBesucherlenkung@usbauen

ILbraucht vernetzte und
qualifizierte Betriebe und
Mitarbeiter*innen und
Luckenschlisse in der Infrastruktu

Qualifizierungs- und Digitalisierungsoffensive sowig
Mitarbeiterbindungskonzepte

IL braucht eine vernetzte
Landwirtschaft mit regional

Unterstutzung der Vermarktung vaegionalen
Produkten

verankertenProdukten und
Dienstleistungen

Vernetzung vorandwirtschaft und Tourismus

IL braucht Landwirt*innen mit eine
starken 6kologischen und

gesellschaftlichen Vernetzung

Pilotmafinahmen zur nachhaltigen und
Okologischen Landwirtschaftor allem flirkleine
landwirtschaftliche Strukturen

Die strategischen StofRrichtungen werden neben diesem Aktionsfeld auch in anderen Aktionsfeldern
der lokalen Entwicklungsstrategi@ngesprochen. Zudem gibt es im Rahmen des-&mnpShop
Prinzips des Konzeptes Regionalmanagement Tirol 2021+ erweiterte Moglichkeiten, welche im
Folgenden fiir jede strategische StoRrichtung dargestellt werden:

Strategische StoRRrichtung und Verkniipfungerralb der LES bzw. weiterflilhrenden Programmen:

Strategische StoRrichtung Querverbindungen

Aktionsfeld 5

- Bedarf 15: Innovative Betriebe nk&E

- Bedarf 17: StadtUmland Kooperation

Weitere:

- MaRnahmen der Tiroler Wirtschaftand
Innovationsstrategie

Aktionsfeld3

- Bedarfl0: vernetzte Gemeinden

Aktionsfeld 5

- Bedarf 17: StadtUmland Kooperation

GARStrategieplan

- Intervention Leerstandsmanagement

Aktivitaten gegen derachkraftemangel
unter besonderer Berlcksichtigung von
Kooperationen mit der Stadt Innsbruck

Regionale$ eerstandsmanagement in
Ortskernen und aktive Ortsmarketings
implementieren bzw. ausbauen
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Strategische StoRrichtung

Querverbindungen

NeueArbeitsformenim landlichen Raum
etablieren

Aktionsfeld3

Bedarfl0: vernetzte Gemeinden

Aktionsfeld5

Bedarf 16: Innovation und Nachhaltigkeit
Bedarf 17: StadtUmland Kooperation

Weitere:

Maflinahmen der Tiroler Wirtschaftand
Innovationsstrategie
Kooperation mit dem ESF

NeueMobilitat sformen im Tourismus unter
Berticksichtigung der Mobilitatsbedarfigr
die Einheimischen

Aktionsfeld 5

Bedarf 16: Innovation und Nachhaltigkeit
Bedarf 17: StadtUmland Kooperation
Maflinahmen der Tiroler Wirtschaftsnd
Innovationsstrategie

Maflinahmen der Tiroler Radstrategie

Den Lebensund Erholungsraum nutzen,
aber nitit ausnutzen. Gezielte
Besucherlenkungusbauen

Aktionsfeld 2

Bedarf 7: Natwrund Okosysteme
MalRnahmen der Bergwelt TirqIMiteinander
erleben

Qualifizierung- und
Digitalisierungsoffensive sowie
Mitarbeiterbindungskonzepte

Aktionsfeld 3

Bedarf 9vernetzte soziale Angebote
Malinahmen der Digitalisierungsstrategie

Unterstitzung der Vermarktung von
regionalen Produkten

Aktionsfeld 5

Bedarf 16: Innovation und Nachhaltigkeit
Bedarf 17: StadtUmland Kooperation

Vernetzung vor.andwirtschaft und
Tourismus

Aktionsfeld 2

Bedarf 7: Natwrund Okosysteme

Aktionsfeld 5

Bedarf 16: Innovation und Nachhaltigkeit
Bedarf 17: StadtUmland Kooperation

Pilotmafinahmen zur nachhaltigen und
Okologischen Landwirtschaftor allem ftir
kleine landwirtschaftiche Strukturen

Aktionsfeld 5

Bedarf 16: Innovation und Nachhaltigkeit
Bedarf 17: StadtUmland Kooperation
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3.1.3 AngestrebteZieleam Ende der Periode (29; qualitative Beschreibung)

Die angestrebten Ziele werden hier in Kombination mit den definierten Bedaldegestell. Pro
Bedarf werden aufgrund unterschiedliche Themenzugénge und regionaler Partner fiir die Umsetzung
ein oder zwei anzustrebende Ziele definiert:

Bedarf Entwicklungsziel

InnsbruckLand (IL) braucht regional A. Aktivitdten gegen den Fachkraftemangel
1 | vernetzte Initiativen gegen den sind regional koordiniert und mit dem

Fachkraftemangel in allen Bereichen Potenzial der Stadt umgesetzt worden.

B. DerLeerstand in Ortskernen wurde
analysiert und mit kreativen Ideen
verringert. MaBhahmen der
Ortsmarketinginstitutionen tragen zur
Starkung des Wirtschaftsstandortes bei.

C. Die Region hat Angebote flr neue
Arbeitsweisen in Abstimmung mit der
regionalenWirtschaft geschaffen.

D. Neue Mobilitatsformen fir Touristen und
Einheimische sind konzipiert und pilothaft

IL braucht einen vernetzten
2 Wirtschaftsstandortum kinftige
Herausforderungen annehmen zu kénn

3 IL braucht vernetzte Mobilitdtsangebote umgesetzt
in der gesamten Tourismuskette E. Der Lebensund Erholungsraum bleibt
durch gezieltdBesucherlenkung nachhaltig
intakt.
IL braucht vernetzte und qualifizierte F. Eine Qualitatsoptimierung im Tourismus i
4 | Betriebe und Mitarbeitertinnen und Uiber die (digitale) Vernetzung der Betrieby
Lickenschlisse in der Infrastruktur und derMitarbeiterqualifikation gelungen.

G. Regionale Produkte werden vermehrt in d
IL braucht eine vernetzte Landwirtschaft Region verkauft.
5 | mit regional verankerten Produkten und| H. Innovative Kooperationen zwischen

Dienstleistungen Landwirtschaft und’ourismus sind
entstanden.
IL braucht Landwirt*innen mit einer I.  Neue Nutzungsformen fir eine
© | starken 6kologischen und kleinstrukturierte Landwirtschaft haben zu
gesellschaftlichen Vernetzung einer besseren Wertschopfung gefiihrt.

Fur das Aktionsfeld 1 ergeben sich somit 9 strategische Entwicklungsziele, welche in direktem
Zusammenhang mit den Bedarfen, der strategischen Stof3richtung der SWOT und den regionalen
Entwicklungsbedarfen stehen.
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3.1.4 Malnahmen leziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung defiele

Die spezifischen Mal3nahmen und Leitprojekte zur Erreichung der Ziele werden wie folgt anhand des
Entwicklungszieles festgelegt und wiederum in Beziehung gesetzt. Zu bertcksichtigen ist bei der
Erreichung der Ziele abcdie unter Kapitel 3.1.2 dargestellte Vernetzung innerhalb der LES mit
anderen Aktionsfeldern und weiteren Strukturen. Diese werden in diesem Kapitel nicht mehr doppelt
angefuhrt, fihren aber dennoch zu einer Zielerreichung in diesem Aktionsfeld.

Entwicklungsziel Maflnahmen und Leitprojekte

1 Kooperationen mit (Hoch)Schulen um vor allem in technisc
BerufenFachkréfte auf die Region aufmerksam zu machen

I Sommercamps fur Jugendliche im Bereich Coding,
Programmieren

9 digitale Lotsen in den Gemeinden ernennen

1 Einfihrung eines "Tages der regionalen Lehre"

1 Analyse des Wohnbedarfes fiir Fachkrafte

1

1

A. Aktivitdten gegen den
Fachkraftemangel sind
regional koordiniert und mit
dem Potenzial der Stadt

umgesetzt worden S :
Vernetzung undDigitalisierung im Handwerk

Aktivitaten des Vereins sal.zi unterstiitzen und auf regional
Ebene Ubertragen
B. Der Leerstand in Ortskernen | 1 gemeindetbergreifende Betrachtung und neue Modelle fur

wurde analysiert und mit Gemeindekooperationen bei Bauhof, Gewerbegebieten etc
kreativen Ideen Verringert_ i Leerstand fir kreative, handwerkliche Zwecke niitzen (Z.B.
MaRnahmen der Mehrzweckhandwerksraum fur die Bevolkerung)

Ortsmarketinginstitutionen | 1 Popup und Stadup Konzepte umsetzen
tragen zur Starkung des 1 MalRnahmen und Aktionen der Ortsmarketings zur
Wirtschaftsstandortes bei Unterstutzung des Wirtschaftsstandortes fordern

9 Installation eines InnovatioAdubsoder Netzwerkes (z.B.
nach Vorbild Wattens)

1 Coworking/Coworkation in Gemeinden implementieren und
(Uber)regional vermarkten (digitale Plattform)

9 Kooperation mit anderen Initiativen wie z.B. coworkation

C. Die Region hat Angebote fur
neue Arbeitsweisen in
Abstimmung mit der
regionalen Wirtschaft

geschaffen
alps.eu
I PilotmaRnahmen zur last mile und zur 6ffentlichen An/Abre
D. neue Mobilitatsformen fiir 1 Verbesserte Veranstaltungsmobilitdt und Anbindung von V
Touristen uncEinheimische Zonen
sind konzipiert und pilothaft | § regionale Mobilitatskoordinatoren zwischen
umgesetzt Gemeinden/Tourismus/Freizeitanbietals Erganzung und

Unterstitzung der Uberregionalen Mobilitatsstrukturen
9 Kooperation mit den Grundstiicksbesitzern und anderen
Interessensgruppen
enge Zusammenarbeit miten Schutzgebieten
gezielte Besucherlenkung ausbauen
MalRnahmen zur SchlieBung von Licken der regionalen
(touristischen) Infrastruktur (Radwege, MTB, Klettern,
BewegungMotorik etc.)

E. Der Lebensund
Erholungsraum bleibt durch
gezielte Besucherlenkung
nachhaltig intakt

=a =4 =4

F. Eine Qualitatsoptimierung im| § Schulungen fur Mitarbeiter*innen in den Betrieben zu
Tourismus ist tber die speziellen Themen wie Nachhaltigkeit etc.

(digitale) Vernetzunder 1 Qualifizierung von Personal in den Tourismusverbanden
Betriebe und der f Fokus auf familiengefuihrte und generationentberfgrie
Mitarbeiterqualifikation MaRnahmen in der Projektumsetzung

gelungen
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Entwicklungsziel MafRnahmen und Leitprojekte

1 Aufbau von regionalen Vermarktungsgemeinschaften,
Regionalmarken

G. Regionale Produkte werden 9 Errichtung gemeinsamer regionaler Vermarktungsd

vermehrt in der Region Produktionsstatten
verkauft 1 bessere Koordination der bestehenden Angebote (z.B.

Bauernmarkte, mobile Dorfladen etc.)
1 Einbettung der Aktivitaten in die Gesamtstrategie Kulinarik
Osterreich

H. Innovative Kooperationen Bewusstseinsbildungsprojekt zu regionalen Erzeugnissen
zwischen Landwirtschaft und Lebensund Erholungsraum im Tal und auf den Bergen, det
Tourismus sind estanden Nutzungskonflikte birgt (MTB, Skitouren etc.) entzerren

I.  Neue Nutzungsformen fir
eine kleinstrukturierte
Landwirtschaft haben zu eine
besseren Wertschopfung
gefuhrt

= =4

1 neue Formen der Bodenbearbeitung (zB Humusaufbau als
Speicher)

1 Klimafitte Wélder und andere landwirtschaftliche Flachen n
innovativen nachhaltigerMalRnahmen unterstiitzen

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Dem Ubergeordneten Ziel der lokalen Entwicklungsstrategie Innsbbackd (Eine vernetzte
Zentralregion mit neuen und nachhaltigen Partnerschaften) folgspéelt die Vernetzung und somit
die Koordination eine Uberaus wichtige Rolle und bildet den roten Faden der lokalen
Entwicklungsstrategie.

Um diese Kooperationsaktivitdten darzustellen, werden sie erstens explizit anhand der definierten
Bedarfe fiir diess Aktionsfeld dargestellt. Dies ist jedoch keine finale Liste, sondern soll nur
beispielhaft die kinftige Vernetzungsarbeit des Regionalmanagements Inndtandkdarstellen.
Zweitens werden nur die regionalen Kooperationsmdglichkeiten aufgelistet. Deereigfionalen,
landesweiten und bundesweiten Kooperationen sind ohnehin im Konzept Regionalmanagement 2021+
verankert und mit den jeweiligen Systempartnern auf Landesebene festgehalten.

Auf regionaler Ebene ergeben sich somit folgende Kooperationsakeinitat

Bedarf Kooperationspartner

1 Wirtschaftskammer Bezirk Innsbruck
Land

Standortagentur Tirol

InnsbruckLand (IL) braucht regional Arbeitsmarktservice und

1 vernetzte Initiativen gegen den Arbeiterkammer

=a =4

Fachkraftemangel in allen Bereichen {1 Stadt und Ortsmarketing
1 Andere Regionalmanagements in Tirg
und dem EUREGIBEreich
f Ya! Qa k. SGNARSo6SK

1 Wirtschaftskammer Bezirk Innsbruck
IL braucht einen vernetzten Land

2 Wirtschaftsstandort, um kinftige Gemeinden der Region
Herausforderungen annehmen zu kdnne Stadt und Ortsmarketing

Werkstitte Wattens

=A =4 =
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Bedarf Kooperationspartner

9 Tourismusverbande der Region
3 IL braucht vernetzte Mobilitatsangebote | § Verkehrsverbund Tirol
in der gesamten Tourismuskette 1 Gemeinden der Region
9 Tirol Werbung
1 Tourismusverbénde in der Region
IL braucht vernetzteind qualifizierte T \If\grr]tjchaftskammer S e
4 Betriebe und Mitarbeiter*innen und ) . : :
Luckenschlisse in der Infrastruktur T Tourlsmusbt_atrlebe 0 sk Reg'of‘ .
1 Andere Regionalmanagements in Tirg

und dem EUREGIBereich

9 Landwirtschaftskammer Bezirk

IL braucht eine vernetzte Landwirtschaft InnsbruckLand

5 mit regional verankerten Produkten und Direktvermarktungsbetriebe der Regiq
Dienstleistungen Netzwerk Kulinarik und
Genussregionen

= =4

IL braucht Landwirt*innen mit einer
6 starken 6kologischen und
gesellschaftlichen Vernetzung

M Landwirtschaftskammer Bezirk
InnsbruckLand

Transnationale Kooperationen:

Das Hochfahren des Regionalmanagements InnsHranki und die innerregionale Vernetzung wird in

den ersten 23 Jahren derGroR3teil der personellen und finanziellen Ressourcen brauchen, weshalb
transnationale Kooperationen in diesen Jahren noch nicht im Fokus stehen durften. Davon
ausgenommen ist die grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit Stdtirol und Bayern im Rahmen der
INTERRE®rogramme.

Fir das Aktionsfeld 1 sind folgende MalRnahmen und Leitprojekte im erweiterten Fokus fur eine
transnationale Kooperation:

Hochschulkooperationen z.B. mit der EURAC Bozen

Vernetzung und Digitalisierung im Handwerk

Neue Arbeitsformen im landhen Raum mit Fokus auf CoWorking und CoWorkation
Quialifizierung von Personal in den Tourismusverbanden und Tourismusbetrieben

SchlieBung von (infrastrukturellen) Angebotslticken vor allem in den grenztberschreitenden und
an den Grenzbereich anschlieRend&rhutz und Erholungsgebieten

Kooperationen bei der Nutzung der kleinstrukturierten Landwirtschaft
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3.2 Aktionsfeld 2:Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der nattrlichen

Ressourcen und des kulturellen Erbes

Gesamtibersicht zum Aktionsfeld 2
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3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Im Aktionsfeld2 wird flr die lokale Entwicklungsstrategie der Schwerpunkt auf die Themen-Natur

und Okosysteme in Kombination mit Biodiversitat undisaefwirtschaft gelegt. Zudem findet sich

der gesamte Bereich der Kultur in diesem Aktionsfeld. Die Kreislaufwirtschaft weist Verbindungen zum

Aktionsfeld 5 auf, die anderen Themen (auRer der Bereich Kultur) Uberschneidungen mit dem

Aktionsfeld 4.

Basieend und anknipfend an die Darstellung des Entwicklungsprofils im Kapitel 2 wurden im
Aktionsfeld 2 folgende Aktionsfeldthemen im Rahmen des BoitipnProzesses ausgewabhit:

2a)Funktionierende und funktionelle Natuund Okosysteme

2b) Biookonomie und Krslaufwirtschaft

2c¢)Kultur und Regionale Traditionen

Die einzelnen Themen weisen folgenden Stajus auf:

2a)Funktionierende und funktionelle Natuund Okosysteme
InnsbruckLand hat eine Fiille an schiitzenswerten Naturd Okosystemen. AudNaturdenkmaler
finden sich in der Region, wobei diese vorwiegend in den Tallagen des Inntales zu finden sind.

Von besonderer Bedeutung ist der Naturpark Karwendel, welcher sich Uber die LAGs kamdck

und LAG Schwaz erstreckt. Er ist der grof3te Sobbizgverbund Tirols und beinhaltet mit dem
Naturschutzgebiet Karwendel (seit 1928) auch das alteste Schutzgebiet von Tirol. Er setzt sich aus 3
Naturschutz, 2 Ruheund 6 Landschaftsschutzgebieten zusammen:

1 Naturschutzgebiete: Karwendel | Martinswand #genstein
1 RuhegebieteEppzirl| AchentatWest
1 LandschaftsschutzgebietBarenkopf] FalzthurntalGerntal|
GroRRer AhornbodehMartinswand-SolsteinReither Spitz Nordkette | Vorberg

Aufgrund der klimatischen untbpografischen Gegebenheiten verfligt das Karwendel (ber einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteil an natirlichen Lebensraumen wie Urwaldern und Wildflissen und
beherbergt eine grolRe Zahl europaweit bedeutender -Tiexd Pflanzenarten wie beispielsweise
Steiradler, Weil3rickenspecht und Frauenschuh.

Seit Jahrhunderten pragen Adpforst und Jagdwirtschaft als klassische alpine Nutzungsformen das
Gebiet. Die alpintouristische ErschlieBung begann in der zweiten Halfte des 19. Jh. und bietet in ihrer
heutigen Auspigung mit mehr als 50 bewirtschafteten Hitten und Almen zahlreiche Mdglichkeiten
fur unterschiedliche Formen des Alpinismus.

Die Arbeitsschwerpunkte des Naturparks liegen in den Bereichen Naturschutz, Erholung & Tourismus,
Umweltbildung sowie Wissen & FRmhung.

Ableitung fureine strategische Stof3richtung

U Regionaltypische Naturund Okosysteme erhalten und besonders wichtige Okosysteme
wiederherstellen
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2b) Biookonomie und Kreislaufwirtschaft
Biobkonomie hat zum Ziel, erdbasierte bzw. mit fossileRohstoffen erzeugte Produkte dauerhaft
durch gleichwertige Produkte, die mit nachwachsenden Rohstoffen hergestellt wéitaren, zu

ersetzen.
Das Konzept der Biookonomie umfasst einerseits die Rohstoffquellen-(LaddForstwirtschaft,

Wasserwirtschafund Abfélle) und andererseits die Nutzung dieser biobasierten Rohstoffe (.ebens
und Futtermittel, Materialien, Energie). Es wird ein Wirtschaftskreislauf angestrebt, der Technologie

und Okologie in Einklang bringt.

Die Strategieumsetzung in der RegionsiomuckLand folgt den Inhalten der BioOkonoritrategie
fur Osterreich und gliedert sich somit in folgende Bereiche:

6) Nachhaltfge 1) Erreichung der
gesellschaftliche N
5 % Klimaziele
Transformation férdern

5) Arbeitsplitze sichern Biookonomie- 2) Abhsngiekais vor
nicht erneuerbaren

und schaffen _?trateg!e Rohstoffen reduzieren
Osterreich

4) Wirtschaftliche .
Entwicklung fordern 3) Innovation fordern

Abbildungl19: Ubersicht zur Biookonomiestrategie in Osterreich; Quelle: Strategie fur Biookonomianmiembwi.gv.at

Als bereits aktiver Player im Bereich der Innovation und der wirtschaftlichen Entwicklung ist es von
Vorteil, die Universitat Innsbruck im Rahmen dieses Aktionsfeldes (und in Kombination mit weiteren
Aktionsfeldern) einzubinden. Auch der Abfalband Tirol Mitte (gemeinsam mit den Innsbrucker
Y2YYdzyl ft 0 SOGNASOSY O 3ASKG Tdzy . SAaLIASE YAl RSY t NP
Themenbereich.

Dem Gedanken der Kreislaufwirtschaft wird auch bereits Rechnung getragen. Repair Cafesuzahlen

den positiven Beispielen, welche auch bereits in der Region in einzelnen Gemeinden durchgefihrt
wurden.

2 SAGSNB LR&aAAGAOS . SA&aLASES AYR RAS aDSydzaa . 2Eaq
von Restaurants oder Grol3kiichen mit naclusétagenommen werden kdnnen.
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klimaneutralen Wirtschaft und Gesellschaft in Tirol gelingen soll. In der Plattform KlimaieEmsdg
Kreislaufwirtschaft bundeln Land Tirol, Energie Tirol, Klimabundnis Tirol und Standortagentur Tirol ihr
Wissen und Kdnnen und leisten im Team gemeinsam einen Beitrag, um dieses Ziel zu ertaichen

im Sinne voiTIROL 2050 energieautonom

Ableitungfur strategische StoRRrichtungen

0 Mit regionalen Ressourcen bewusst umgehen und sie bestméglich im Sinne der
Kreislaufwirtschaft nutzen
U Sharing und Repairing mit Angeboten forcieren

2c¢) Kultur und Regionale Traditionen
Das regionale Angebot in dRegion Innsbruckand im Bereich der Kultur, Volkskultur und Tradition
ist breit gefachert. Zudem darf beim statgso die Kulturszene der Stadt Innsbruck noch
mitgenommen werden, da es hier grof3e Verflechtungen gibt.

InnsbruckLand verfugt Gber einig¥eranstaltungsund Kulturrdumlichkeiten in welchen regionale,
aber auch nationale und internationale Events stattfinden.

Ein Kulturfestival auRerhalb der Landeshauptstadt sind zum Beispiel die Tiroler Volksschauspiele in
Telfs.

Ein bedeutendes Museum ist zum Beispiel das Museum der Miinze Hall. Wie bereits erdrtert sind die
Museen in der Stadt Innsbruck auch zu bertcksichtigen.

Ableitung furstrategische StoRrichtungen

U Starkung der regionalen Kulturvernetzung
U Sicherung und Aufrdtterhaltung regionaler Kultuy, Natur- und Volkstraditionen und
Kulturglter

3.2.2 Grundstrategiebeziehungsweisetrategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen
Die Grundstrategie fur das Aktionsfétesteht aus 2 Bedarfen mit mehreren StoRRrichtungen, helc
aufgrund des Entwicklungsbedarfes, der SWOT und dem sgatuslefiniert wurden.

Bedarf Strategische StoRRrichtung

Regionaltypischalatur- und Okosystemeerhalten und
IL braucht einen regional| besonders wichtige Okosysteme wiederherstellen
vernetztenund

[ | proaktiven Umgang und
Bewusstsein zu
vorhandenen Ressource

Mit regionalen Ressourcebewusst umgehen und sie
bestmaoglich im Sinne détreislaufwirtschaftnutzen

Sharingund Repairingmit Angeboten forcieren

IL braucht eine vernetzte| Starkung der regionaleidulturvernetzung

8 | und facettenreiche
Kulturszene Sicherung und Aufrechterhaltung regionaler KultiNatur

und Volksraditionen und Kulturguter
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Diese strategischen Stof3richtungen werden auch in anderen Aktionsfelder der lokalen
Entwicklungsstrategie angesprochen. Zudem gibt es im Rahmen deStQwehop Prinzips des
Konzeptes Regionalmanagement Tirol 2021+ erweitere Mdglichkeiten, welche hietefinberte
strategische Stof3richtung dargestellt werden. Eine zusatzliche Umsetzungskomponente ergibt sich
auch aus der Biodiversitatsstrategie des Bundes, wo ahnliche StoRRrichtungen angesprochen werden.

Strategische StoRRrichtung und Verknipfung inndstddr LES bzw. weiterfhrenden Programmen:

Strategische StoRrichtung Querverbindungen
Aktionsfeld 1:
Bedarf 6: 6kologische Landwirtschaft und kleBteukturen
Regionaltypisch&latur- und Aktionsfeld
Okosystemeerhalten und Aktionsfeld 4:
besonders wichtige Okosysteme| Bedarf 12: vernetzter Handel mit Nachhaltigkeitsziel
wiederherstellen Bedarf 13: Risikomanagement/Naturgefahren
Bedarf 14: Abstimmung mit regionalen Akteuren im
Klimabereich
Mit regionalen Ressourcen Aktionsfeld 4:
bewusst umgehen und sie Bedarf 12: vernetzter Handel mit Nachhaltigkeitsziel
bestmoglich im Sinne der Bedarf 14: Abstimmung mit regionalen Akteuren im
Kreislaufwirtschaftnutzen Klimabereich
Aktionsfeld 4:
Sharingund Repairingmit Bedarf 12: vernetzter Handel mit Nachhaltigkeitsziel
Angeboten forcieren Bedarf 14: Abstimmung mit regionalen Akteuren im
Klimabereich
Starkung der regionalen Aktionsfeld 3:
Kulturvernetzung Bedarf 11: Freiwilligennetzwerk & Ehrenamt
Sicherung und\ufrechterhaltung | Aktionsfeld 3:
regionaler Kultw, Natur und Bedarf 11: Freiwilligennetzwerk & Ehrenamt
Volkgraditionen und Kulturgiter | Bedarf 10: Gemeindefunktionen

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2080Qalitative Beschreibung)
Im Aktionsfeld2 werden mit den 2 Bedarfen und 5 strategischen StoRrichtungen folgende Ziele
angestrebt:

Bedarf Entwicklungsziel

A. Die regionalen Natuund Okosysteme sind erhalten

. . oder wiederhergestellt worden
IL braucht einen regional

7 vernetzten und proaktiven B. PilotmaRnahmen zur Bewusstseinsbildung und Nutzu
Umgang und Bewusstsein z regionaler Ressourcen sind umsetzt
vorhandenen Ressourcen

C. Regionale Angebote fur Sharing und Repairing sind
eingeflhrt worden

D. Kulturelle Angebote in der Region sind vernetzt und vq
IL braucht eine vernetzte un einer breiten Bevolkerungsschicht genutzt

facettenreiche Kulturszene | g pie vielfaltige regionale Kulturlandschatft ist aktiv in W
gesetzt worden
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3.2.4 MalRnahmenbeziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Ausgehend von den Bedarfen und dem Entwicklungsziel der einzelnen strategischen Stof3richtungen
wurden in den Workshops und im gesamten Bottam Prozess zur Erstellung der LES folgende
Maflinahmen und Lgirojekte diskutiert und erortert:

Entwicklungsziel Mafinahmen und Leitprojekte
1 Anlage von "Bauerngarten" und alten Nutzpflanzen an
A. Die regionalen Natumund offentlichen Platzen
Okosysteme sind erhalten | q  regionalePilotmaRnahmen zur Aufrechterhaltung der
oder wiederhergestellt klassischen Naturlandschaft
worden 1 Extremstandorte Inwertsetzen durch Bewusstseinshildu

und Foérderungen fur deren Erhaltung

1 groRReParkflachen durch neue Oberflachen ersetzen
1 Konzepte und PilotmaRnahmen zur Begrinung von
B. PilotmaRnahmen zur Bauwerken
Bewusstseinsbildung und 9 regionale Angebote zu "alles bluht" oder "liber den Zaui
Nutzung regionaler schauen" implementieren
Ressourcen sind umsetzt 9 Brennholzkiste fiir zu Hause anbieten
1 Bewusstseinsbildung zu Lebensmitteadmsendung
9 Abfall vermeiden oder Mull reduzieren
C. Regionale Angebote fiir i gener_elle Bev_vusstseinsbi_ldung.zu Kreislgd&vhaﬂ
Sharing und Repairing sind 1 RepairCafes in allen Regionsteilen installieren
9 Sharing Plattformen aufbauen bzrmegional nutzen

eingefiihrt worden :
(Car/Bike/Infrastruktur)

1 Aktivitaten fir Zugezogene zum Beispiel mit einer
wochentlichen Informationsstunde im Dorf
gemeinsamekKulturkalender mit der Stadt Innsbruck
Sicherstellung einer modernen Geschichtsvermittlung
durch Digitalisierung und Kooperationen mit Museen et
I Koordinationvon DorfFestivals mit regionaler Beteiligung
(Kooperation mit Freiwilligenarbeit)
1 Altes Wissen dokumentieren, verfiigbar machen und
E. Die vielfaltige regionale sichern
Kulturlandschatft ist aktiv in Einfihrung von regionalen Kulturleitbildern
Wert gesetzt worden Eine lebenswerte Kulturlandschaft und schiitzenswerte
KulturgUtererhalten und entwickln
1 Archaologische oder kulturhistorisch wertvolle Elementg
aufbereiten, sichtbar machen oder dokumentieren

D. Kulturelle Angebote in der
Region sind vernetzt und von
einer breiten
Bevolkerungsschicht genutzt

= =

E
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3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Auf regionaler Ebene ergeben sich folgende Kooperationsaktivitaten in den béidedieses
Aktionsfeld definierten Bedarfen:

Bedarf Kooperationspartner

Naturpark Karwendel
Abfallverband Tirol Mitte GmbH
Innsbrucker Kommunalbetriebe
Gemeinden

Universitat Innsbruck

IL braucht einen regiona
vernetzten und
V4 proaktiven Umgang und
Bewusstsein zu
vorhandenen Ressource

= =4 =4 -8 -9

4 Tourismusverbande der Region
Stadt Innsbruck
Kultureinrichtungen der Region
Gemeinden der Region

IL braucht eine vernetztg
8 und facettenreiche
Kulturszene

= =4 -4 -9

Transnationale Kooperationen:

In diesem Aktionsfeld sind transnationale Kooperationen vor allem im grenziiberschreitenden Bereich
mit Bayern und Suidtirol angedacht. Hier gibt es Ideen bei der Archivierung und zur
Bewusstseinsbildung von traditionellen Kulturgitern.
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hl wichtigen Strukturen und
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3.3 Aktionsfeld 3

Funktionen
Gesamtibersicht zum Aktionsfeld 3
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3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der

Ausgangslage (Status quo)
Im Aktionsfeld 3 finden sich die Themen Daseinsfi@asoNahversorgung und auch regionales Lernen
dzy R . SGSAtAIdzyadad 5SY [SAGGKSYlF RSNI[9{ aSAyS ©
t F NIYSNBOKFFiSYyda SyiaLINBOKSYR> gdzZNRSy @2NJ | ff
Daseinsfirsorge in dereBion Innsbruckand zahlt vor allem auch der gesamte soziale Bereich.

S
S

Folgende Themen werden in der Region Innsbiuatkd im Rahmen des Regionalentwicklungs
prozesses bearbeitet:

3a)SoziaberechteGenerationen
3b) Soziale Inklusion
3c)SozialdGemeinden

3d) Soziales Netzwerk

Das Aktionsfeld 3 bietet zudem einen Ansatzpunkt fiir eine mogliche Kooperation mit dem ESF an. Das
Regionalmanagement Innsbrutiand kann in Abstimmung mit der ESF Forderstelle des Landes einen

Call fur spezifische Themeereiche des Aktionsfeldes auch uUber den ESF ansprechen. Das sind
insbesondere Themen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Chancengleichheit. In
Erganzung zur Umsetzung in der LES und zur méglichen Kooperation mit dem ESF besteht auch im
Rahmendes GAFStrategieplanes eine Querverbindung mit der Interventioard oLy @SaGA G A 2y
Kinderbildungsdzy R . S N8B dzdzy 34 SAYNR OKlidzy3Syad 5AS CI NRSNHB
Schaffung, Verbesserung und Erweiterung von Kinderbildungsl Beteuungseinrichtungen,
einschliel3lich der bedarfsgerechten Adaptierung und (IRj#arsstattung.

Die einzelnen Themen weisen folgenden Ausgangsstatus auf:

\ 3a)SoziaberechteGenerationen |

Der Schwerpunkt Soziale Generationen umfasst Angebote und Aktivitaten fUr alle Altersgruppen,
insbesondere jedoch die Kinderbetreuung, da sie oftmals der Schlissel fir die regionale Bearbeitung
weitergehender sozialer Agenden in der Region ist.

Die Kindebetreuung ist in den letzten Jahren stetig ausgebaut worden, dies hangt auch mit der in
Kapitel 2 dargestellten demografischen Entwicklung und der generellen gesellschaftlichen
Transformation zusammen.

Dennoch sind innerhalb der Region gro3e Unterschiederkennen, wenn man sich die Verénderung

der Zahl der in Kinderbetreuungseinrichtungen betreuten Kinder zwischen 2015 und 2018 ansieht. Ca.
20% der Gemeinden verzeichneten in dieser Zeitspanne eine Reduktion der betreuten Kinder. Das
bedeutet im Umkehrdduss jedoch auch, dass in vielen Gemeinden die Zahl der zu betreuenden Kinder

zugenommen hat.
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Veranderung der Zahl der in Kinderbetreuungseinrichtungen betreuten Kinder 2015-2018 in Prozent

s N 7 A\
Veranderung 2015-2018 in % / / +
7 C Osterreich: 3,2 % x A

> 300
> 200 bis 300
> 100 bis 200
> 0,0 bis 100
> 4100 bis 0,0
> 200 bis -10,0
200

nemn

Abbildung20: Ubersichtskarte zur Veranderung der Zahl der in Kinderbetreuungseinrichtungen betreuten Kind€18015
in ProzentQuelle: Amt der Tiroler Landesregierung

Die Karte der Altenwohnund Pflegeheime zeigt eine gute Grundversorgung der Region. Nicht jede
Gemeinde verfugt Uber ein Altenwohader Pflegeheim. Dies bedeutet allerdings nicht, dass es dort
keine Versorgung gibsondern ist darauf zurlick zu fuhren, dass Gemeinden in diesem Bereich Uber
Sozialverbande gemeinsam konstituiert sind und das Angebot gemeinsam anbieten.

Legende ks 1 == , ey ' 1 4 ,/ r:’j(/ b ’); (;{',' ¥ == ! E: '~ /\ ]

Flichen (=

Altenwohn- und Pflegeheime

vorhanden -
nicht vorhanden -

$Stand: 2005

Kartenlayer
Download: PNG | WLD | EPSG

Hintergrundbild
Grenzen ==
Gewasser 3
Orte

Flachen

Maske Kernraum

MaBstab
Zoom & Pan

Abbildung21: Ubersichtskarte zur Versorgung mit Altenwebind Pflegheimen in der Region; Quelle: tirolatlas.uibk.ac.at

Ableitung furstrategische StoRRrichtung

U Forderung der Teilhabe und Inklusion/Foérderung nachhaltiger gesellschaftligher
Transformation
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| 3b) Soziale Inklusion
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Abbildung22: Ubersichtskarte zum Armutsrisiko einzelner
Gemeinden der Region; Quelle: tirolatlas.uibk.ac.at

Die Ausgangslage im Bereich der sozialen
Inklusion wird erganzt durch die Bewertung des
Armutsrisikos in einzelnen Gemeinden. Die
verwendete Kennzahl ist @diSumme mehrerer

Phanomene (Anteil der Senioren an der
Wohnbevdélkerung, Anteil der Kinder an der

Wohnbevolkerung, Anteil der Alleinlebenden an

der Wohnbevdlkerung, Anteil der Verwitweten
an der Wohnbevolkerung, Anteil der Auslander
an der Wohnbevdlkerung, Anteil der

Arbeitslosen an der Wohnbevdélkerung, Anteil
der Alleinerziehenden an der
Wohnbevoélkerung). Je hoéher der Wert, desto
hoher die durch die Haushaltsstrukturen

bedingte Armutsgefahrdung. Null entspricht dem Tiroler Mittelwert. Werte gréRer nulemegys
Tiroler Sicht Uberdurchschnittlich, Werte kleiner null unterdurchschnittlich armutsgeféahrdete

Gemeinden. Es ist zu beobachten, dass peripher gelegene Orte und Orte mit einer schlechten

demografischen Entwicklung sowie ganz zentrale Ballungszentrenedn Gefahrdungspotenzial im

Bereich des Armutsrisikos aufzeigen.

Im Bereich der Gesundheitsversorgung stellt sich die Situation so dar, dass es nur wenige Gemeinden

ohne eigene Gesundheitsversorgung gibt.

Ableitung furstrategische StoRRrichtung

q
Anforderungen gerecht zu werden

Regionale Gesundheitsind Pflegenetzwerke etablieren, um den steigenden

| 3c)Soziale Gemeinden

Steueraufkommen und Verschuldungsgrad

Damit Gemeinden auch dem
sozialen Aspekt Rechnung

Eigene Steuern und ) Eigene Steuern und . .
Abgabenertragsanteile absolut Verschuldungsgrad” Abgabenertragsanteile tragen . konnen’ Ist e_s
a o o notwendlg,. dass die
Jahr Innsbruck- Tirol Innsbruck- Tirol Innsbruck- Tirol Gl’undfunktlonen erfu"t und
Land tand Land gestarkt werden. Dies ist in
2012 176.226 927.853 26,3 31,3 100,0 1000 der Region Innsbruekand
2013 181.943 965.923 24,7 29,2 103,2 104,1 e ]
2014 190.900|  1.029.427 30,3 29,6 108,3 1109 grundsatzlich der Falvobei
2015 199.226|  1.078.703 28,6 28,6 113,1 1163|  yor allem im Bereic der
2016 205955  1.111.552 27,3 27,6 116,9 119,8 . N .
2017 210.055| 1.129.930 28,7 30,5 119,2 121,8 gemeindetbergreifenden
2018 218.857| 1.181.197 30,5 286 124,2 1273  Zyusammenarbeit noch
2019 233.232|  1.256.986 33,7 29,2 132,3 135,5 .
Potenziale gehoben werden
Tabellel0: Steueraufkommen und Verschuldungsgrad in der Region im Vergleict k@gnnen.

Tirol; QuelleAmt der Tiroler Landesregierung
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Ein wichtiger Indikator auf Gemeindeebene sind die eigenen Steuereinnahmen und der
Verschuldungsgrad, da diese wesentlich die Handlungsfahigkeit der Gemeinden fiir dieNvaimg
offentlicher Funktionen beeinflussen. Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass die Gemeinden des LEADER
Regionalmanagements Innsbrucnd seit dem Jahr 2012 beim durchschnittlichen Verschuldungsgrad
mit 33,7% knapp tUber dem Schnitt des Landes mit 2@den. Innerhalb einzelner Gemeinden
differiert der Verschuldungsgrad deutlich. Bei den eigenen Steuern und den Abgabeertragsanteilen
zeigt der Index fiir die letzten Jahre ebenso eine geringere Steigung wie im Landesschnitt, wobei die
Differenz hier sehgering ist.

Die Ortskernrevitalisierungist zentral fur die Funktion einer aktiven und sozialen Gemeinde. Bei der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie wird die Ortskernrevitalisierung gemeinsam mit dem
Aktionsfeld 1 (Leerstandsmanagement) und demthinaus auch mit der eigenen Intervention im Zuge
der GAP sowie der zustandigen Fachabteilung auf Landesebene betrachtet.

Gerade in Zeiterdemografischer Veranderungen gilt ee Funktionsfahigkeit der Dorfer und
insbesondere ihrer Dorfkerne arhalten und aktiv zu gestalten. Grundlage dafiir ist das Bewusstsein
der Bevolkerung fur die immense Bedeutung intakter Dorfer und das Bekenntnis der Gemeinden, in
lebendige Dorfkerne zu investieren.

Lebendige Dorfer sind aber in erster Linie Doérfer, we dort lebenden Menschen dorfliche
Lebensqualitat schaffen und sich gemeinsam den Herausforderungen der Zeit stellen; d.h. fir sich neue
Wege und neue Modelle des Zusammenlebens erschliel3en.

Die Gebaudestruktur zu erhalten und trotzdem fir die modernearBernisse heutigen Wirtschaftens
und Zusammenlebens gewappnet zu seineise Anforderung an dieses Aktionsfeld bzw. den Bedarf
an sozialen Gemeinden.

‘ Ableitung furstrategische StoRrichtung

U Die Gemeinden bei aufeinander abgestimmten und bedarfsorientin
(Infrastruktur)Angeboten unterstiitzen, um die notwendigen 6ffentlichen Funktionen
erfillen zu kénnen

| 3d) Soziales Netzwerk |

Das soziale Netzwerk wird in der Region zu einem groRen Ausmalfd von ehrenamtlich tatigen Personen
getragen, welche die privatwirtschaftlich oder 6ffentlich getragenen Strukturen unterstitzen und
erganzen.

Fir Innsbruckand ist hier vor allem das Freivgénzentrum (FWZ) Tirol Mitte und
Freiwilligenkoordination im Stubaital von grol3er Bedeutung. Das FWzZ Tirol Mitte und
Freiwilligenkoordination im Stubaital sind bereits installiert und werden derzeit tber die Caritas
organisiert. Das FWZ Tirol Mitte ist #eagsgleich mit dem kuinftigen Regionalmanagement.

Neben dem FWZ gibt es eine Reihe weiterer Strukturen und Organisationen, welche von freiwillig
tatigen Personen getragen werden. Vor allem in sozialen Bereich, aber auch dartber hinaus.

‘ Ableitung furstrategische Stof3richtung ‘

‘ U Ausbau der Freiwilligentatigkeiten unehetzwerke ‘
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3.3.2 Grundstrategiebeziehungsweisetrategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen

5AS DNHzyR&a(ON}IGS3IAS FTNN RIFra !'{iGA2yafFStR o 3AfASR!
GSNYySGT 4GS {2TAlFLtFy3So62GS FNNIFftS . S@1t1SNHzy3Iaac
ist.

IL braucht lokal Forderung der Teilhabe urdklusion/Forderung nachhaltiger
getragene und regiona| gesellschaftlicher Transformation

O | vernetzte
Sozialangebote fur alle
Bevolkerungsgruppen

Regionalésesundheitsund Pflegenetzwerkestablieren, um
den steigenden Anforderungen gerecht zu werden

DieGemeindenbei aufeinander abgestimmten und
bedarfsorientierten (Infrastruktur)Angeboten unterstiitzen,
um die notwendigerbffentlichen Funktionenerfiillen zu

ILbraucht vernetzte
10 | und am Gemeinwohl
orientierte Gemeinden

konnen
IL braucht ein
vernetztesund von
11 | Freiwiligen Ausbau deFreiwilligentatigkeitenund -netzwerke
mitgetragenes soziales
Netzwerk

Bei strategischen Stof3richtungen im Aktionsfeld 3 gibt es wiederum Verknipfungen zu anderen
Bedarfen. Dies betrifft in diesem Aktionsfeld insbhesondeas @hema der Ortskernrevitalisierung,

St OKS SAYySYy %dzal YYSYyKIy3 YA RSY . SRIFENF

[ SSNEGFYRaYIlIylFraSYSyid a26AS ySdzS ! NbDSAGaFT2N¥YSy A
wurden auch noch weitere inhaltliche strategischStof3richtung in Abstimmung mit der
Landesabteilung und den regionalen Bediirfnissen definiert. Diese sind:

1 Bewusstseinshildende MalBnhahmen zur Attraktivierung der Ortszentren, Schaffung
lebendiger Dorfer

1 Schaffung von leistbarem Wohnraum/Verkaufsflache @rtszentren, damit
Verhinderung von Abwanderung junger Familien

i Auslésen kommunaler und privater Investitionen  (gefordert  Uber
Landesforderprogramm OKR) zur Revitalisierung des Gebaudebestandes

1 Schaffung von Arbeitsplatzen in KMU (Baind Baunebengewerbe

1 Sicherung der zentralen Funktionen durch gesteigerte Attraktivitat (Kinderbetreuung,
Chancengleichheit)

1 Reduzierung der Neuwidmung von Bauland in den Ortsrandgebieten, somit Entlastung
der Gemeinde im Veund Entsorgungsbereich

3.3.3 AngestrebteZiele am Ede der Periode (2023jualitative Beschreibung)
Die angestrebten Ziele am Ender der Periode werden wieder in Beziehung zum Bedarf dargestellt:

Bedarf Entwicklungsziele
IL braucht lokal A. Soziale Angebote fiir alle Altersgruppen sind besser verr
getragene und regional und neue Angebote sind eingesetzt worden

O | vernetzte
Sozialangebote fur alle
Bevolkerungsgruppen

B. Angebote fur Menschen in den verschiedensten
Lebenslagen sind vorhanden

C. Alle Gemeinden der Region erfillen die 6ffentlichen
IL braucht vernetzte ung . o1
10 Grundfunktionen und setzen zuséatzliche Elemente

) SIEIE O5ATIAGFEAZASNIZ 3> . NNHSND
orientierte Gemeinden
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Bedarf Entwicklungsziele

IL braucht ein vernetztes

11 und von Freiwilligen D. Das Freiwilligenzentrum kooperiert im engen
mitgetragenes soziales Zusammenspiel mit dem Regionalmanagement
Netzwerk

3.3.4 MalRnahmenbeziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Folgende Maflinahmen wurden im Rahmen der Analyse zur Erreichung der Ziele angesprochen. Zu
bertcksichtigen ist hier wiederum die Vernetzung innerhalb der LES und anderen Malinahmen wie
zum Beispiel der Dorferneuerumng Bereich der Revitalisierung von Ortskernen.

Entwicklungsziel Mafnahmen und Leitprojekte

9 Ausbau der Kinderbetreuung an Randzeiten und besse
Vernetzung der Gemeindeangebote

1 Konsumund kostenfreie Angebote im Freizeitbereich (v
allem flr Jugendliche) behalten
Sozialberatungenher Hausarzte verbreiten und ausrolle
Informationen zentral bereitstellen (zB lokaler/regionale
Sozialroutenplan)

1 Barrierefreiheit auch aufRerhalb der 6ffentlichen Gebauc

= =4

forcieren
A. Soziale Angebote fir alle | Pilotprojekte zur Uberpriifung der Auswirkung der
Altersgruppersind besser Digitalisierung auf digeschlechtsbezogene Entwicklung
vernetzt und neue Angebot(f Neue Ansatze mit Unternehmen zur Férderung von
sind eingesetzt worden gleichen Karrieremdglichkeiten von Frauen

1 SensibilisierungsmalRnahmen bzw. Kampagnen in
Kombination mit Workshops und Trainings in Schulen,
Betrieben, Gemeinden, Beratungsder
Sozialpartnereinrichtungen zu jahrlich wechselnden
Themenschwerpunkten rund um Geschlechterstereotyp

1 Einsatz von psychosozial beeintrachtigen Personen bei

Projekten der Nachhaltigkeit und Landschaftspflege

Mobile und digitale Dienste im Sozialbereichldiaren

Teilnahme an ESEall

9 Beratungen und Netzwerke zum Beispiel fiir pflegende
Angehdrige oder Angehdrigen von Demenzkranken
installieren

1 Mobile Pflege und Beratungsprogrammesbauen (Case

und CareManagement)

spezifischer Fokus auf Frauen mit Betreuungspflichten

Bildung und Begleitung regionaler und/oder

branchenspezifischer Netzwerke zwischen Gemeinden

Unternehmen und anderen Stakeholdern

(Beratungseinrichtungen, NGOs, atzartnern,

Eltern/Pflegenden etc.), um eine gleichstellungsorientie

Vereinbarkeitskultur bezogen auf Kinderbetreuung sow

Pflege Angehdriger zu etablieren

9 Erarbeitung von Materialien zur Berufsorientierung bzw
Adaptierung bestehender Materialien ane Bedarfe
spezifischer Zielgruppen

= =

=a =9

B. Angebote fir Menschen in
den verschiedensten
Lebenslagen sind vorhande
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Entwicklungsziel

MafRnahmen und Leitprojekte

erfullen die 6ffentlichen

C. Alle Gemeinden der Region

Grundfunktionen und setzel

Ortskerne lebendig gestaltaimd Inwertsetzen
Jugendarbeit in den Gemeinden installieren und z.B.
BuddyProjekte umsetzen

susitzliche Elemente i PiIotmaBnahmen zZur T_eilhabe und_Aktivitéten_vor allem
(Digitalisierung, vpn Frauen in eqscheldungsgremlen untersthzen
NNEHSND S SAt ;ﬂ d|g|t_ale Kommunikation zwischen Staat und Birgern
erleichtern
9 Schaffung von Ansprechpersonen in jeder Teilregion
9 Installation eines RegioWikis als Wissensdatenbank fu
. Das Freiwilligenzentrum Beruf, Soziales, Vereine, Freizeit etc.
kooperiert im engen 1 Ausbau der Compatias und weitere niederschwellige
Zusammenspiel mit dem Schulungsangebote etablieren
Regionalmanagement 1 Freiwillige fur (schulische) Nachhilfe Bedurftiger einsetz
9 Freirdume mit ihren vielféaltigen Funktionen schiitzen un

ressourcenschonend entwickeln

3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die Kooperationsaktivitdten in diesem Aktionsfeld finden sich vor allem innerhalb der einzelnen
Teilregionen im Bereich der tUberortlichen Zusammenarbeit. Ein wichtiger Kooperationspartner ist die
Stadt Innsbruck, welche hier auch eingebunden wird. Zush&zKooperationsaktivitaten ergeben sich
durch die Zusammenarbeit mit den benachbarten LEAR&doNnen, da dort die Themenfelder eine
ahnliche Auspragung haben werden.

Transnationale Kooperationen sind wiederum mit dem Sudbayrischen Raum und Siaxngieiche
dazu Aktionsfeld @ moglich

Bedarf

Kooperationspartner

IL braucht lokal
getragene und regional
vernetzte
Sozialangebote fir alle
Bevoilkerungsgruppen

10

ILbraucht vernetzte
und am Gemeinwohl
orientierte Gemeinden

11

IL braucht ein
vernetztes und von
Freiwilligen
mitgetragenes soziales

Netzwerk

Gemeinden der Region

Sozialpartner der Region

Hilfsgemeinschaften (6ffentlich und privat)
Psychosozialer Pflegedienst, Promente etc.
Freiwilligenzentrum Tirol Mitte der Caritas
Sozialsprengel der Region

Arzte und soziales Fachpersonal

Schulen der Region

Landesabteilungen fir Soziales und Gemeinden
Andere Freiwilligennetzwerke in Tirol

=4 =8 =8 48 -8 -8 -8 _a_-9_9
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3.4.1 Auswahlder Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld 4 gliedert sich in 5 regionalspezifische Themen, welche in 3 Bedarfen und 5

regionalen Stof3richtungen bearbeitet werden.

Folgende Themen werdém Rahmen der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie in diesem
Aktionsfeld behandelt:

4a)Mobilitat

4b) erneuerbareEnergie

4c)neue "grune" Dienstleistungen

4d) Naturgefahren und Risikomanagement
4e)Klimawandelanpassung

Die einzelnemhemenfelder weisen folgenden Ausgangsstatus auf:

| 4a)Mobilitat |

Mobilitat ist ein zentrales Thema in der Lokalen Entwicklungsstrategie und wurde auch bereits im

Aktionsfeld 1 in Kombination mit dem Tourismus angesprochen. Im Aktionsfeld 4 liegt derasbkus

die Erreichung der Mobilitatsziele durch Reduktion des Verkehrs, Verbesserung und Optimierung des
regionalen offentlichen Mobilitaitsangebotes und dem SchlieRen von Licken. Laut Energiemosaik
Osterreich stellt sich der statwgio betreffend Mobilitatn der Region wie folgt dar:

Mobilitit Stukwrdaten ~ Energie | Trebhausgas-  Die Mobilitat schliel3t jene

verbrauch emissionen ) 3
Personenmobilitét i%f;r:;' MWh/a tCO,-Aquiv./a energie und klima
e relevanten Verkehers
Alitagsmobilitat der Haushalte  1.125.805.000 636.800 160.180
Altagsmobiltét der Beschaftigten | 223.079.000 125.500 31.470 leistungen (d.h. zuriek
Alitagsmobilitét der Kunden = 159.871.000 89.500 22.640 ge|egten Ki|ometer) Ein,
Urlaubs- und Geschaftsreisen 64.448.000 37.900 9.460 d den Vier NUtZUﬂ en
Tonnenkilometer MWh/a tCO,-Aquiv./a e von g
Giitermobilitit | 654.866.000 227.000 48.050 Wohnen, Land und
Summe  (keine Summe) 1.117.400 271.850 Forstwirtschaﬁ:, |ndustrie
Tabellel1: Ubersicht der Mobilitatsdaten; Quelle: www.energiemosaik.at und Gewerbe sowie

Dienstleistungen verursacht werden. Besondere Bedeutung kommt dabei der Alltagsmobilitat zu.
Diese Verkehrsleistungen werden in Abhangigkeit vom Wegezweck im Allgemeinefielerh des

Weges zugeordnet. Demnach werden alle Wege nach Hause und die meisten Verkehrsleistungen in
der Freizeit dem Wohnort zugeordnet (Haushaltsmobilitat). Die Wege der Beschéftigten und Schiler
zur Arbeit bzw. zur Ausbildung werden der Standortgewei der Arbeitsstatte bzw. Schule
zugeordnet (Beschaftigtenmobilitat). Die Wege der Kunden zu Dienstleistungseinrichtungen werden
den Standorten dieser Einrichtungen zugeordnet (Kundenmobilitat).

‘ Ableitung furstrategische StoRRrichtung ‘

‘ 0 Zukunftsfahige Mobitéat, welche die Bedurfnisse der Bevolkerung bestmoglich abbildet ‘
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\ 4b) erneuerbareEnergie

{ﬁ Energieverbrauch im Detail
LT;
B

Megawattstunden pro Jahr (MWh / a)
B <15700MwWh/a

[l 15700 - 22800 MWh / a

[ 22800 - 29400 MWh / a

[I] 29400 - 36700 MWh / a

[[] 36700 - 45100 MWh / a

[] 45100 - 53700 MWh / a

[ 53700 - 67200 MWh / a

[ 67200 - 89300 MWh / a

[l 89300 - 132000 MWh / a

[ 132000 - 245800 MWh / a
M >- 245800 MWh /a
,_/ Stand: Oktober 2019; © www.energiemosaik.at; Gemeindegeometrien:

Abbildung23: Detailansicht des Energieverbrauches in der Region; Quelle: www.energiemosaik.at

Der Energieverbrauch im Detail zeigt fur die Regioch eine grof3e Abhéngigkeit von fossilen
Energietragern. Nur etwas mehr als 20 % des Energieverbrauches fur die Sparten Wohnamd.and
Forstwirtschaft, Industrie und Gewerbe sowie Dienstleistungen dunMobilitdt werden mit
erneuerbarer Energie gedeckt. In der Karte sind auch Gemeinden wie etwas Zirl, Telfs oder Wattens,
welche aufgrund der Struktur (Industrie und Gewerbe) einen sehr hohen Megawattstundenverbrauch
pro Jahr ausweisen. Hier gibt es graBgionale Unterschiede, dennoch wird Uberall Potenzial fiir eine
Verbesserung des Energieverbrauches gesehen. Dies soll vor allem durch Bewusstseinsbildung und
Pilotmaflinahmen erfolgen. Die Ubergeordneten Strategien aufUfld Bundesebene spielen hier
eben® eine zentrale Rolle wie die Landesstrategie Tirol 2050, welche mit der Umsetzung von
Maflnahmen im Rahmen der Lokalen Entwicklungsstrategie ebenso bedient wird.

Ableitung furstrategische StoRrichtung

U Unterstitzung von klimaschonenden Investitionen undldinitiativen, um erneuerbare
Energien ins Bewusstsein zu riicken

| 4c)neue "griine" Dienstleistungen |

In Klimastrategien, aber auch in Wirtschaftslzy R Lyy2@F A2y aaiGNF §S3IASyY
Dienstleistungen als Mdglichkeit fir den landlichen Raum gesehen, um in diesem Bereich innovative,
zukunftsweisende und nachhaltige Arbeitsplatze zu schaffen. Zudermanbistgebote in diesem

Bereich wie zum Beispiel Energiebuchhaltungssysteme sehr gute Anséatze, um Vergleiche zu ziehen und
dadurch ein Einsparungspotenzial zu finden. Das kann auf kommunaler ebenso gut angewendet
werden wie auf betrieblicher oder privater &ite.
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Ableitung furstrategische StofR3richtung

U Implementierung von griinen Dienstleistungen und Angeboten vorwiegend im kommunalen
Bereich als Vorreiter und mit Signalwirkung

\ 4d) Naturgefahren und Risikomanagement

Zeichenerklarung

- Gebiete mit potenziellem signifikantem Hochwasserrisiko

Gewdssernetz
FlieRgewésser
| See
Verwaltungsgrenzen
Staatsgrenze

Bundeslandgrenze

Stadte
0  Landeshauptstadt

Datenquellen:

Amter der Landesregierungen

Wildbach- und Lawinenverbauung (WLV)
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW)

Abbildung24: Gebiete mit potenziell signifikantem
Hochwasserrisiko; Quelle: laut obenstehender Angabe

die Gefahrenpravention eine Rolle,

Naturgefahren hatten immer schon eine
Auswirkung auf die Entwicklung einer Region,
mit dem Klimawandel und der steigenden
Bevolkerungszahl und Bodenversiegeluing
der Region Innsbruekand geraten
Naturgefahren und daraus abgeleitetes
Risikomanagement noch mehr in den Fokus der
Betrachtung.

Fur  Innsbruckand spielen folgende
Naturgefahren eine entwicklungstechnische
Rolle

|| Wasserprozesse (z.B. Hochwasser)
1 Schneeprozesse (z.B. Lawine)

1 Sturzprozesse (z.B. Steinschlag)

|| Rutschprozesse (z.B. Hangmure)

Fur das Regionalmanagement spielt vor allem
die
Katastrophenbek&dmpfung und die Nachsorge
sind Aufgaben von diversen Landeand
Bundesabteilungen. Als Beispiel fur den status
quo werden in der folgenden Darstellung auf
Gebiete mit  potenziell  signifikantem
Hochwasserrisikogebiet angezeigt. In der rot
umrandeten Region Innsbrudland finden sich
zahlreiche dieser Flachen, vorwiegesmtlang
des Inns. Im Rahmen des Risikomanagements
ist neben den genannten Naturgefahren auch

das Risikomanagement hinsichtlich einer Umwetider Energiekrise (Stichwort Blackout) von

regionaler Relevanz.

Ableitung furstrategische Stof3richtung

bearbeiten

U Die Regdin muss friihzeitig kiinftige (Natur)Gefahren und Risiken erkennen und regiona
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| 4e)Klimawandelanpassung |

Die Themenbereich&limaschutz und Anpassung an den Klimawandgehen Hand in Hand und
stellen eine groRe Herausforderung fur die Zukwidt. In den letzten Jahren wurde vermehrt tber
notwendige Schritte zur Anpassung an die nicht mehr abwendbaren Folgen des Klimawandels
diskutiert und einenationale KlimawandeAnpassungsstrategientwickelt. Klimawandelanpassung
betrifft aber nicht nur einzelne Aktionsfelder, sondern ist eine Querschnittsmaterie Uber alle Bereiche.
Aus diesem Grund ist auch fir die Lokale Entwicklungsstrategie das Thema im Aktionsfeld 4 verankert,
hat aber Querverbindungen zu anderen Aktionsfetde

Im Aktionsfeld 4 und in dieser konkreten StoRRrichtung geht es vorwiegend um die Bewusstseinsbildung
und Vernetzung von Akteuren, Organisationen und Strukturen in diesem Bereich. Darlber hinaus
sollen Pilotaktivitaten die Klimawandelanpassung ansprealned adressieren. 8 Gemeinden in der
LEADERegion Innsbruckand 2020 sind als e5 Gemeinden ausgewiesen. Bei den
Mitgliedsgemeinden zum Klimabindnis sind es uber 20 Gemeinden der Region, welche daran
teilnehmen. Zudem gibt es auch Klimabulndnisbetriebé Khimabundnisbildungseinrichtungander
Region. Erganzt werden diese Strukturen durch die beiden bestehenderRKg&bhen Westliches
Mittelgebirge und Stubaital sowie der neuen KEM in Einreichung Hall und Umgebung. Auf
Landesebene erfolgt die Koordinati Giber die KERIattform.

[ Klimabiindnis-Gemeinde \
@ Klimabtindnis-Bildungseinrichtung mmimabiindms |
>

. o . . ! Tivol )
0 25 50 Kilometer @ Klimabtindnis-Betrieb #/_)#,/J

e ® Klimablinddis-Pfaire Stand 28.08.2020

Abbildung25: Karte zu Mitgliedsgemeinden des Klimabiindnis Tirol; Quelle: Klimabiindnis Tirol

‘ Ableitung furstrategische StoRRrichtung ‘

U Eine strategische und vernetzte Bewusstseinsbildung RilbtmaRnahmen und
Abstimmung zu anderen Strukturen (KEM/KLAR/e5/Energiad Klimabindnis etc.)
umsetzen
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3.4.2 Grundstrategiebeziehungsweisetrategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen

Die Grundstrategie fur das Aktionsfeld 4 zeigt drei Bedarfe, wetcheverschiedenen
StoRrichtungen bearbeitet werden

Bedarf Strategische Stof3richtungen
ZukunftsfahigeMobilitat, welche dieBedurfnisse der Bevolkerun
IL braucht ein aktives | bestmoglich abbildet
und vernettes Handeln| Unterstiitzung vorklimaschonenden Investitionemnd
12 mit regionalen Pilotinitiativen, umnachhaltige Energiems Bewusstsein zu
Aktivitaten um den ricken

Nachhaltigkeitszielen zy Implementierung vorgriinen Dienstleistungemnd Angeboten
entsprechen vorwiegend im kommunalen Bereich als Vorreiter und mit

Signalwirkung

IL braucht eine vernetzte

13| Sichtweise auf kiinftige

Umweltauswirkungen

IL braucht eine

14 Bewusstseinsbildung un|
vernetzte Strategien zun|

Klimawandel

Die Region muss friihzeitig kunftifféatur)Gefahren und Risiken
erkennen und regional bearbeiten

Eine strategische und vernetzte Bewusstseinsbildung mit
Pilotmalinahmen undbstimmung zu anderen Strukturen
(KEM/KLAR/e5/Energiand Klimabiindnis etc.) umsetzen

In der Umsetung dieses Aktionsfeldes wird starker Bezug auf die Tiroler Nachhaltigkeitsstrategie und
die Tiroler Klimaschutzstrategie genommen. Die Stol3richtungen und MafRnahmen orientieren sich an

regionalen Umsetzungsmaoglichkeiten im Rahmen der Ubergeordneten §itratdDarin sind folgende
erganzende und kongruente StoRrichtungen definiert.

1 Energie und Klimaschutz (Energieeinsparung uedfizienz in hochstmdglichem Ausmall;
Ausbau heimischer erneuerbarer Energietrager; Reduktion der Trelbmasionen;
Versorgungssicherheit aufrechterhalten und ausbauen)

1 Mobilitdt und Infrastruktur (Erhéhog des Fuf und Radverkehrs und des offentl.
Personenverkehrs; Denkung des Energiad Flachenverbrauchs im Giuterverkehr durch

Verlagerung, Bundelung und den Einsatz emissionsfreier Antriebstechnologien; Verminderung

der negativen Auswirkungen des VerkghWerlagerung der Arund Abreise im Tourismus
sowie der Vorortmobilitat auf ressourcenschonende Verkehrsmittel)

i Gebdude und Raumordnung (Dauerhafte Sicherstellung der Wohnqualitat
Siedlungsinfrastruktur unter Berlicksichtigung des leistbaren Wohn&sgderung und
Erhdhung der Wertschdpfung von aktuellen regionalen Entwicklungen im Gebbrde
Bausektor;

1 Wirtschaft und Regionalentwicklung (Mobilisierung von Unternehmen und Orientierung der

Forschung in Richtung Kreislaufwirtschaft und Biodkonofidederung von Innovation und

Digitalisierung zur Beschleunigung nachhaltiger Entwicklungen in der Wirtschaft und Erhéhung
der Wettbewerbsfahigkeit heimischer Unternehmen; Unterstiitzung einer nachhaltigen und

klimafreundlichen Tourismusentwicklung als Mofdr regionale Wirtschaftskreislaufe sowie

zukunftsfahige Produkte und Technologien; Ausbau der Regionalisierung von Lieferketten zur
Erhéhung der Resilienz heimischer Unternehmen; Effiziente Nutzung von regionalen

Ressourcen; Erhéhung der Wertschopfungr \Ort durch intelligente und nachhaltige
Verfahren, sektortibergreifende Zusammenarbeit und Vernetzung)
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1 Klimawandelanpassung (Verringerung der Verwundbarkeit bzw. Steigerung der
Anpassungsfahigkeit 6kologischer, gesellschaftlicher und wirtschaftlichtengygegentber
den Auswirkungen des Klimawandels.

1 Im Bereich der Klimawandelanpassung wird in der Tiroler Landesstrategie ein breites
Aktionsfeld angesprochen, welches die regionalen Aktivitaten in der Umsetzung der LES
begleiten sollenZur Vorbereitung dr Tiroler Gesellschaft, Wirtschaft sowie der Umwelt auf
die kommenden Herausforderungen durch den Klimawandel setzt das Land ifirol
Kombination mit den Regionen unter anderdwnigende Schwerpunkte und Mafinahmen:
Forstwirtschaftf Gesundheit Okosysteme nd Biodiversitit Tourismus Wasserhaushalt &
Wassewirtschaft, Zivil & KatastrophenschutSektoriibergreifende MaRnahmen

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2080alitative Beschreibung)

Die angestrebten Ziele werden in Bezug zum regioratgwicklungsbedarf wie folgt ausgewiesen:

Bedarf Entwicklungsziele

A. Neue Mobilitdtskonzepte sind zur Verringerung von
IndividualverkehrWerksverkehr und Freizeitverkehr
eingesetzt und vorwiegend digitalisiert

B. Private Betriebe und Koérperschaften sind Vorbilder bei
klimaschonenden Investitionen und Bewusstseinsbildung

C. Es sind neue "griine" Dienstleistungen in der Region
implementiertund vernetzt

IL braucht ein aktives
und vernettes Handeln
12 mit regionalen
Aktivitaten um den
Nachhaltigkeitszielen zu
entsprechen

13 L eIl G GIE VENREE D. Mogliche Naturgefahren und Risiken aus dem Klimawan

Sichtweise auf kiinftige ) : .
) wurden regional analysiert und bearbeitet
Umweltauswirkungen

IL braucht eine

14 Bewusstseinsbildung un( E. Aktivitaten sind gut mit anderen regionalen Stakeholdern
vernetzte Strategien zun und Strukturen abgestimmt und erganzen sich

Klimawandel

Erganzend zu diesen Zielen werden im Aktionsfeld auch grundsatzliche und Uber den Zeithorizont
der Lokalen Entwicklungsstrategie hinausgehedikle im Bereich der Treibhausgamissionen,

dem Endenergieverbrauch und dem Strom aus erneuerbaren Quellen mittels des
Klimazielpfadrechners aufgelistet. Im Bereich der Mobilitdt und im Bereich Wohnen sind die Ziele
ambitionierter angesetzt als in deMmereichen erneuerbare Energieversorgung, Landd
Forstwirtschaft und Industrie und Dienstleistungen. Dies vor allem vor dem Hintergrund, dass in
letztgenannten Bereichen bereits ein gutes Niveau erreicht ist, oder nur in Teilbereichen wie zum
Beispiel dePhotovoltaik reichliches Potenzial gesehen wird. Zudem ist zur folgenden Abbildung noch
zu bemerken, dass die Ziele so eingestellt wurden, bzw. die Annahmen so getétigt werden, dass sie
auch von der Regionalentwicklung und einem kiinftigen LEARGRNahanagement aktiv gelenkt
werden und beeinflussbar sind. Um die fixierten Ziele auf Ebene des Landes, des Bundes, Europas
und der Welt zu erreichen, waren alle Indikatoren auf den Wert 4 zu setzen. Das kann aber die
Regionalentwicklung nicht leisten.
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Treibhausgas-Emissionen Endenergieverbrauch Strom aus erneuerbaren Quellen

100%

Erneuerbare Land- und Industrie und
Meohbilitat Energieversorgung Forstwirtschaft Wohnen Dienstleistungen
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Bei Auswahl von Stufe 2 im Sektor Bei Auswahl von Stufe 3 im Sektor Bei Auswahl von Stufe 2 im Sektor

Mobilitat wird die Verkehi g bis Emeuerbare Energieversorgung w Wohnen we 50 wahrend der Industrie und Dienstleistungen werden bis
zum Jahr 2050 deutlich b bis 2050 die Potenziale fir Windki 2 anzen angebaut. Die Heizperiode aume um +0,6°C 2050 die Wertschapfung der Industrie um
Arbeiten, Wohnen und Fi . Photovoltaik, Wa: ss6- chaft wird in der gangigen Praxis [l Tagesdurchsch Y +70% steige

nmen. Etwa 41% Kraftwerke so oI Steigerung des beheizt, der Warmwasserbedarf abnehmen. Das Roh

eie PKW sind in Betrieb. Das Warmebereit: ker g 8 ol jes weiter betrieben. Dabei unverandert gegentber heute. Fir di konventionell mit Br:

rsaufkommen steigt maRig Leistung der e blei olzvorrat im Wald auf Beheizung werden Warmepumpen (33%: hergestellt. Die
an. Der Anteil der Bahn nimmt deutlich unverand aktuellem Niveau. Der Viehbestand sinkt und ein Energietragermix aus Biom:

zu. Das Flugverkehrsaufkommen bleibt geringem Ausi lg stark ab, der Stallmist wird in zunehmend und Fernwarme (67%) e s
unverandert gegentber heute. < idung energetisch genutzt. Anteil an Ol- und Gasheizungen ist gering
al R g und wird durch emeuerbare durch Sanierung deutlich
(CCS/CCU). Ersatzbrennstoffe (nach Verfigbarkeit) mittlere Kihlbedarf steigt
abgedeckt. Die thermische zur deutlichen Steigerung
Gebaudequalitat wird durch Sanierung bei leicht erhdhter Recyclingrate und

stark verbessert. Die Anzahl d leicht erhohtem Anteil energetischer
Kiimaanlagen im Bestand is Abfallnutzung.
Strombedarf im Haushalt sinkt leicht ab.

Abbildung26: Zielwertdefinitionen bei TreibhausgBsiissionen, Endenergieverbrauch und Strom aus erneuerbaren
Energiequellen

3.4.4 MalRnahmenbeziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Um die Entwicklungsziele mareichen, werden folgende MalRnahmen angedacht:

Entwicklungsziele MalRnahmen

1 SchlieBung von Licken im regionaRexdwegenetz

i Installation von lokalen/kleinregionalen

Mobilitdtsbeauftragten

Abhaltung von Mobilitétstagen in den Gemeinden

Testbetrieb fur digitales Anrufsammeltaxi organisiere

Digitalisierung (Infrastruktur, Mobilitétsind

Logistikdienste effizient unklimavertraglich betreiben

1 Pilotmallnahmen und/oder Bewusstseinsbildung zu

Warmepumpen, Nahwanenetzen, Wasserkraftwerke

etc. aulRerhalb der aktukn Férderlandschaf

Pilotprojekt Wasserstoff regional initiieren

die Mdglichkeiten des EEG (zB regionale

Energiegemeinschaften) nutzen und das Konzept da

machenc unter anderem bei Photovoltaik

1 Umsetzen eines Energi&lirgerbeteiligungsmodelles ir
der Re@pn

A. Neue Mobilitatskonzepte
sind zur Verringerung von
Individualverkehr,
Werksverkehr und
Freizeitverkehr eingesetzt
und vorwiegend digitalisiert

E R

B. Private Betriebe und
Korperschaften sind
Vorbilder bei
klimaschonenden
Investitionen und
Bewusstseinsbildung

= =

1 Energiebuchhaltungssysteme in allen Gemeinden

C. Es sind neue "griine" aufbauen und Benchmarks schaffen
Dienstleistungen in der regionale abgestimmter Ausbau der Ladeinfrastrukty
Region implementiert und kommunales Griinraumkonzept erarbeiten uRkichen
vernetzt mehrfach nutzen

1 private Investoren im Bereich Klimaschutz einbinden

E
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Entwicklungsziele Maflinahmen

1 Bedarfsgerechte Unterstutzung (vor allem fur
Gemeinden) bei nicht hoheitlichen Aufgaben
(Forstwesen oder Almbewirtschaftung)

1 lokale Speichermoglichkeiten analysieren und
Pilotkonzept entwickeln (Stichwort Blackout)

D. Mdogliche Naturgefahren und
Risiken aus dem Klimawand
wurden regional analysiert
und bearbeitet

E. Aktivitaten sind gut mit 1 erganzende und verstarkende Initiativen zu
anderen regionalen bestehenden Landesind BundesmalRnahmen
Stakeholdern und Strukturer] Y Etablierung von weiteren organisatorischen regional
abgestimmtund erganzen Strukturen im Bereich Klima, Umwelt und
sich Klimawandelanpassung

3.4.5 Beschreibung voKooperationsaktivitaten

Bedarf Kooperationspartner

IL braucht ein aktives Klimabundnis Tirol
und vernetztes Handeln KEKPIlattform Land Tirol
12 mit regionalen KEM Hall und Umgebung
Aktivitaten, um den KEM WestlicheMlittelgebirge

Nachhaltigkeitszielen zu KEM Stubaital

entsprechen Energie Tirol
IL brauchtine vernetzte Standortagentur Tirol
13| sichtweise auf kiinftige Innsbrucker Kommunalbetriebe
Umweltauswirkungen Abfallverband Tirol Mitte
Gemeinden der Region
TVB Stubaital
TVB Olympiaregion Seefeld
TVB Innsbruck und seine Feriendorfer
TVB Hall und Umgebung

IL braucht eine

14 Bewusstseinsbildung un
vernetzte Strategien zun

Klimawandel

=8 =8 =8 =888 8888899

Die Themen im Aktionsfeld 4 werden transnational auch im Aktionsfeld 6 angesprochen und
aufgelistet. Daher werden im Aktionsfeld 4 keine expliziten transnationalen Maflinahmen gestartet.
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3.5.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verknipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Das Aktionsfeld 5 gliedert sich in 4 regionalspezifische Themen, welche in 3 Bedarfen und vier

regionalen Stof3richtungen bearbeitet werden.

Folgende Themen werden im Rahmen der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie in diesem
Aktionsfeld behandelt:

5aZentren der Vernetzung von Forschungd Entwicklung
5b Wirtschaftsstandort mit Fokus auf Innovation

5¢ hnovative Klimaund Umweltstrategien

5d StadtUmlandKooperation

5e Transformationsund Krisenmanagement

Das Aktionsfeld 5, Investitionen in Beschaftigung und Wachstum (IBW EFRE Progran2h2Z(21

wird aus dem Europdaischen Fonds fir Regionale Entwicklung gefordert und im Rahmen des CLLD
Ansatzes im Konzept Regionalmanagement Tirol 2021+ verankert und umigeset

Das Aktionsfeld 5 beinhaltet die oben genannten Schwerpunkte und zeigt dadurch auch in anderen
Aktionsfeldern Wirkung, diese gegenseitigen Wirkungen werden im Kapitel 3.5.2 naher dargestellt.
Diese Verschneidung der Themen im Aktionsfeld 5 mit andékéionsfeldthemen ist bewusst
herbeigefihrt und regional abgestimmt.

Die lokale Entwicklungsstrategie fokussiert auf regional heruntergebrochene und konkret in der
Region umsetzbare Themen und Mal3nahmen, welche unter anderem in folgenden
Rahmenstrategiemangesprochen werden:

Tiroler Wirtschaftsund Innovationsstrategie

Aktionsplan fur Kreislaufwirtschaft und Kreislaufwirtschaftsstrategie des Bundes
Horizon Europe

FTiStrategie 2030

Tiroler Nachhaltigkeitsund Klimastrategie

Wirtschaftsleitbild TiroR011

= =4 =4 =4 -8 =9

5ra ! 1GA2yaFSEtR p KIG 6SAUGNBAOKSYRS +SNDBAYRdzy3ISY
Nachdem diese Querverbindungen auch fur die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie von
hoher Relevanz sind, werden die Bedarfe und StoRrichturtgen Aktionsfeldes 1 hier nochmals
aufgelistet, da sie in Teilbereichen auch Gber das Aktionsfeld 5 angesprochen werden kénnen:

Aktivitaten gegen defrachkraftemangelinter besonderer Berlicksichtigung von
Kooperationen mit der Stadt Innsbruck

Regionaleg eerstandsmanagement in Ortskernen und aktive Ortsmarketings
implementieren bzw. ausbauen

neue Arbeitsformenm l&ndlichen Raum etablieren

neueMobilitat sformen im Tourismus unter Berticksichtigung der Mobilitdtsbedarfe fir
Einheimischen

Den Lebensund Erholungsraum nutzen, aber nicht ausnutzen. Gezikg#icherlenkung
ausbauen

Qualifizierungs- und Digitalisierungsoffensive sowidlitarbeiterbindungskonzepte
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Auch das Aktionsfeld 4 kann Uber CILB angesprochen werden, da Agenden zum Klimawandel und
zur Klimawandelanpassung ebenfalls Platz bei @BWDfinden. Auch die Themen Biodkonomie und
Kreislaufwirtschaft von Aktionsfeld 2 weisen einen Konnex zur-BWDJmsetzung auf.

Die Zuordnung zum Aktionsfeld 1 oder zum Aktionsfeld 5 ergibt sich einerseits aufgrund der
budgetaren Ausgestaltung der beiden Aktionsfelder und der somit zusammenhéngenden
Entwicklungspotenziale und andererseits durch die Vorgaben REEfgramm, aus welchem die
Mittel fur das Aktionsfeld 5 stammen. Gleiches gilt fur das Aktionsfeld 4, welches auch beéBGLLD
angesprochen werden kann.

Die einzelnen Themenfelder weisen folgenden Ausgangsstatus auf:

\ 5aZentren der Vernetzung von Rmhung und Entwicklung \

Tirol ist ein innovativer Wissenschaftsnd Forschungsstandort, der internationale Anerkennung
geniel3t. Mit einer Forschungsquote von 3,14 Prozent des Bruttoinlandsproduktes zahlt Tirol zu den
innovativen Regionen in Europa sov@endeslandern in Osterreich. Rund eine Milliarde Euro im Jahr
betragen die privaten und 6ffentlichen Forschungsausgaben in Tirol.

Die enge Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft ist ein wesentliches Element der Tiroler
Wissenschaftsund Forschugspolitik. Tirol hat eine breite Hochschullandschaft: Drei Universitaten,
drei Fachhochschulen und zwei padagogische Hochschulen bemihen sich tagtaglich um eine
hochqualitative Ausbildung sowie um Forschung auf Spitzenniveau.

Nahezu alle Einrichtungen dé&orschung und Wissenschaft befinden sich im Umfeld der Region
InnsbrucklLand. Dieses Potenzial gilt es anzusprechen und zu nutzen.

Unternehmensgrindungen sindlie Grundlage fir wirtschaftliches Wachstum, belebemlie
Wirtschaftsstrukturund schaffen neudrbeitsplatze. Vor allem innovative und wachstumsintensive
Startups sind von besonderemwirtschaftspolitischem Interesse, weil sie als Motor fir den
wirtschaftlichen Wandel fungieren kénnen, allerdings liegt die Griindungsintensitat irumidauch

in derRegion Innsbruckandunter dem bundesweiten Niveau. Das StadDRosystemgas zahlreiche
Initiativen umfasst, soll daher weiterentwickelt werden. Insbesondere die Potenziale von Grindungen
ausdemakademischemBereichund von griindungsinteressierteRrauen sollenerschlossenverden.

Zentren der Vernetzung stellen auch Clusterkooperationen oder regionale Innovationsnetzwerke dar.
Aktuell besteht mit den Werkstatte Wattens ein solches Innovationsnetzwerk in der Region, welches
als Beispiel dienen kann, dart auch die Regionalentwicklung verankert ist. In der Umsetzung dieses
Aktionsfeldes sollen weitere Innovationsnetzwerke oder Innovationspartnerschaften verfolgt werden.
Bei den Clusterinitiativen stehen die Cluster, welche von der Standortagentub&trelit werden im
besonderen Interesse der Zusammenarbeit und Kooperation bzw. MalBhahmenumsetzung. Diese
Cluster sind derzeit:

- Cluster Erneuerbare Energien
- Cluster IT Tirol

- Cluster kreativland.tirol

- Cluster Life Sciences Tirol

- Cluster Mechatronik Tirol

- Clwster Wellness Tirol
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Bei einer Neuausrichtung der einzelnen Cluster sind die Clusterthemen auf die Inhalte der Lokalen
Entwicklungsstrategie zu prifen und ggf. zu adaptieren.

Ableitung furstrategische Stol3richtung

U Innovativen Betrieben werderRahmenbedingungen geschaffen, damit sie sich entfalten
kénnen. Schwerpunkte bilden weiters Griinder*innennd Wachstumsmarkte

| 5b Wirtschaftsstandort mit Fokus auf Innovation \

Das Zukunftsranking fiir die Bezirke Osterreichs weist Innsbruck Land auf Platz 16 innerhalb der dsterr.
Bezirke auf, dieser Platz bedeutet Platz 4 in Tibds Zukunftsranking bewertet verschiedene
Indikatoren im Bereich Demographie, Lebensqualitat, \&tira$t und Innovation und Arbeitsmarkt.

Fur den Teilsektor Wirtschaft und
Innovation zeigt dagukunftsranking ein

detaillierteres Bild. Innsbruekand liegt

im Ranking zu Wirtschaft & Innovation

im Osterreichischen MittelfeldZeichnet

% sich insbesondere durch die Dynamik in
I I I den letzten Jahren in einigen Bereichen

Vergleich (1 = bester Platz)

aus. So konnte die Beschéftigtezahl

in wissensintensiven Dienstleistungen
" (+9,2 %) sowie im HighechSektor

erhdht werden. Aufholpotenziale weist

Abbildung27: Zukunftsranking der Tiroler Regionen 2019; Quelle:' InnsbruckLand v.a. noch bei der
Tirol, Zukunftsranking 2019 Pdchhacker Innovation Consulting GrUndungsjntensitét auf. Obwohl die

Reihung der Bezirke im Osterreich-

Kurzzeichen der Bezirke

. ... . Durchschnitt Niveau Dynamik
Region bei einigen Indikatorer !
sehr  gute Entwicklungen
. . . .. WK-Mitglieder / 1.000
aufweist, ist mch Potenzial fur Einwohner
. . 1,4
eine weitere Verbesserunc '
vorhanden. 0.8
Anzahl Unternehmen 0,2 Griindungen / 1.000
>100 Mitarbeiter Einwohner
074
Fir die Innovationskraftvon
Unternehmen und
Wirtschaftsstandorten sind
" - Erwerbstatige im Sektor
MINT-Fachkrafte ~ besonders Erwerbstatige im Sektor Wissensintensive
wichtig. Allerdings besteht in Dienstleistungen
der Regiong wie im gesamten
Bundesland und dartber Cosimrhebitinn m Calbar

Abbildung28: Detailbetrachtung zum Zukunftsranking von Innsbiiuakd

hinaus ¢ ein deutlicher Quelle: WK Tirol, Zukunftsranking 2019 Pdchhacker Innovation Consulting

Mangel an Fachkréaften ir

diesem Bereich. In der Region gibt es keine Hoehaakbildung fir MIN‘Facher, allerdings sind diese
geographisch nicht allzu weit entfernt von der Region. Der Anteil an Studierenden in Tirol im Bereich
der MINFFacher ist mit ca. 39.000 Studierenden grundsétzlich recht hoch, allerdings sinkt die Anzahl
an MINTFADbsolventinnen. Der Frauenanteil in MHINTStudien in Tirol ist laut Tiroler
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Innovationsstrategie im  Bereich de
Pharmazie tiber 50%, bei den anderen MIN
Fachern allerdings weit davon entfernt.

Zum statusquo ist auch das monatliche
Durchschnitteinkommen heranzuziehen, d:
dadurch Ruckschlusse auf di
Wirtschaftsstruktur und die Form del
Arbeitsplatze zulasst.

Der Bezirk Innsbruekand liegt bei den
beitragspflichtigen Monatseinkommen
innerhalb der Tiroler Bezirke nur

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

72,0%
72,1%
73,6%

71,3%

41,3%
42,9%

[ |
14,0%
I 25%
I so.0%
14,7%

B o6%
13,4%
B 2.1
15,8%
L

2014 2016 2018 2020
W Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik
Informatik und Kommunikationstechnologie
M Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewebe und Baugewerbe

Pharmazie

Quelle: Statistik Austria

IIfr,‘ﬂxbbildunQZQ: Geschlechterverteilung bei M#F&chkraften in Tirol ir

Mittelfeld und unter dem Tirolschnitt. Hierjanresvergleich; Quelle: Statistikstia

darf angemerkt werden, dass vor allem dc.

Dienstleistungsbereich und hier insbesondere danriBmus eine tendenziell negative Einflussnahme

auf das durchschnittliche Monatseinkommen hat.

In diesem regionalen Aktionsfeldthema ist zudem angedacht, die im Rahmen der neuen GAP
Strategieverordnung eingefiihrte Malinahme zu Innovationsnetzwerken umovétionssystemen

anzusprechen. Die Region Innsbrleind hat die dafur notwendigen Voraussetzungen und mit den
Werkstatten Wattens bereits einen regionalen Akteur, der die in der neuen Intervention geforderten

Inhalte regional anspricht und in Umsetzureg.h

In der Strategie wird der Fokus auf die Kombination von Innovation und Nachhaltigkeit gelegt, neben
den wirtschaftlichen Basisfakten sind fur die Umsetzung von Projekten in diesem Aktionsfeld auch die

Querverbindungen zu den anderen Themenfeldern ldkalen Entwicklungsstrategie, insbesondere

im Bereich Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft und Soziales herzustellen.

‘ Ableitung furstrategische StoRRrichtung

dabei im Mittelpunkt

U Der Wirtschaftsstandort muss vor allem im Bereich Nachhaltigkeit und Innovation eine
Vorreiterrolle in Tirol einnehmen. Die Forderung der innovativen Kreislaufwirtschaft steht

| 5cinnovative Klimaund Umweltstrategien

Im kollektiven Kampf gegen den Klimawandel und die zunehmende Ressourcenknappheit setzt die

Politik vermehrt auf nachhaltige und umweltfreundliche MafRnahmen in der Wirtschaft, die fur
diese Chancen und Herausforderungen gleichermalRen bedeuten.

Im September 2015

verabschiedete die internationale Staatengemeinschaft die Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwickung mit ihren 17 ©6konomischen,
6a{dzadGlr Ayl oftsS 5S@St 2LIYSyd dn2 globatleh Hand{umg&iid=
Orientierungsrahmen fir nachhaltige Entwicklung geschaffen wurde. Auch die Lokale

Entwicklungssategie Innsbruckand setzt die Aktivitaten und Stof3richtungen einzelnen SDGs

sozialen und Okadogen Entwicklungszielen

o2YA

gegenuber. Sie sind zudem in der Wirkungsanalyse im Kapitel 4 fir jede einzelne Stof3richtung in

allen 6 Aktionsfeldern verankert.
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Zur Umsetzung von Klimaund Umweltstrategien sind auch die 3 Klimaund
Energiemodellregionen sowie weitere regionale Partner eingebunden. In enger Abstimmung mit
diesen Partnern sollen erganzende MalRnahmen und Bewusstseinsbildung betrieben werden.

Ableitung fur strategische StoRRrichtung

U gute Kooperation und Vernetzung mit KEM/KLAR etc. und begleitende Pilotma3nahmen
zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel

| 5d StadtUmlandKooperation \

Hier ist vor allem der Austausch mit der Stadt Innsbruck im Fokus der Umse&tadgmland
Kooperationen kdnnen aber auch mit anderen regionalen Zentren und dem umliegendan Ra
entstehen. Nachdem die Stadt Innsbruck in der Mitte der LEARHSON Innsbruckand liegt, ist

ein Austausch notwendig und gegenseitig gewlnsEht.wichtiges Kriterium zur Darstellung der
StadtUmlandBeziehungen sind die Pendlerstrome. Als Pendlerden in der amtlichen Statistik
diejenigen Erwerbstatigen bezeichnet, deren Wohnort (Wohngemeinde) nicht mit dem Arbeitsort
(Arbeitsgemeinde) identisch ist und die regelmafRig, meist einmal taglich, einen Weg zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zurlcklegefBerufspendler). Gleiches gilt fir die so genannten
Ausbildungspendler beziiglich Wohnung und Ausbildungsstatte (Schule, Universitat etc.). Besonders
aussagekraftig ist in diesem

Jahr RM Innsbruck-Land vBdzA b YYSYKEy3d RAS  at
gesamt mannlich weiblich d2 (G S6 = R o K O RS NJ

2012 75 80 69 Auspendler an den in m®ér

2013 74 79 69 Gemeinde wohnenden Erwerbs

2014 75 31 68 tatigen (Auspendlerquote) bzw. der

2015 75 81 68 Anteil der Einpendler an den in

2016 75 81 68 einer Gemeinde arbeitenden

2017 75 32 68 Bgschaftlgten "(Elnpendlerql.Jote).

2018 76 23 69 Die Quote fiur das Reglongl
management Innsbruck Land ist

Tabellel2: Pendlerquotém Regionalmanagement Innsbrucknd sowohl bei der mannlichen, als auch
Quelle: Amt der Tiroler Landesregierung bei der weiblichen Bevdlkerung

unter hundert, dies besagt, dass die
Anzahl an Auspendlern tberwiegt. Besonders bei der weiblichen Erwerbsbevilkerung ist der Quotient
mit 69 niedrig und auch im Jahresverlauf zeigt sich keine positive Entwicklung, wohingedjeteder
bei der mannlichen Bevdlkerung in 7 Jahren von 80 auf 83 gestiegen ist.

Fur die Umsetzung in der LES werden Themen mit einer starken-l8tddhd Verflechtung
angesprochen. Dies sind zum BeispiBlnergie, Versorgung, Arbeitskraftemobilitatind
Abfalwirtschaft Auch im Kulturbereich gibt es Uberschneidungen, weshalb Querverbindungen zum
Aktionsfeld 2 bestehen.

Bislang besteht der Austausch nur partiell und nur wenig strukturiert und organisiert. Die guten
Erfahrungen aus der Kooperation bei den RBlagsverbanden soll weiter ausgebaut und koordiniert
werden.
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Ableitung furstrategische StofR3richtung

U Starkung der strategischen Zusammenarbeit in definierten Themenbereichen mit der Stadt
Innsbruck zum beidseitigen Vorteil

| Transformationsund Krisenmanagement \

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass auf der regionalen und Uberregionalen Ebene eine Reihe von
Krisen zu bewaltigen waren und nach wie vor sind. Ob Versorgungskrise, Naturkrisen, kriegerische
Auseinandersetzungen im benachbarten Audlaeld und Wahrungskrisen und nicht zuletzt
Pandemiekrisen.

Das Zusammenspiel von Bevdlkerung und Wirtschaft ist hier maf3geblich, wie die vorangegangenen
und aktuellen Herausforderungen zeigen. Daher hat dieser Punkt 5b im Aktionsfeld 5 auch einen
starken Konnex zu anderen Aktionsfeldern der LES, insbesondere zum Aktionsfeld 3.

Das Regionalmanagement Innsbricind mit den Freiwilligenzentren des Bezirkes kdnnen und sollen
hier in Zukunft eine Rolle im aktiven Krisenmanagement einnehmen. Das ist tidet die
Einbeziehung der Stadt Innsbruck moéglich, weshalb die Verankerung dieses breiten Ansatzes in diesem
Kapitel erfolgt.

Ableitung fur strategische StoR3richtung ‘

U Eine aktive Begleitung und Betreuung auf der regionalen Ebene von aktuellen und
kunftigen Herausforderungen durch externe (nationale, européische oder globale) Krisen
durch Lernprozesse zur regionalen Resilienz.

3.5.2 Grundstrategiebeziehungsweisetrategische Stol3richtung in den Aktionsfeldthemen
Die strategischen StoRrichtungen werden in Zusammenhang mit den regionalen Bedarfen folgend
aufgelistet:

Bedarf Strategische StoRRrichtungen
IL braucht und forciert
starke Betriebe, welche mi
15 Forschung und Entwicklun
die regionale
Wertschopfung steigern

Innovativen Betrieben werden Rahmenbedingungen
geschaffen, damit sie sich entfalten kénnen.
Schwerpunkte bilden weiters Griinder*innemnd
Wachstumsmarkte

Der Wirtschaftsstandort muss vor allem im Bereich
Nachhaltigkeit und Innovatioreine Vorreiterrolle in Tiro
einnehmen. Die Foérderung der innovativen
Kreislaifwirtschaft steht dabei im Mittelpunkt

gute Kooperation und Vernetzung mit KEM/KLAR etc.
und begleitende Pilotmalinahmen zum Klimaschutz ur
zur Anpassung an den Klimawandel

IL braucht starke

strategische

16 (Unternehmeng)Partner
und Bewusstseinsbildung

im Bereich Innovation und

vernetzte Klimastrategien

IL braucht eine gute
Zusammenarbeit mit der
17 Stadt Innsbruck sowie
anderenregionalen
Zentren

Starkung destrategischen Zusammenarbeit
definierten Themenbereichemit der Stadt Innsbruck
zum beidseitigen Vorteil
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Eine aktiveBegleitungund Betreuung auf der regionaler
Ebene von aktuellen und kinftigéterausforderungen
durchexterne (nationale, europaische oder globale)
Krisendurch Lernprozesse ztggionalen Resilienz

3.5.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2080alitative Beschreibung)

Bedarf

Entwicklungsziele

15

IL braucht und forciert starke

Betriebe, welche miForschung
und Entwicklung die regionale
Wertschopfung steigern

A. Das Umfeld fur innovative Unternehmen
wurde strategisch aufbereitet und neue
Firmen siedeln sich an

16

Bereichlnnovation und

IL braucht starke strategische
(Unternehmens)Partner und
Bewusstseinsbildung im

vernetzte Klimastrategien

B. Die Region zahlt zu den stérksten
Wirtschaftsstandorten in Tirol und Osterreig
und ist attraktiv fir Griinder*innen und
innovative Unternehmen

C. Die Anpassung an den Klimawandel wurde
aktiv in die Hand genommen umit
PilotmaRnahmen o6ffentlichkeitswirksam
veranschaulicht

IL braucht eine gute

17

regionalen Zentren

Zusammenarbeit mit der Stadf
Innsbruck sowie anderen

D. Die Zusammenarbeit mit der Stadt in
strategischen Themenfeldern ist intensivier
worden

3.5.4 MalRnahmenbeziehungsweisé eitprojekte zur Erreichung der Ziele

Entwicklungsziel

Malnahmen

1 Neuschaffung und Weiterentwicklung von regionalen
Innovationszentren
i Strategische Standortentwicklung => Innovative
Konzepte wie Smart Villages bzw. Smart City als Imf
9 Grindungen und Startups => Starkung der
A. Das Umfeld fur innovative EntrepreneurshigOrientierung und der
Unternehmen wurde Grindungsmotivation in der Bevoélkerung mit
strategisch aufbereitet und besonderem Fokus auf Frauen, Jugdieche und Silver
neue Firmen siedeln sich an Entrepreneurs (Grinderlnnen 50+)
1 Regionalisierung von Hochschulstandorten durch
digitale Studienangebote; Dialog mit der Wirtschaft 5
zukunfts und bedarfsorientierte Entwicklung des
Angebotes
1 Kooperationen mit den Clusterpartnern Tliro
1 Simulationen der Entwicklung von Dorfern, Regioner|
: . R durch gednderte Rahmenbedingungen im Bereich
DI.? Reglen il el KIima,E/IobiIitat etc. o
starksten . . . ; .
. — 9 Lieferdienste mit Lastenradern etc. forcieren
erts_phaftsstandorten 10 e 1 Coworkation Homeofficeund Coworking in den
und Osterreich und ist attrakti landlichen R,aumen zur Minimierung der Pendlerstr6
far Grinder*innen und . : 9
innovative Unternehmen |mpler_nen_t|eren . :
1 Kombination von aktuellen Trends wie Upcycling ung

altem Handwerk in regionalen Hekten
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9 Digitalisierung des Wirtschaftsstandortes durch zB
Flachen/Standortdatenbanken

Entwicklungsziel MalRnahmen
Die Region zahlt zu den 1 Kompetenzen zum Thema Nachhaltigkeit in
starksten | YGSNYSKYSy adNNlSy B

Wirtschaftsstandorten in Tirol 9y G NBLINBY SdzNE KA Ll
und Osterreich und ist attraktiy 1 Verstarkte Zusammenarbeit mit Systempartnern

fur Griinder*innen und Tourismus & Bauwirtschaft als wichtige Potenzialfeld
innovativeUnternehmen der Okologisierung
C. Die Anpassung an den 1 SchlieBung von Lucken im regionalen Radwegenetz

Klimawandel wurde aktivin dil 1 Beratungsprogramme fiir klimaschonende Mal3hahm
Hand genommen und mit im privaten und betrieblichen Bereich
PilotmaRnahmen 1 PilotmalRnahmeriir "'modernes Wohnen" (autofrei,
offentlichkeitswirksam verdichtet, energieautark) einsetzen
veranschaulicht

1 Zusammenarbeit im Bereich der Mobilitat fordern

9 Den Naturraum des Umlandes inkl. dessen Produkte

nachhaltig zuganglich machen

1 Kooperationsprojekte in strategischen Themenfelder
(zB Energie, Versorgung, Arbeitskraftemobilitat,
Abfallwirtschaft) initiieren

I Gemeinsam zwischen den beteiligten Akteuren und
Stadt abgestimmtes Kriseand Resilienzmanagnent
bei Ubergeordneten Herausforderungen

D. Die Zusammenarbeit mit der
Stadt in strategischen
Themenfeldern ist intensiviert
worden

3.5.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Kooperationen im Aktionsfeld 5 sind eine wichtige Komponente zur Umsetzung der vielfaltigen
StoRrichtungen und MaRnahmen. Die Tabelle gibt einen Uberblick Uber mogliche
Kooperationspartner.

Bedarf Kooperationspartner
IL braucht und forciert stark¢  Universitat Innsbruck und MCI Innsbruck sowie
Betriebe, welche mit weitere Hochschuleinrichtungen
15 Forschung und Entwicklung| § Betriebe in der Region
die regionale Wertschopfun¢ § Werkstatte Wattens
steigern 1 Wirtschaftskammer Innsbruekand
1 Gemeinden der Regio
IL braucht starke J ?Iangngsverbg?dg dgr RReglqn
strategische (Unternehmens I AU 2En '€ der kegion
)Partner und 1 Standortagentur Tirol und die Clusternetzwerke
16 Bewusstseinsbildung im BT Clu§termanagement§
Bereich Innovation und 1 Junge ertschaﬁ des Bezirkes IrjnstUGlnd
vernetzte Klimastrategien T H('jh_ere Allgemeine und Berufsbildende Schulen
Region
1 KEM’'s der Regiokiinftige KLARs der Region
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1 Energie TirolKlimabindnis
1 KEKPlattform des Landes
IL braucht eine gute_ M Stadt Innsbruck
Zusammenarbeit mitler . . .
17 Stadt Innsbruck sowie 1 Regionale Zentren wie Telfs, Wattens, Hall, Zirl
anderen regionalen Zentren 1 Hilforganisationen, Zivilschutzorganisationen

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration andererStrukturfonds-Programme(Europaische
Territoriale Zusammenarbeit- ETJ

Das Aktionsfeld 6 widmet sich der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Fir InAlsanackind

hier zwei Programme von wesentlicher Bedeutung. Das INTERREG Programm OsBasaiot und

das INTERREG Programm Itali©sterreich.

Das INTERRE®rogramm BayernOsterreich ‘

Der inhaltliche Fokus liegt auf 4 Politischen Zielen der Kohasionspplititelligenteres Europa,
grineres/COdreies Europa, sozialeres Europa & birgerndheres Europa sowie 1 INTERRREG
spezifische&ielg better INTERREG Governance.

Das INTERREBrogramm lItalierOsterreich 2022027 ‘

Dieses Programm umfasst im Rahmen der @linBetzung derh 2 £ A (i A hufgér@iberes Buropa
durch die Forderung einarachhaltigen und integrierten Entwickluradier Artenvon Gebieten und

f21FtSy LyAdGAIGA@SYa

Das spezifische Ziel im Programm fur die @linSetzung lautetForderung der integrierten und
inklusivensozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen lokdrwicklung, der Kultur, des Naturerbes,
desnachhaltigen Tourismus und der Sicherheit auerisgdidtischer Gebiete

Diese beiden Programme werden in Zusammenarbeit mit den dafir bereits existierenden
Organisationseinheiten fur die EUREGIO ZugspietersteinKarwendel und den INTERRE&
Wipptal bearbeitet.

Zur besseren Veranschaulichung werden die beiden Grenzraume hier skizziert:
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Abbildung30: Uberblick zu den Grenzraumen Bayern und Sudtirol; Quelle: eigene Darstellung

3.6.1 Auswahl derAktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Die 5 regionalen Aktionsfeldthemen orientieren sich an den Inhalten der Programmausschreibung fiir

das INTERRE®@ogramm OsterreicBayern 202422027 sowie INTERRE&ién-Osterreich 2022027.

Verbindendes Element ist das Thema 6e, wo die gesamte Gebietskulisse als funktionaler Raum

weiterentwickelt werden soll.

6a) Grenzenlose Wissensgesellschaft

6b) Grenzenlose Natuund Kulturlandschaft

6¢) Tourismus inmGrenzraum

6d)intelligentes, integratives und nachhaltiges Wachstum im Grenzraum
6e)funktionaler Raum

Die einzelnen Themen weisen folgendgtatus quoauf:

| 6a)Grenzenlose Wissenand Wirtschaftgesellschaft |

Die grenzlose Wissensgesellschafitentiert sich am Aktionsfeld 1 und 5 sowie dem Thema des
lebenslangen Lernens von Aktionsfeld 3 unter Einbeziehung der grenziberschreitenden
Zusammenarbeit in diesen Bereichen.

Vor allem administrative und burokratische Hirden machen den Wissensaustabscdie Grenzen
hinweg noch schwerer als notwendig. Die grenzenlose Wirtschaftsgesellschaft ist im Bereich des
Produktionsgiiterprozesses schon sehr gut vorangeschritten, aber im nachhaltigen und sozialen
Austausch sowie im Bereich des grenzenlosen \Wsssestausches gibt es noch Mdglichkeiten zur
verbesserten Abwicklung. Besonders die CorBaademie hat die gegenseitige Abhé&ngigkeit in der
Grenzregion vor Augen gefihrt.
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Ableitung furstrategische StofR3richtung

U Starkung der grenzenloselVissensgesellschaft durch grenzibergreifende Angebote und
MalRnahmen

| 6b) Grenzenlose Natuund Kulturlandschaft |

Hier stehen vor allem die beiden Schutzgebiete im Norden und Siden der Region im Mittelpunkt der
Betrachtung. Neben der Naturlandschaft spielt auch die grenziiberschreitende Kultur und die
gemeinsamen historischen Wurzeln in diesem regionalen Schwerpunkdtieene Rolle. Eine ndhere
Beschreibung des statugio wurde bereits im Aktionsfeld 2 getatigt.

‘ Ableitung furstrategische StoRRrichtung ‘

‘ U Die Natur und Kulturlandschaft grenziberschreitend bearbeiten weiterentwickeln ‘

| 6¢) Tourismus im Grenzraum |

Beim grenziiberschreitenden Tourismus werden infrastrukturelle Liucken und die touristische Nutzung
vom gemeinsamen Naturraum angesprochen und sollte mittelfristig bis hin zur gemeinsamen Produkt
und Destinationsentwicklung reichen. Im Entwicklungsbedadf iam Aktionsfeld 1 wurde der status

guo des Tourismus bereits beleuchtet.

‘ Ableitung fiirstrategische StoRrichtung ‘

‘ U Der Tourismus wird grenziberschreitend optimiert und nachhaltig gestaltet ‘

Weitere Themenschwerpunkte, die von der EUREGIO ZWK bearbeitet werden, sind Klimaschutz und
Anpassung, Demographie und Daseinsvorsorge, (Alltagbilitit sowie Gesellschaft und Ehrenamt.
Querschnittsthema ist die Governance im Grenzraum. Hier soll dieet2eing zwischen den

Akteuren gestarkt und grenziiberschreitende Kooperationen sichtbar gemacht werden. Diese
genannten Themen sowie @awurdenvon Ende 2020 bis Fria2021 im Zuge eines
grenziberscheitenden Strategieprozesses erarbeitet und in date§ie der EUREGIO ZWK im
Dezember 2021 im Begleitausschuss des Programms INTERREG VI A D/AT genehmigt.

] 6d) intelligentes, integratives und nachhaltiges Wachstum im Grenzraum |

Umsetzungsmafnahmen in diesem regionalen Schwerpunkt bilden eine Einheit mmt de
Aktionsfeldern 34 und der CLLHBW Umsetzung. Zielsetzung ist es aufbauend auf der lokalen
Umsetzung der LES Anknipfungspunkte mit den grenziiberschreitenden Partnern zu finden und diese
im Zuge von grenzuberschreitenden Projekten zu implementierenindéiktionsfeld 5 dargestellte
statusquo bildet den Ausgangspunkt fur die grenziiberschreitende Kooperation.
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Ableitung furstrategische Stol3richtung

U Die wirtschaftlichen Zusammenhange im Grenzraum intensivieren und den Austausch
unterstitzen

| 6e)funktionaler Raum |

Beim funktionalen Raum wird die Uberwindung von administrativen Grenzen durch die Betrachtung
von funktionellen Zusammenhangen angesprochen. Der funktionale Raum wird hier in mehrere
Funktionsmaoglichkeiten aufgegliedert. Diese Raumenktirzum Beispiel sein:

- Mobilitdts- und Verkehrsraum

- Sozialer Funktionsraum

- Klima und Naturschutzraum

- Raum fur gemeinsame Kreislaufwirtschaft
- Tourismusraum

Wohnen, Arbeiten, Ausbildung, Einkaufen und Freizeit finden immer weniger in derselben Gemeinde
statt. Mittlerweile sind dieVerbindungen mit anderen Regionesehr gut ausgebautegal ob in
Richtung Bayern oder in Richtung Sudtirol. Dad@nmuisprechendie Lebenswelten der Bevolkerung
nicht mehr den administrativen Grenzen der Gemeinden. Das Handeln der Bevdlkerung und der
Unternehmen sind vielfaltig Uber Gemeindegrenzen hinaus miteinander verflochten und bilden
sogenannte funktionale Regionen. Gemeindegem verlieren aufgrund der geénderten
Erreichbarkeiten zunehmend ihre Bedeutung.

Politisch administrative Gebiete stimmen nicht mehr mit den funktionalen Raumen Uberein. Damit
sind wir mit dem Phanomen konfrontiert, dass einzelne Gemeinden in ihrer stdiking Uber bzw.
unterfordert sein kdnnenDies ist ein Anknipfungspunkt in diesem regionalen Schwerpunkt.

Durch diese gednderten Rahmenbedingungen ist die Umsetzung einer starkeren Zusammenarbeit
zwischen den Gemeinden im Bereich der Raumplanung halterneu adaptierter funktionaler
Regionen sinnvoll. Vor diesem Hintergrund stellt sich jedoch die Frage, wie diese neu zu adaptierenden
funktionalen Regionen auszugestalten sind

Operativ ist das CLLD Management daftrr die Basis in der Region und hitdietiéaentsprechende
Unterstltzung fir die regionalen Akteure.

‘ Ableitung furstrategische StoRRrichtung ‘

‘ U Den Grenzraum als zusammenhangenden funktionaler Raum weiterentwickeln ‘

3.6.2 Grundstrategie bzw. strategische StoRRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Die strdaegischen Stof3richtungen stellen sich folgendermaf3en dar:

Bedarf Strategische Stol3richtungen
IL braucht eine gut Starkung degrenzenlosen Wissensgesellschdifirch
abgestimmte grenzibergreifende Angebote und MalRnahmen
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Vorgangsweise und
Zusammenarbeit bei

DieNatur- und Kulturlandschafigrenziberschreitend bearbeiten
weiterentwickeln

grenziiberschreitenden
Aktivitaten

DerTourismuswird grenziiberschreitend optimiert und nachhalt
gestaltet

Diewirtschaftlichen Zusammenhéangen Grenzraum intensivierel
und den Austausch unterstitzen

Den Grenzraum als zusammenhangentiagrktionaler Raum
weiterentwickeln

3.6.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Bedarf

Entwicklungsziele

IL braucht eine gut
abgestimmte
18 Vorgangsweise und
Zusammenarbeit bei

Aktivitdten

grenziberschreitenden

Forderung der integrierten und inklusiven sozialen,
wirtschaftlichen und 6kologischen lokalen Entwicklung, der
Kultur, des Naturerbes, des nachhaltigen Tourismus und der
Sicherheit aul3erhalb stadtisch&ebiete.

Der grenziiberschreitende Wirtschaftsraum und die funktiona|
Zusammenhange sind gestarkt
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3.6.4 Malnahmen bzw. Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mit der Umsetzung der Euregionalen Strategie soll die Wertschdpfung, Lebensqualitéerst@sdnis
fureinander und fur die Umwelt im Grenzraum steigen.

9 Es fand ein Austausch zwischen den Akteuren in Bayern und Innsbruck Land statt, der es
ermdglicht hat, voneinander zu lernen.
1 Die Zusammenarbeit mit den grenznahen Gebieten in Bayern hat sich gefestigt.

Einige Projektideen sind bereits im Zuge des EUREGIO Strategieprozesses genannt worden und
erganzen sich inhaltlich mit der LES Innsbruck Land. Angedacht ist z.B. im Bezaimdnlose
Wissensgesellschaft die Installation einer Fachkrafte Plattform sowie eine gemeinsame
Plattform/Karte mit Museen. Im Themengebiet grenzenlose Natund Kulturlandschaft kénnten
Projekte zu Bluhflachen, Bodenschutz oder klimafitten Baumartéstadmen. Ein Austausch zu neuen
Projekten zur Kreislaufwirtschaft, ein  grenziberschreitender Mobilitatsberater sowie
Pilotmalinahmen zur letzten Meile sollten in Zukunft grenzuberschreitend abgestimmt und
gemeinsam bearbeitet werden.

3.6.5 Beschreibung von Koopationsaktivitaten

Welche MalRnahmen und Projekte grenziibergreifend umgesetzt werden kdnnen und welche nicht,
hangt nicht zuletzt von den beteiligten Akteuren ab. Da beim-Stog-Modell die Projektberatung fur

alle potenziellen Projekttrager und Ideengehiareiner Hand liegt, ist eine optimale Schnittstelle
gegeben: Es kann schon bei der Projektkonzeption gepriift werden, ob ein Thema Potenziale fiir die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit aufweist. Ist dies der Fall, ist eine Umsetzung prinzipiell als
Interreg-Projekt oder als transnationales LEAEEER ekt mdglich. Die LAG ist hierfir als beratendes
Mitglied im Projektauswahlgremium der ZWK tatig.

Bedarf Kooperationspartner
1 EUREGIO Zugspitze Wetterstein Karwendel
IL braucht eine gut 1 INTERRERat Wipptal
abgestimmte i Benachbarte LEADER®gionen und
18 Vorgangsweise und Regionalmanagements
Zusammenarbeit bei 1 Grenzuberschreitend tatige Organisationen
grenzuberschreitender 1 Schutzgebietsmanagement Karwehde
Aktivitaten 9 Europaregion Tirol, Sudtiralyentino

Nachdem dieses Aktionsfeld ohnehin transnational ausgerichtet&tlen keine weiteren
transnationalen Kooperationsmafl3nahmen angeftihrt.
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3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Die Idee hinter dem Konzept Smart Villages isMidilisierung und Koordinierung einer ganzen Reihe
von Politiken, um den Herausforderungen der Landlichen Raume durch neue LOsurgggegoen
und vorhandeneStarkenzunutzen.

Das Smart Village Konzept wird seitens der Européischen kssiomfolgendermalfien definiert:

a{ YF NI +Affl3Sa aAYR DSYSAyaOKIFiSy Ay fNyYRfAOKS
Herausforderungen in ihrem lokalen Kontext zu bewaéltigen. Sie bauen auf den vorhandenen lokalen
Starken und Mdoglichkeiteauf, um einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums
einzuleiten. Sie stltzen sich auf einen partizipativen Ansatz, um Strategien zur Verbesserung ihrer
wirtschaftlichen, sozialen und ©kologischen Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen,
insbesondere durch Férderung von Innovation und Mobilisierung der von digitalen Technologien
angebotenen Losungen. Smart Villages profitieren von der Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen
Gemeinded ®

Nachdem dies in Osterreich und im speziellen inl Tiib dem Konzept Regionalmanagement 2021+
bereits seit vielen Jahren ohnedies verfolgt wird, wird das Konzept Smart Villages in der Region
InnsbruckLand Uber das LEADRRgionalmanagement umgesetzt. Somit wird auch sichergestellt,
dass das Konzept in @ilGesamtsystematik eingebunden ist und keine eigenen Strukturen aufgebaut
werden.

Daruber hinaus ist es mdglich, Projekte und Initiativen, welche dem Smart Village Konzept
entsprechen, auch mit finanziellen Mitteln im Rahmen einer gesamtheitlichen Régibnacklung zu
unterstutzen.

Eine strategische Herangehensweise bedingt eine zu Grunde liegende Strategie. In der Region
InnsbruckLand gibt es noch keine Gemeinde oder Teilregion mit einer eigenen Smart Village Strategie.
Es ist auch nicht geplant, sbiStrategien im gréZeren Ausmal zu implementieren, da die Umsetzung
wie erwédhnt Uber die Lokale Entwicklungsstrategie erfolgt.

Die inhaltliche Abgrenzung:

Projekte, Initiativen und Strategien, welche dem Smart Village Konzept entsprechen, kénnen
grundsdzlich in allen Aktionsfeldern der Lokalen Entwicklungsstrategie implementiert werden.

Projekte in diesem Konzept werden eigens gekennzeichnet und ausgewiesen. Inhaltlich folgt man den
OYLIFSKE dzyaSy 1 dz aaYlANIsmart wid dabénghesoridededder. Emgatw ¢ovi
Technologien im Sinne der Digitalisierung definiert. Auch auf andere Merkmale von Smart Village wie

zBt F NIATALI GA2Y dzy R Y22LISNI GA2y dzy R adG N} §S3Aa0KS

InnsbruckLand legt den Fokus fiBmart Village Konzepte und Projekte bei folgenden
Themen und Bedarfen:

1 Smarter Wirtschaftsstandort

1 Smarte Partizipation und Verwaltung

1 Smarte Klimafunktionen

1 Smarte Dienstleistungen fiir die Bevolkerung

Die geografische Abgrenzung:

Es ist méglich, Projekt®i Smart Village auf Basis von strategischen Konzepten in der gesamten Region
zu platzieren. Umsetzungsprojekte sind aber oftmals kleinrGumlicher angesiedelt, als Referenz gilt die
Ebene der Planungsverbande und/oder die Ebene der Tourismusverbande runteda
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Zusammenfassend bedeutet dies im Unterschied zu klassischen Projekten:

I Smart Village ist lokal und kleinraumiger als LEADER, es betrifft nicht die gesamte LEADER
Region, sondern die Umsetzung erfolgt in einer, vorzugsweise kooperativ in mehreren
Gemeinden

1 Smart Village ist in der LEADER Umsetzung mit Digitalisierung und neuen digitalen
Technologien verbunden

Umsetzungsschritte fir Smart Village in Innsbruakd:

Folgende Umsetzungsschritte sind geplant, um den Smart Village Ansatz in der LEADER
Regionalentwicklung zu implementieren und zu unterstitzen:

1) Grunddefinition in der LES

Dadurch wird die Grundlage fur den Ansatz im Rahmen der LEADE®Rzung geschaffen
und den beteiligten regionalen Stakeholdern zur Kenntnis gebracht

2) Einbettung in das Konzept Regionalmanagement Tirol 2021+ sowie der-Begaonh Tirol
Strategie des Landes.

Die dargestellten Inhalte sind abgestimmt mit der SrRegion Strategie des Landes

3) Koordination mit dem Regionalmanagement
Interessierte Gemeindenind Projektpartner wenden sich im Rahmen der Konzeption von
SmartVillage Ansatzen und Strategien an das Regionalmanageqeatzugsweise Uber
einen Planungsverbandum die Kongruenz mit der Lokalen Entwicklungsstrategie zu prifen
bzw. herzustellen

4) Ausarbeitung der strategischen Grundlagen

Je nach inhaltlicher Ausrichtung und beteiligter Partner werden die Grundlagen geschaffen
und ausgearbeitet (z.B. kleinraumige Smdittage Strategie und/oder Konzeption
Beteiligungsprozess)

5) Implementierung und Umseting im Rahmen der LEADBRsetzung
Die Umsetzung erfolgt analog zur LEADIEE#Retzung mit einer speziellen Kennzeichnung fur
Smart Village Projekte. Neben der LEADEBERetzung kann die Umsetzung auch Uber den
CLLBANnsatz bzw. anderwartige nationale oderepaische (Forder)strukturen erfolgen.
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3.8 Berucksichtigung der Zieleelevanter EUStrategien und Bundesstrategiemnd falls
zutreffend der IBV und ETZProgramme
Klima und Klimawandelanpassung

Klimaschutz und Klimawandelanpassung sind zentrale Themem&mnachhaltige Weiterentwicklung

der LEADER Region. In Osterreich werden durch den-Kindé&Energiefonds (KLIEN) Strategien und
Umsetzungsmal3nahmen auf lokaler Ebene unterstutzt, die im Zuge einer Offéiftecitichen
Partnerschaft, MaBnhahmen fir dédimaschutz (KEMRegionen) bzw. Klimawandelanpassung (KLAR
Regionen) forcieren. Zentrales Element ist die Anstellung von Modellregionsmanagerinnen. Im Sinne
des One Stop Shop der Regionalentwicklung in Tirol ist eine enge inhaltliche und organisatorische
Abstimmung mit den bestehenden bzw. zukinftigen KEM und K¢.BR$in zur Dienstzuteilung zum

LAG Managemeng geplant. Damit sollen die sich bietenden Synergien bestmdglich gemeinsam
genutzt werden. Vor allem im Aktionsfeld 4 werden aufbauend auf den K&iMKLARs auch
zusatzliche Fordermittel fur den Klimaschutz und die Klimawandelanpassung durch LEADER zur
Verfligung gestellt (u.a. durch Schlielung von Forderliicken sowie Umsetzung von Pilotprojekten).

Regionale Governance Community Led Lad Development (CLLD)

Die regionale Ebene gewinnt zunehmend an Bedeutung. Die Region ist nicht nur als- uebens
Wirtschaftsraum fiir die Menschen wichtig, sondern auch fur die Gestaltung von grundlegenden
Veranderungsprozessen, die viele ThemenbereichegordDie Kombination von regionaler Kenntnis
gepaart mit fachlichen Inputs und Innovation, ausgehend von unterschiedlichen Ebenen, wird als
wichtiger Treiber fur innovative Entwicklungen angeseh@ut abgestimmte Governance der
vertikalen Ebenen (RegianLandq Bundg EU)auf Basis von gemeinsamen Zielsetzungen und einer
koharenten Strategieverfolgung ist essenziell fir die Regionalentwicklung. Dadurch wird die
umsetzungsund lésungsorientierte Zusammenarbeit gestarkt. Die Blindelung und enge Abstimmung
von Aufgaben, Strategien und Strukturen der Handlungsebene fihrt dazu, dass die Komplexitat
reduziert wird und UmsetzungsmalRnahmen forciert werden. Der LEADER Region steht dabei als
strategischen Handlungsleitfaden das gemeinsam mit den Akteuren auf Laedesebarbeitete
aY2y T S wSIA2yFEYEYlF3aSYSyd wnumb {a!we¢ wS3IAA2Yya

Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der EK empfohlenen fondsiibergreifenden CLLD
Ansatzes auf, der eine breite Implementierung von-Jtukturfondsprogrammen aufegionaler

Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Programme in CLLD integriert bzw. gibt es auch
eine fondsibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innovation vor allem im
Bereich Vereinbarkeit Beruf und Familie. An das Regiomagement angegliedert ist auch die
Freiwilligenpartnerschaft Tirol. Zielsetzung ist es, das Regionalmanagement konsequent als Plattform
fur alle regionalen Akteure im Sinne des €B8tepShop Ansatzes auszubauen.

Kooperation mit dem ESF

Gemeinsame Zielsetrg ist die Starkung der Zusammenarbeit zwischen dem ESF auf Landesebene

und den LEADERegionen und deren Netzwerk auf lokaler Ebene in Tirol. Dies erfolgt durch
ALISTATAAO0OKS /lfta AY 9{C TdZINYyTFGIAIT AY Lmnerrm o= SNX
¢ Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Berufgl Privatleberg (in erster Linie Schwerpunkt

Y A Y RS ND S.inNDdR@ideyiraletindTirol eine enge Kooperation mit dem ESF abgestimmit.

Voraussetzung: die Themen aus tterestitionsprioritat(IP) Vereinbarkeit und Gleichstellung missen
sowohl in der ESStrategie der Landesregierung als auch in der Lokalen Entwicklungsstrategie
abgebildet sein. Einerseits da die LAG bzw. Forderwerber Projektideen ausschliel3lich im Rahmen der
festgelegten Aktiongflder entwickeln, andererseits damit die Projekte im ESF férderimig
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Fir eine Teilnahme an den ESF Calls mussen die Tiroler LAGs das Thema daher in ihrer Strategie
verankern (soziale Innovation, Vereinbarkeit und Gleichstellaniggi Innsbrucikand erfolgte das
einerseits im Zuge der SWOT, Strategie und Ziele der Region und andererseits auf MaRnahmenebene.

Die MalRnahmen sind vor allem im Aktionsfeld 3, im Bedarf

9 IL braucht lokal getragene und regional vernetzte Sozialangebiotdlé
Bevdlkerungsgruppen

zu finden.

Damit erfolgt eine Programmubergreifende Zusammenarbeit zwischen ESF und ELER (GAP) und die
Nutzung von Synergien zwischen beiden-AEbgrammen sowie eine Offnung der jeweiligen
Partnernetzwerke. Die LEADMERgionen stellen damit fir dieses Thema eine breite regionale
Verankerung und Einbindung sicher.

IBW-EFRE Integration

Uber CLLD IBW EFRE werden die inhaltlichen Schwerpunkte des Programms fiir die lokalen bzw.
regionalen Akteurlnnen Ubersetzt und so das unmittelbare Mitwirken der Region an ganz
maf3geblichen zukunftsrelevanten Themen ermdéglicht.

1 Im Wege einer integriertenStandortentwicklung sollen essenzielle Faktoren fir die
wirtschaftliche Entwicklung in der Region verbessert, Innovationsprozesse nachhaltig
unterstiitzt und das proaktive Aufgreifen neuer Themen wie Digitalisierung und
Kreislaufwirtschaft forciert werderDazu sind die regionalen Aktivitaten entlang der Smart
Specialisation sowie der Smart Villages Strategien auszurichten und an den bestehenden

bSGT 68Ny Sy FdF RSNI[FYRS48868yS yidR2018Yy 6a

problemlésungsorientierte Inng@tionen, die neben wirtschaftlichen auch gesellschaftlichen
Zielsetzungen einbeziehen.

1 Der Klimawandel stellt einen wesentlichen Standortfaktor dar. Neben Klimaschutz werden in
der Region zunehmend auch Malinahmen zur Klimawandelanpassung vorangethelnen.
Themen wie Ressourceneffizienz erfordern dabei neue Formen der Zusammenarbeit und
kénnen systemverbessernd wirken. Die Region orientiert sich am strategischen Rahmen auf
Landesebene und leistet einen aktiven Beitrag zur Mitgestaltung.

1 In Anbetracht @ér Veranderungsprozesse gewinnt die funktionsrdumliche Zusammenarbeit
inner- und auBerhalb der Region bei der Gestaltung des Rahmens an Bedeutung. Ganz
wesentlich ist aufgrund der vielfaltigen wechselseitig befruchtenden Funktionen die- Stadt
UmlandKooperdion, welche auf den regionalen Kontext maf3dgeschneidert gestaltet wird. Die
Intensivierung der Zusammenarbeit wird als Potenzial fir den LehenkWirtschaftsraum
aufgegriffen und durch konkrete Projekte operationalisiert.

Die Region mit ihrer regionaldfenntnis und dem Zusammenwirken unterschiedlicher Bedarfstrager
leisten dazu vielfaltige und essentielle Beitrage. Die breite Einbindung der Akteure am Standort in der
Region ist Voraussetzung fir tragfahige Ldsungen. Regionale Bedarfe kdnnen als litwpulse
strategische Innovationen und Veranderungen in den Systemen genutzt werden.

Europaische Territoriale Zusammenarbeit

Das Regionalmanagement Innsbriicnd grenzt im Norden an Deutschland und im Sidden an ltalien.
Die INTERRBE®&ogramme sind somit relemaund wesentlich, werden auch im Aktionsfeld 6 ndher
erlautert. Strategisch lehnt sich die Lokale Entwicklungsstrategie den Inhalten der Programme an.
Folgende Zielthemen werden explizit angesprochen und bertcksichtigt:

1 Mohbilitat
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1 Naturraum undZusammenarbeit der Naturparke
1 Nachhaltiger Tourismus
1 Klimaschutz, Klimawandelanpassung und Energieeffizienz

Neben den erwahnten Strategien berticksichtigt die LES Innshandknoch folgende EuUnd
Bundesstrategien:

Angesprochene und bericksitgte
STRATEGIE
Bedarfe der LES Innsbrutland
EU GreerDeal 2,3,6,7,12,13, 14, 16, 18
Europaische Digitalisierungsstrategie 1,2,4,9,10,12, 15, 18
Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030 6.7.12,13,18
Biookonomiestrategie Osterreich 6,7,12,13]4, 16,18
Digitaler Aktionsplan Austria 1,4,9,10, 12,15, 18
Angesprochene und berticksichtigte
STRATEGIE
Bedarfe der LES Innsbrutland
Mission Innovation 2,12
Open Innovation Strategie fur Osterreich 2,12,15,16
FTI Strategie (Forschungechnologie und 15
Innovation)
. I 3,16
FTI Strategie Mobilitat (2040)
NEKR Integrierter nationaler Energieund 12,13,14, 16
Klimaplan fir Osterreich
Osterreichische Strategie zur Anpassung an der] 12,1314, 16
Klimawandel
NAP- Nationaler AktionsplarBehinderung 9
PLANT TMASTERPLAN Tourismus 34,18
OREK 20300sterreichisches 2,10
Raumentwicklungskonzept 2030
OROK Projekt "Regionale Handlungsebenen 10,14, 17,18
starken 2019"
Kreislaufwirtschaftsstrategie !
Kulinarikstrategie S
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3.9 Berucksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Die Beriicksichtigung und somit auch der Beitrag der LES zu bundeslandrelevanten Strategien werden
im folgenden Raster dargestellt. Nachdem -Euhd Bundesstrategien natirlich auchinen
bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Beitrag enthalten, werden sie ergdnzend zu den
Ausfuhrungen im Kapitel 3.8 hier auch tberblicksmé&Rig dargestellt.

STRATECE Bedarte der LES Innsbrudind
KonzeptRegionalmanagement 2021+ (Smart Alle Bedarfe

Region)

Tiroler Forschungsund Innovationsstrategie 2,12,15, 16

"Der Tiroler Weg 2021" Strategiepapier Tiroler 3.4,516, 17

Tourismus

Tiroler Radstrategie 3,16,17,18

Tiroler Nachhaltigkeitsund Klimastrategie 7,12,13,14

ESF Strategie Tirol 2020 9,10

Tiroler Waldstrategie 2030 9,7,13

Tiroler Klimaschutzund 7,12,13,14
Klimawandelanpassungsstrategie

Tirol 2050 energieautonom 7,12,13, 14

Talstrategie Stubaital 2,3,4,7,8,9,101, 12, 14, 16
EUREGIO ZWK Strategie 18

Regionale Tourismusstrategien 3,4,5,7,8,12,16, 18

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dass nahezu alle Bedarfe in der Lokalen Entwicklungsstrategie eine
Berticksichtigung und somit auch einen Beitrag zu Gbergeordneten Strategien erzielen. Es besteht
eine breite Koharenz zu relevanten Strategien in der Umsetner LES.

3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region
Die Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie wurden bereits wahrend der Erstellung mit Akteuren
der Region abgestimmt und verfeinert. Im Detail sind folgende Abstimmungen erfolgt:

KEMsStubaital KEMHall u.U.und KEM westliches Mittelgebirge:

Abstimmung und Koordination der Tatigkeiten zwischen den KEM’s und dem kinftigen
Regionalmanagement vor allem fir das Aktionsfeld 4. Die KEMs fokussieren dabei auf die
Umsetzung der Malinahmen laut KEWhsetzungkonzept. Das Regionalmanagement nimmt

die koordinierende Rolle zwischen den bestehenden und eventuell neu hinzukommenden
KEMs oder KLARs ein. Ferner kann das Regionalmanagement Umsetzungsprojekte fordern,
welche nicht in den MalRnahmen der KEMs abgebilded, soder Vorbereitungsarbeiten zu
investiven Malinahmen unterstiitzen.
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Talmanagement Stubai

Das installierte Talmanagement moderiert einen Regionalentwicklungsprozess fir die 5
Gemeinden des Stubaitales, welche deckungsgleich mit dem diesbeziglichemyj3iserband

sind. Der Regionalentwicklungsprozess basiert auf einer breiten Birgerbeteiligung und die
installierten Arbeitsgruppen sollen auch aktive Partner des Regionalmanagements Inasbruck
Land werden. Zudem spiegeln sich die Hauptthemen des Prozddgsesdgchutz, Soziales,
Mobilitat und Wirtschaft) auch in der Lokalen Entwicklungsstrategie wider.

Plattform Klima, Energie und KreislaufwirtschgkEK)

Die KEWlattform mit Playern und Organisationsstrukturen auf Landesebene waren aktiv in
den Workshopgingebunden und konnten dort auch mégliche Malinahmen und Ideen fur die
Region sowie strategische Leitplanken der Plattform einbringen. Vor allem im Aktionsfeld 4
und 5 gibt es hier groRe Anknupfungspunkte

Planungsverbénde und Planungsverbandskoordinatoren

Der gesamte Entwicklungsprozess ist der funktionalen Struktur der Planungsverbande gefolgt.
Die Planungsverbande und ihre Koordinatorinnen (wo vorhanden) waren wesentliche Treiber
und Unterstltzer des Bewerbungsprozesses und zudem als Entscheidungstrader
Kerngruppe vertreten. Vor allem mit der planungsverbandsibergreifenden
Koordinationsstelle PIU gab und gibt es eine enge Zusammenarbeit mit dem kinftigen
Regionalmanagement. Diese Abstimmung zeigt sich in allen Aktionsfeldern der LES.

Lokale Agenda

Regional laufende Agendaprozesse und Prozesse in der Stadt Innsbruck flossen entweder Uber
Verteterlnnen in den Workshops oder Uber das Planungsverbandsmanagement PIU in den
Prozess mit ein. Darlber hinaus wurde festgelegt, dass die LA21 Landesschiene auf
kommunaler Ebene in Kooperation mit dem Regionalmanagement agiert, aber die Strukturen
wie gehabt erhalten bleiben. Das Regionalmanagement unterstitzt und moderiert dartiber
hinaus gehende regionale Prozesse mit LA21 Prozesscharakter.

Tourismusverbande

Die Tourismusverbande der Region sind mit ihren Verteterinnen in den Workshops
vorwiegend flir die Aktionsfelder 1 und § prasent gewesen. Zudem gab es in
Einzelgesprachen vertiefend@orterungen! £ £ S GASNI ¢+. Q& &aAYR 4262 KH{
auch imVorstand vertreten.

INTERREG Rat Wipptal

Abstimmung mit dem INTERRR@t betreffend funktionalen Raum und Einbindung von
Innsbruck Land in CLLD ETZ Ital@@sterreichim Wege der Strategie der CI-EIDZ Region
Wipptal. Die Kernregion ist dabei das ndecté Wipptal in Tirol und das stdliche Wipptal in
Sudtirol. Das Regionalmanagement Innsbruakd wird bei strategischen Kooperationen tber
die unmittelbare Kernregion hinausgehend integriert und in die Projektumsetzung
miteingebunden.

EUREGIQugspitzeWetterstein-Karwendel (XVK)

Abstimmung mit dem Management der EUREGIO ZWK die Umsetzung veNaRh&hmen
im Rahmen des INTERRE®grammes OsterreieBayern 20242027, vor allem mit dem
Fokus auf die Gebietskulisse des Karwendels und gemeinsamen Koosadjekien.
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Sozialpartner der Region

Die Strategie wurde in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern der Region erstellt, da alle
Sozialpartner sowohl Mitglieder im neuen Regionalentwicklungsverein sind als auch in den
Workshops prasent waren.

CARITAS

Mit der Caritas wurde die Zusammenarbeit zwischen dem Regionalmanagement und dem
Freiwilligenzentrum Tirol Mitte abgesprochen. Die Caritas ist sowohl Mitglied im Verein als
auch im Vorstand vertreten. Um eine optimale Abstimmung und Zusammenarbeit zu
gewdhrleisen, wird die zuklnftige Mitarbeiterin fir das Freiwilligenzentrum des
Regionalmanagements bei der Caritas angestellt und dem Regionalmanagement Innsbruck
Land dienstzugeteilt.

Stadt Innsbruck

Mit der Stadt Innsbruck gab es mehrere Gesprachsrunden, um StadtUmland
Mdglichkeiten im Zuge der LES und hier mit Schwerpunkt im Aktionsfeld 5 und auch die
generelle Ausrichtung des Regionalmanagements in Bezug auf die Stadt Innsbruck zu erdrtern.

Naturpark Karwendel

Der Naturpark Karwendel erstreckt sich llglers Regionalmanagement Innsbridcknd und
Schwaz, verfolgt seine definierten Ziele im Bereich Umwelt, Naturschutz, Bildung und
nachhaltige Entwicklung und leistet Beitrdge in Form von Projektideen oder strategischen
Umsetzungsplanungen im Aktionsfeld 2 indDer Naturpark ist bereits sehr aktivim Zuge der
grenziberschreitenden Zusammenarbeit mit der EUREGIO ZWK.

Darlber hinaus gab es auch Abstimmungen mit weiteren Partnern fur die jeweiligen Themen, Bedarfe
und StoRrichtungen der LES fir Innsbrueakd.
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3.11 Beschreibungegionaler Verankerung und geplantéfernetzung

Die regionale Verankerung der LAG in der Region kann noch nicht ndher definiert werden, da die LAG
ja neu gegrindet wird und es noch keine Vorperioden gab. Auf jeden Fall gibt es bereits im
Erstellungsprozess eine Einbindung in das gesamte System der Regionalentwicklung in Tirol und eine
Arbeit auf Basis des Konzeptes Regionalmanagement 2021+.

Die regionale Verankerung und Vernetzung ist das Leitthema der gesamten Lokalen
Entwicklungsstrategiand eine zentrale Aufgabe des L-AManagements in den ersten Jahren derLES
Umsetzung.

Die Vernetzungen mit den regionalen Akteuren wurden bereits im vorangehenden Kapitel erlautert.
Eine starke geplante Vernetzung gibt es in 4 konkreten Themenbereichen:

1. Dienstzuteilung von Personalressourcen des Freiwilligenzentrums Tirol Mitte an die LAG
InnsbruckLand.

2. Dienstzuteilung bzw. starke Vernetzung mit den bestehenden KEMs und eine einheitliche
Organisationsstruktur mit eventuell in Zukunft organisierten neueM«&der KLARS.

3. Starke kooperative Vernetzung mit der Geschaftsstelle PIU als Schnittpunkt zu den
Planungsverb&nden bzw. 52 Gemeinden in der Region.

4. Die Stadt Innsbruck ist in diverse Gremien der LAG eingebunden, auch wenn die Stadt kein
formelles Vollmitglied der LAG ist. Dadurch ist eine gute Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt und der umliegenden LAG Innsbhaeid sichergesti
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4  Steuerung und Qualitatssicherung
Die Steuerung und Qualitatssicherung erfolgt anhand eines bundesweit einheitlichen Schemas sowie LAG intern gemal reachhblgisa

4.1

Interventionslogik und Wirkungsiessung

Interventionslogk Aktionsfeld 1

Mobilitatsangebote in
der gesamten
Tourismuskette

Berucksichtigung der
Mobilitatsbedarfe fur die
Einheimischen

und Einheimische sind konzipiert ur
pilothaft umgesetzt

Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklunggiel Nummer . (basierend auf
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) iy | eSS e
Unterkategorie)
InnsbruckLand (IL) o AF1 1.03| regionale 2
! Aktivitdten gegen den o iy
braucht regional N Aktivitdten gegen den Wettbewerbsfahigkeit
o Fachkraftemangeunter N . :
vernetzte Initiativen L Fachkraftemangel sind regional
besonderer Bertcksichtigung . ) .
gegen den . . koordiniert und mit dem Potenzial
) . von Kooperationen mit der
Fachkraftemangel in der Stadt umgesetzt worden
. Stadt Innsbruck
allen Bereichen
Regionales Der Leerstand i@rtskernen wurde AF1 1 | regionale 3
, Leerstandsmanagement in | analysiert und mit kreativen Ideen Wettbewerbsfahigkeit
IL braucht einen ) .
Ortskernen und aktive verringert. MaBnahmen der
vernetzten : o
. Ortsmarketings Ortsmarketinginstitutionen tragen
Wirtschaftsstandort . . N
T implementieren bzw. zur Starkung des
um kiinftige : .
Herausforderunaen ausbauen Wirtschaftsstandortes bei
9 : : Die Regiornat Angebote fir neue | AF1_1.01| regionale 3
annehmen zu kénnen | neue Arbeitsformenm : . . . . 1
N . Arbeitsweisen in Abstimmung mit Wettbewerbsfahigkeit
landlichen Raum etablieren . .
der regionalen Wirtschaft geschaffe
IL braucht vernetzte neueMobilitdt sformen im AF1_1.02| regionale 2
Tourismus unter neue Mobilitatsformen fir Touristen Wettbewerbsfahigkeit
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Den Lebensund AF1 1.02| regionale
Der Lebensund Erholungsraum iy
Erholungsraum nutzen, aber . : Wettbewerbsfahigkeit
: . bleibt durch gezielte
nicht ausnutzen. Gezielte _
Besucherlenkung nachhaltig intakt

Besucherlenkun@usbauen
IL braucht vernetzte AF1 1.03| regionale
und qualifizierte Qualifizierungs- und Eine Qualitatsoptimierung im Wettbewerbsfahigkeit
Betriebe und Digitalisierungsoffensive Tourismus ist Uber die (digitale)
Mitarbeiter*innen und | sowie Vernetzung der Betriebe urikr
Lickenschlisse in der] Mitarbeiterbindungskonzepte| Mitarbeiterqualifikation gelungen
Infrastruktur
IL braucht eine Unterstitzung der _ Regionale Produktaerden AF1 2 | regionale o
vernetzte Vermarktung vomegionalen : . Wettbewerbsfahigkeit

. . vermehrt in der Region verkauft

Landwirtschaft mit Produkten
regional verankerten | Vernetzung von Innovative Kooperationen zwischerl AF1_1.04| regionale
Produkten und Landwirtschaft und Landwirtschaft und Tourimus sind Wettbewerbsfahigkeit
Dienstleistungen Tourismus entstanden

Pilotmaflinahmen zur AF1 2 | regionale
IL braucht nachhaltigen und Wettbewerbsfahigkeit

Landwirt*innen mit
einer starken
Okologischen und
gesellschaftlichen
Vernetzung

Okologischen Landwirtschaft
vor allem flirkleine
landwirtschaftiche
Strukturen

Neue Nutzungsformen fiir eine
kleinstrukturierteLandwirtschaft
haben zu einer besseren
Wertschopfung gefihrt
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Interventionslogk Aktionsfeld 2

Zielwert
Bedarf Grundstrategi Entwicklungsziel N e
edar rundstrategie ntwicklungszie ummer . zutreffend:
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators VAT EMEEE bezieht sich auf
Indikator und
Unterkategorie)
Reglonaltyplschelatur- und Die regionalen Natuund AF2_3 | Biodiversitat 4
: Okosystemeerhalten und = .
IL braucht einen L Okosysteme sind erhalten oder
regional vernetzten gl TR wiederhergestellt worden
un% roakiiven Okosysteme wiederherstelle] 9
P Mit regionalen Ressourcen AF2_5 | Bio-Okonomie 3
Umgang und ) PiotmalRnahmen zur
: bewusst umgehen und sie S
Bewusstsein zu o . Bewusstseinsbildung und Nutzung
bestmdglich im Sinne der : .
vorhandenen ) ; regionaler Ressourcen sind umsetz
Ressourcen Kreislaufwirtschaftnutzen
Sharingund Repairingmit Regionale Angebote fiir Sharing un, AF2_5 | Bio-Okonomie 4
Angeboten forcieren Repairing sind eingefihrt worden
R . Kulturelle Angebote in der Region AF2_1 | Kultur 5
Starkung der regionalen . . )
Kulturvernetzun sind vernetzt und von einer breite
IL braucht eine g Bevdlkerungsschicht genutzt
vernetzte und Sicherung und AF2_1.01| Kultur 4

facettenreiche
Kulturszene

Aufrechterhaltung regionaler
Kultur-, Natur und
Volkdraditionen und

Kulturguter

Die vielfaltige regionale
Kulturlandschatft ist aktiv in Wert
gesetzt worden
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Interventionslogk Aktionsfeld 3

Zielwert
Bedarf Grundstrategi Entwicklungsziel N e
edar rundstrategie ntwicklungszie ummer . zutreffend:
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator VAT EMEEE bezieht sich auf
Indikator und
Unterkategorie)
Soziale Angebote fir alle AF3_2 | Daseinsvorsorge 3
Sozial g_erechte IL braucht lokal getragene un Altersgruppen sind be_sser_vernetzt
Generationen : und neue Angebote sind eingesetzt
regional vernetzte d
Sozialangebote fir alle worden
Bevslkerunasarunnen Angebote fir Menschen in den AF3 2 | Daseinsvorsorge 3
Soziale Inklusion gsgrupp verschiedensten Lebenslagen sind
vorhanden
Alle Gemeinden der Region erfilller AF3_1 | Daseinsvorsorge 165.000
IL braucht vernetzte und am | die 6ffentlichen Grundfunktionen
Soziale Gemeinden | Gemeinwohl orientierte und setzen zusatzliche Elemente
Gemeinden O5AIAGEE AA&ASNYzy 3
) ein
IL braucht ein vernetztes und AF3 4.09| Daseinsvorsorge 30.000

Soziales Netzwerk

von Freiwilligen
mitgetragenes soziales

Netzwerk

Das Freiwilligenzentrum kooperiert
im engen Zusammenspiel mit dem

Regionalmanagement
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Interventionslogk Aktionsfeld 4

Zielwert
Bedarf Grundstrategi Entwicklungsziel N e
edar rundstrategie ntwicklungszie ummer : zutreffend:
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator Ve S bezieht sich auf
Indikator und
Unterkategorie)
ZukunftsfahigeMobilitat, Neue Mobilitatskonzepte sind zur AF4_2.08| Klima 3
welche die Bedurfnisse der Verringerung von Individualverkehr,
Bevdlkerung bestmaoglich Werksverkehr und Fres#tverkehr
abbildet eingesetzt und vorwiegend digitalisiert
IL braucht ein aktives| Unterstiitzung von AF4 1 | Klima 7
e vernetzt_es kllmas_chpr_l(_an(_jen Investitionen Private Betriebe und Kérperschaften sind
Handeln mit und Pilotinitiativen, um . .
. o : Vorbilder bei klimaschonenden
regionalen Aktivitaten| erneuerbareEnergienund i C
NPT .| Investitionen und Bewusstseinsbildung
um den Energieeffizienins Bewusstsein
Nachhaltigkeitszielen| zu riicken
zu entsprechen Implementierung vorgriinen AF4_2.10| Klima 3
Dienstleistungerund . e . .
. . Es sind neue "grine" Dienstleistungen in ¢
Angeboten vorwiegend im . :
. Region implementiert und vernetzt
kommunalen Bereich als
Vorreiter und mit Signalwirkung
IL braucht eine D}g Reglon muss friihzeitig Mégliche Naturgefahren und Risiken aus AF4 1.02| Klima 2
vernetzte Sichtweise | kunftige (Natur)Gefahren und : .
e . . dem Klimawandel wurden regional
auf kiinftige Risikenerkennen und regional . .
: : analysiert und bearbeitet
Umweltauswirkungen | bearbeiten
Eine strategische und vernetzte AF4_1 | Klima 6

IL braucht eine
Bewusstseinsbildung
und vernetzte
Strategien zum
Klimawandel

Bewusstseinsbildung mit
Pilotmalinahmen und
Abstimmung zu anderen
Strukturen
(KEM/KLAR/e5/Energiand

Klimabiindnis etc.) umsetzen

Aktivitaten sind gut mit anderen regionaler
Stakeholdern und Strukturen abgestimmt
und ergénzen sich
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Interventionslogk Aktionsfeld 5

Zielwert
Bedarf Grundstrategi Entwicklungsziel N e
edar rundstrategie ntwicklungszie ummer : zutreffend:
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator Ve S bezieht sich auf
Indikator und
Unterkategorie)
IL braucht und forciert : . AF1 1 | regionale 8
. Innovativen Betrieben werden il g
starke Betriebe, . Wettbewerbsfahigkeit
. Rahmenbedingungen L .
welche mit Forschung LU Das Umfeld fur innovative Unternehmen
. ) geschaffen, damit sie sich . .
und Entwicklung die X wurde strategisch aufbereitet und neue
: entfalten kdnnen. Schwerpunkt{ _. : .
regionale . . , » Firmen siedeln sich an
Wertschépfung bilden weiters Grinder*innen
: und Wachstumsmaérkte
steigern
Der Wirtschaftsstandort muss AF1 2 | regionale 6
vor allem im Bereich Die Region zahlt zu den starksten Wettbewerbsfahigkeit
IL braucht starke Nachhaltigkeit und Innovation | Wirtschaftsstandorten in Tirol und
strategische eine Vorreiterrolle in Tirol Osterreich und ist attraktiv fiir
(Untergnehmens einnehmen. Die Férderung der| Griindetinnen und innovative
YParner Und innovativen Kreislaufwirtschaft | Unternehmen
Bewusstseinsbildun steht dabei im Mittelpunkt
: ) ng gute Kooperation und AF4_2 | Klima 4
im Bereich Innovation . . .
und vernetzte Vernetzung mit KEM/KLAR etc| Die Anpassung an den Klimawandel wurd
Klimastrategien und begleitende aktiv indie Hand genommen und mit
g Pilotmalinahmen zum Pilotmaflinahmen 6ffentlichkeitswirksam
Klimaschutz und zuknpassung | veranschaulicht
an den Klimawandel
IL braucht eine gute | Starkung destrategischen AF1 _1.05] regionale 9
Zusammenarbeit mit | Zusammenarbeiin definierten | Die Zusammenarbeit mit der Stadt Wettbewerbsfahigkeit

der Stadt Innsbruck
sowie anderen
regionalen Zentren

Themenbereichemit der Stadt
Innsbruckzum beidseitigem
Vorteil

Innsbruck in strategischen Themenfeldern

ist intensiviert worden
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Interventionslogk Aktionsfeld 6

Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Themenbereich
(Kap.2.5) (Kap.3.6.2) (Kap.3.6.3) Indikator
Das Umfeldir innovative Unternehmen AF1 1 | regionale
Grenzenlose Wissensgesellschl wurde strategisch aufbereitet und neue Wettbewerbsfahigkeit
Firmen siedeln sich an
Die Region z&hlt zu den starksten AF2_3 | Biodiversitat

IL braucht eine gut
abgestimmte
Vorgangsweise und

Grenzenlose Natdund
Kulturlandschaft

Wirtschaftsstandorten in Tirol und
Osterreich undst attraktiv fir
Grunder*innen und innovative
Unternehmen

Zusammenarbeit bei
grenziiberschreitendet
Aktivitaten

Die Anpassung an den Klimawandel wurd{ AF1 5.08| betriebliche
. : aktiv in die Hand genommen und mit Wettbewerbsfahigkeit
Tourismus im Grenzraum . " . o
PilotmalRnahmen o6ffentlichkeitswirksam
veranschaulicht
intelligentes. intearatives und Die 6konomischen, 6kologischen und AF1 1 | regionale
9 ' 9 sozialen Herausforderungen werden Wettbewerbsfahigkeit

nachhaltiges Wachstum im

Grenzraum

gemeinsam mit den grenziiberschreitende

Partnern bearbeitet
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Tabelle 4.1.2 Thementbergreifende verpflichtende Indikatorg

(Zusammenfassung)

Indikator aggreglerter
Zielwert

Anzahl an Smart Village Strategien 3

(EUIndikator R.40)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 40

(EUIndikator R.37)

Anzahl an LA21 Projekten 4

Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 35

(EUIndikator R.39)

Anteil der regionalen Bevdlkerung, die durch das Projekt verbesserte 165.000

Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen habenl(likatorR.41) '

Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen 165.000

besonders profitieren (Elhdikator R.42) '

Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder o5

Klimawandelanpassung (Eiudikator R.27)
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Das technische Tool zu Steuerung, Monitoring und Evaluierung wird von Ministeriumsseite gestellt. Somit wird ein normsttiatagidch einheitlicher
Bezugsrahmen fir alle Regionen in Osterreich geschaffen, welches detreMonitoring im engeren Sinn vor allem auch strategische Reflexionen zur Anpassung
von Steuerungsprozessen in den Regionen untersttitzt.

Im technischen Tool werden auf Projektebene und im Rahmen vormMal@gement neben den Projektindikatoren von Kalp#tel auch Indikatoren zum
LEADERMehrwert abgefragt und fliel3en in das Monitoring und die Wirkungsmessung mit ein.

Die LEADERehrwertindikatoren sind Osterreichweit einheitlich wie folgt definiert, die Zielwerte werden mangels Erfahrungen der rieABERRegion
InnsbruckLand nur bei verpflichteten Elddikatoren eingesetzt.

Tabelle 4.2 LEADHERehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die Kooperation von zumindes
Partnern generiert wird
SK1.01 | Land und Forstwirtschaft
SK1.02 | Energiewirtschaft
SK1.03 | Nahrungs/ Genussmittel (Verarbeitung)
SK1.04 | Textil/ Bekleidung
SK1.05 | Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

Sozialkapital: | SK1.06 | Handel
regional, national, | SK1.07 | Banken, Versicherungen

europaisch SK1.08 | Tourismus (Gastronomie, BeherberguRrggizeitbetriebe)

SK1.09 | Kreativwirtschaft
SK1.10 | Kulturorganisationen/ Organisationen fir Schutz und Erhalt des kulturellen Erbes (z.B. Welterbe
+tSNBAYSZXU
SK1.11 | Bildung
SK1.12 | Forschung/ Universitaten
SK1.13 | Sozialpartnef{Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Landwirtschaftskammer)
SK1.14 | Gemeinden (Politik/ Verwaltung)
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SK1.15 | Organisationen aus dem Sozialbereich
SK1.16 | Organisationen aus Natudzy R | Y¢St G aOKdzi1T o1 @. & bl dzNLJ NJ S
SK1.17 [a2yadA3asS 1T ADAf EISaét f a0OKI Fif )\C) S hNEHIyYyAal GA2Y]
SK1.18 | Sonstige
SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren
SK2.01 | davon Frauen
SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttragestmalig ein LEADERojekt umsetzt.
SK4 Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf lokaler/regionaler Ebene verbessern
SK5 Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen zwischen Bewohnerlnnen der Region
Bewohnerlnnen von
SK5.01 | LAGs aus dem selben Bundesland
SK5.02 | LAGs aus anderen Bundeslandern
SK5.03 | LAGs aus anderen Hltgliedsstaaten
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 | mit LAGs aus dem selben Bundesland
SK6.02 | mit LAGs aus anderen Bundeslandern
SK6.03 | mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
DK1 Anzahl an Projekten digeteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 | Anzahl an LA21 Projekten
DK1.02 | Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die breite Bevélkerung erfolgt.
Governance und DK1.03 | Anzahl an Projekten, bei denen beteiligung als Expertinnenfoenfialgt
: DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen die LAG in der Entsi
Demokratie . ; . . N e :
beteiligt war, die dann in anderen Férderprogrammen gefordert bzw. anderweitig finanziert wurden
DK3 Summe 6ffentlicher und privateMittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu den LEAMMEER

gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG, Regionalfonds,
I NP gRFdzy RAYy3 6SyYyy YAOK(H LINR2S100ST23SysX0o
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DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Aubdahbetreffenden Gemeinde od. gesamte
Region)

IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?

IN1.01 | Produkt und Markeninnovation

IN1.02 | Strukturinnovation/ organisatorische InnovatioRfozessinnovation

IN1.03 | Soziale Innovation

IN1.04 | Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technoligien;

IN1.05 | EUIndikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of supported Smart Village strateq 3

2

IN2 [ 9! 59w dzy i SNRGONGT 0§ RAS&aSa tNR2S{1G Ay RSNItKLI
IN2.01 | Konzeption/Anbahnung

IN2.02 | Umsetzung des Projektes

IN2.03 | dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative

IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in riaedas: New jobs supported in CAP projects 35
IN3.01 | davon fur Manner

IN3.02 | davon fur Frauen

IN3.03 | davon fir nicht binare Geschlechtsidentitaten
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze

IN4.01 | davon fur Manner

IN4.02 | davon fur Frauen

IN4.03 | davon fir nicht binare Geschlechtsidentitaten

Innovation und
Ergebnisqualitat

5AS a5A3FAGFES CINRSNLI FGGF2NYa 05Ct0 O0SAYKIfGSG a2¢2 Kt und VelkiipfiniieS QUK y A & OK
Strategieebene. In der Region wird daher@umalitatssicherung3eam installiert. Das LA@anagement ist in Beratungand Auskunftsfunktion ebenso Teil des
QSTeams. Uber die Erreichung der Umsetzungsziele wird regelmafig dem Obmann/Obfrau, Vorstand und der Generalversamméeinmbesitbprebende
Anpassungen in der LES erfolgen anlassbez&jenerung, Monitoring und Qualitatssicherung fur EA@rne Prozesse folgen dabei im Detail diesem Schema:
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Inhalte Wer Was Was genau Zielwert Wann Womit
Finanzielle Effizienz| LAGManagement & | Berichte Sachund Personalkosten | Max. 25 % der 6ffentlichen| Jahrlich im 1. Quartal | ExcelSheet
Vereinskassierin bezogen auf gesamte Mittel
offentliche Mittel in %
Finanzielle Stabilitdt] LAGManagement & | Datengrundlage, Fristgerechte Einzahlung 1 Monat nach Jahrlich nach Beschlusy ExcelSheet

Vereinskassierln

Rohbericht und

der Eigenmittel

Rechnungslegung

Mitgliederversammlung

Finanzbericht

Einnahmen
Ausgabenrechnung bzw.
allenfalls Bilanzierung

Ausgeglichener
Jahresabschluss

Jahrlich im 1. Quartal

Jahresabschluss

Einhaltung des Budgets Ausgeglichener Cashflow | laufend Kontoauszug
und Kontorahmens
Vereinsfunktionen | LAGManagement Einhaltung der Externe(rechtliche) und Regelmalige Anwesenheit | Laufend Sitzungen,
Vereinsfunktionen und interne Vereinsvorgaben It.| ca. 4 Vorstandssitzungen/a Teilnehmerlisten,
Grundlagen Statuten und ca. 3 PAGsitzungen Jahressitzungsplan
Geschéftsordnungen Mind. 1 Vollversammlung
werden eingehalten und di¢
Mitglieder sind aktiv tatig
Personal und Obmann/Obfrau/ Mitarbeitergespréache, Mitarbeitergespréache, mind. 60 Wochenstunden | RegelméaRig Gesprach und joufixe
Organe Mitarbeiterlnnen/ Informationsfluss Informationsfluss Anstellungsverhaltnis;
Vorstand Geschéftsstelle und Geschéftsstelle und
Vorstand Vorstand
Personalfiihrung LAG Durchfiihrung von Jour fixe| Wissenstransfer und regelmagiger Mitarbeiter | Mind. 1x monatlich Dialog, Teammeeting
Management Geschéftsfihrung des gesamten LAG Informationsaustausch jour fixe vorhanden
MitarbeiterlnnenTeams Uber laufende Tiigkeiten
der Mitarbeiterinnen
Fortbildungen LAGManagement Fort und Weiterbildung LAGMitarbeiterinnen Mind. 1x jahrlich Nach Angebot Teilnahme

nehmen aktiv an relevanter
Fortbildungen teil
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Inhalte Wer Was Was genau Zielwert Wann Womit
Vernetzung national| LAGManagement Austausch, Wissenstransfg Teilnahme an LEADER Mind. 1x jahrlich national Nach Angebot Teilnahme
und international Netzwerk und LEADER bzw.international
relevanten Veranstaltunger|
Vernetzung regional| LAGManagement Austausch und Teilnahme an den RegelméaRige Teilnahme RegelmaRig Teilnahme
Wissenstransfer regelmafigen Leader jour
fix (Tirol)
Medienprasenz LAGManagement Monitoring der Anzahl der Presseartikel 10 Berichte jéhrlich print Laufend Presseaussendungen
Medienpragnz und Veréffentlichungen und/oder online u. Pressekonferenzen
ausgehend vom LAG SocialMedia,
Management pro Jahr Kommunikationsplan,
Newsletter etc.
Akzeptanz und LAGManagement Erhebung von Akzeptanz | Nutzen von LEADER soll b| Horizontale Governance in | Am Ende der Auflistung der
Bekanntheit und Bekanntheit regionalen der Region wurde etabliert | Forderperiode Netzwerkpartnerschaft
Multiplikatorinnen RS&a waQa Y
bekannter werden regionalen Akteuren
Beteiligung LAGManagement & | Anzahl von Person Anzahl der Jugendlichen, | 50 Personen Laufend Teilnehmerlisten und
unterreprasentierter| Vorstand & unterreprasentierter Frauen, Migrantinnen, abgestimmte
Gruppen LAGMitglieder Gruppen Behinderten im LAG Offentlichkeitsarbeit
Prozess und darauf
abgestimmte
Sensibilisierung
Mobilisierung LAGManagement Mobilisierung und Information Uber Informationen werden Uber | Laufend Schriftlich, Online,

Sensibilisierung

Fordermdoglichkeiten,
Durchfiihrung von
Workshops und
Netzwerktreffen

alle zur Verfligung
stehenden Kanéle
verbreitet; 4 abgehaltene
Workshops/Netzwerktreffen

Veranstaltungen
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Projekt und férderbezogene Qualitatssicherung

Inhalte Wer Was Was genau Zielwert Wann Womit
Stand der Stand der ausgeschdpften . .
Mittelausschopfun Erfassung der Fbrdermitte;Jin?(I P Bei jeder PAGitzung
piing LAGManagement g . . ) Gemal Finanzplan aber mind. jahrlich zur ExcelSheet und DFP
Datengrundlage Verteilung in den

Mitgliederversammlun
Aktionsfeldern g 9

Projekte Mindestens ein Indikato Projektunterlagen
) Verknupfung der indestens el ! ' rojextunteriag

LAGManagement und . aus der LES muss pro Mind. 1 Indikator pro . . und LES anhand der
. N Projektindikatoren . . Vor Projektgenehmigung
Projekttrager . Projekt angesprochen Projekt Solwerte der
mit der LES S
werden Projektindikatoren
Unterstitzung der
. Projekttrager von der Persdnlicher Kontakt,
LAGManagement Unterstiitzun anlassbezogen laufend
g 9 Projektidee bis zur finalen 9 Mail, Telefon
Abrechnung
Projektentscheidung LAG Beschlussfassung de Auswahl der Projekte
. . Projektes anhand anhand der 1 PAGBeschluss pro Bei jeder Projektauswahl| Formular
Projektentscheidungs . . . . . . . .
gremium programmtechnischen Projektselektionsunterlagery Projekt gremiumssitzung Projektselektion

Voraussetzungen und Geschéftsordnung

Controlling betreffend den
genannten Basisund
Zielwerten des Projektes Ereichung der

Projektcontrolling,
Beurteilung der

Projekttrager und LAG
) 9 Umsetzung und

. Projektcontrolling im
Projektende J 9

Management . und Darstellung der angefuhrten Zielwerte DFP bzw. Endbericht
Vorbereitung der Abweichungen; Beurteilung
Daten fur die DFP . _ g" ’ 3
mit Projekttréager
Ubermittlung eines auf
Vorlagen und Workflow 1 Endbericht pro Projekt | . .
. i . . . ) Ubermittlung der Vorlage
Projekttrager Projektendbericht basierenden mit allen Inhalten max. 30 . .
. . ) Abrechnungsunterlagen | Projektendbericht
Projektendberichtes an dag Tage nach Projektende
LAGManagement
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Inhalte Wer Was Was genau Zielwert Wann Womit
Fordervereinbarun
Antragsprufung fur Erflllung aller formellen L . 9
. o Alle Kriterien erfullt NachLAGBeschluss oder
Projekte Kriterien .
Ablehnungsschreiben
Umsetzungscontrolling Umsetzungscontrolling
und Reportin . anhand verpflichtender Bericht bis Marz des _ Bericht mit
P g LAGManagement Evaluierung . P . Jéhrlich im 1. Quéal .
Jahresberichte und Folgejahres Unterstiitzung DFP
Reporting an BMLRT
Darstellung der . .
Handlun sgo tionen und Halbzeit plus Evaluierung
LAGManagement & QS | Handlungsoptionen Em fehISn :n sowie Ein bis zweimal in der Vorbereitung LE2028 Bericht mit
Team und Anderungen p. g Periode Bericht an Vorstand und | Unterstitzung DFP
bereits getatigter
.. GV
Anderungen
Kontrolle der QS Kontrolle der Uberpriifung samtlicher
LAGManagement Richtigkeit der Eingaben von der LES in d| laufend Nach Eingabe DFP und LES
Eingaben DFP
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5 Organisationsstruktur der LAG
In diesem Kapitel wird die Organisationsstruktur der LAG Innstraicé dargestellt.

5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG¢ Regionalmanagement Innsbruck Land ist als Verein konstituiert. Die Statuten und die
Geschéftsordnungen des Vereins befinden sictiénBeilage.

In den Statuten ist die Berticksichtigung der Vorgaben gevigiBirdnung (EU) Nr. 2021/106bwie

die Vorgaben des dsterreichischen GatRategieplans und das Konzept Regionalmanagement 2021+
des Lades Tirol niedergeschrieben.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Mitglieder im eingetragenen Verein Regionalmanagement Innsbruck Land sind alle 52 Gemeinden der
Region, die Interessensvertretungen (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, Landwirtschaftskammer
und derArbeitsmarktservice) sowie die Tourismusverbande und der Naturpark. Auch Privatpersonen
kénnen eine Mitgliedschaft im Verein erwerber8 ton 24 Mitgliedern sind dem privaten Sektor
zuzurechnen. Eine Auflistung der Mitglieder und Zuordnung nach Bereigfientljch/privat) erfolgt

im Anhang (siehe Anlage Mitgliederliste).

Generalversammlung

Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 wird als ordentliche
Generalversammlung abgehalten und findet zumindest einmal jahrlich statGé&ieralversammiung
besteht aus zumindest 50 % Vertretern der regien&Zivilgesellschaft

Die Wahl und Beschlussfassung erfolgt in der Generalversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit,
der Vorsitz obliegt dem Vereinsobmann. Die Aufgaben der Generalvelsagnkénnen den
Vereinsstatuten in den Beilagen (siehe Anlage) entnommen werden.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus 24 Mitgliedern.

Die Obleute der neun Planungsverbénde sowie der Bezirkshauptrfi@unpersonlich des Bezirkes
gehdren dem Vorstand kraftires Amtes an. 16 weitere Mitglieder, davon 4 Vertreterlnnen aus den
Tourismusverbénden sowie jeweils 1 Vertreterin aus den 4 Kammern (1x Wirtschaftskammer, 1x
Arbeiterkammer, 1x Landwirtschaftskammer und 1x Arbeitsmarktservice) und weitere private
Mitglieder gemafl LEADERLD Vorgaben und Wahlvorschlag werden von der Generalversammlung
gewabhilt.

Aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder sind von der Generalversammlung zu wéhlen:

Obmann, Stellvertretender Obmann, Kassier und Schriftfhrer.

Der Vorstand entsprit dem LEADERrojektauswahlgremium.

Bei Ausscheiden eines gewéhlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, ein anderes wéahlbares
Mitglied gegen nachtragliche Genehmigung der Generalversammlung in den Vorstand zu kooptieren.

Die Arbeitskreise

Es gibt dieMdglichkeit Arbeitskreise zu installieren. Die Arbeitskreise sollten aus etwa finfzehn
Personen bestehen, denen die gesamtheitliche und nachhaltige Entwicklung des Bezirkes ein
besonderes Anliegen ist und die diesbezlglich Uber besondere Kenntnisse me&ggst erwinscht,
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dass neben Vereinsmitgliedern und den Mitgliedern des Vorstandes auch Nichtmitglieder in den
Arbeitskreisen mitarbeiten.
Aufgaben der Arbeitskreise:
1 Entwicklung und Begleitung von Projekten
9 fachliche Beratung des Vorstandes insbesondeei der Strategieentwicklung und bei der
Entwicklung und Begleitung von Projekten
1 strategische Begleitung und Qualitatssicherung zur Umsetzung der LES im jeweiligen
Themenbereich
9 Bearbeitung von speziellen Fragestellungen auf Ersuchen des Vorstandes
1 Mitwirkung an Kommunikationsmaf3hahmen

5.3 LAGManagement undLEADEmBUro

Die Lokale Aktionsgruppe Regionalmanagement Innsbruck Land wird von einer hauptamtlichen
LEADEManager*in geleitet sowie durch zumindest eine Projektmitarbeiterin und Assistenzkraft
unterstutzt.

Tirol greift fir die Umsetzung von LEADER den von der EK empfohlenen fondsiibergreifenden CLLD
Ansatzes auf, der eine breite Implementierung von-Jtukturfondsprogrammen auf regionaler
Ebene vorsieht. Neben dem ELER werden auch EFRE Progra@bid® integriert bzw. gibt es auch

eine fondsibergreifende Zusammenarbeit mit dem ESF zum Thema Soziale Innovation vor allem im
Bereich Vereinbarkeit Beruf und Familie. An das Regionalmanagement angegliedert ist auch die
Freiwilligenpartnerschaft TiroZielsetzung ist es, das Regionalmanagement konsequent als Plattform
fur alle regionalen Akteure im Sinne des €BtepShop Ansatzes auszubauen.

KEM/KLAR

Weiters sind Klimaschutz und Klimawandelanpassung zentrale Themen flr eine nachhaltige
Weiterentwickling der LEADER Region. In Osterreich werden durch den- KihaieEnergiefonds
(KLIEN) Strategien und Umsetzungsmafinahmen auf lokaler Ebene unterstiitzt, die im Zuge einer
offentlich-6ffentlichen Partnerschaft, Mafinahmen fiir den Klimaschutz @{RElionen) ba.
Klimawandelanpassung (KL-RRgionen) forcieren. Zentrales Element ist die Anstellung von
Modellregionsmanagerinnen. Im Sinne des One Stop Shop der Regionalentwicklung in Tirol ist eine
enge inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den besteheibdan zukiinftigen KEM und
KLARSg bis hin zur Dienstzuteilung zum LAG Managentggeplant. Damit sollen die sich bietenden
Synergien bestmdéglich gemeinsam genutzt werden. Vor allem im Aktionsfeld 4 und wWR.LD
werden aufbauend auf den KEM und KLARhawsatzliche Férdermittel fiir den Klimaschutz und die
Klimawandelanpassung durch LEADER zur Verfugung gestellt (u.a. durch SchlieBung von Férderlicken
sowie Umsetzung von Pilotprojekten).

Freiwilligenzentrum

Zur Sicherstellung der Zusammenarbeit undtisosiung mit der Freiwilligenpartnerschatft Tirol, dem
Freiwilligenzentrum Tirol Mitte der Caritas Tirol und dem Regionalmanagement Innsbruck Land bzw.
LEADER Vereinsvorstands wird die Caritas Dienstgeberin, die Dienstzuteilung erfolgt an das
Regionalmanageant (siehe auch Anlage Vereinbarung zwischen Caritas).
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Die Mitarbeiterinnen des LAManagements sind bei der LAG im Angestelltenverhéltnis tatig. Das
Ausmal betragt durchgangig mindestens 60 Wochenstunden, wobei aufgrund de8i@atfes eine
Aufstockury des Personals mdglich ist. Im Falle des Regionalmanagements Innsbruck Land ist aufgrund
der Regionsgrof3e eine Anstellung von mindestens 100 Wochenstunden sinnvoll und vorgesehen.
Das LA@lanagement ist dem Vorstand gegentber verpflichtet und handeltBasis der dafir zu
Grunde liegendeieschéftsordnung (siehe Beilage).
Es gelten folgende Mindestqualifikationen fir L-K@arbeiterinnen:

1 Nach Mdglichkeit mind.-fahrige einschlagige Ausbildung
Erfahrung im Umgang mit regionalen Akteuren und/oBegionalentwicklungsprozessen
Sehr gute ED¥enntnisse
Verantwortungsbewusstes, eigenstandiges Arbeiten
Bereitschaft zur Weiterbildung
Freude an Kommunikation und Teamarbeit (regional, national, international) sowie soziale
Kompetenz

1 Sehr gute Regionskemisse
Fir die Geschéftsfihrung gelten dariber hinaus:

1 Kenntnisse in der landlichen Entwicklung oder in der Abwicklung von Férderprojekten
Vernetzung mit Akteuren der Region
Organisationsund Moderationskenntnisse
Personalfiihrungskenntnisse
FormelleQualifizierung: Hochschulstudium und/oder mehrjahrige berufliche Praxis

= =4 =4 4 =4

=A =4 =4 =

Die Besetzung der Positionen erfolgt nach Einreichung fir die Férderperiode2@@23Um einen
gewiinschten reibungslosen Ubergang zu gewahrleisten, werden die dafiir notwendigenhvtaina

im Vorfeld bis zur endgultigen Auswahl getroffen.

Der/Die LEADEManager*in ist ausschlieRlich fir die CHUBsetzung zustandig und wird dabei zur
Génze aus LEADER finanziert. Die Abgrenzung bei Projektmitarbeiterinnen bzw. dem Sekretariat erfolgt
bei Bedarf auf Basis von detaillierten Stundenaufzeichnungen.

Angestrebte Rolle der LAGzw. des LA@/lanagements

Neben der technischen und administrativen Auflistung betreffend -MaBGagement und
Zusammensetzung der LAG ist vor allem die PositionierudgriRegion von grof3er Bedeutung. Das
Regionalmanagement Innsbrutland bewirbt sich erstmals als LEAIReRion, hat aber den
Anspruch, ausgehend vom Konzept Regionalmanagement Tirol 2021+, folgende Rolle in der Region zu
erreichen:

Das RegionalmanagemefrinsbruckLand greift strategisch relevante Themenfelder aktiv auf und
setzt diese ggf. auch selber um. Die LAG zeichnet sich durch innovationsorientierte Projekte aus und
verfolgt auch nationale und transnationale Kooperationsprojekte. Neben den obenhpeterd
Kompetenzen werden Kreativitdtstechniken angewandt, die eine Lésungskompetenz auf regionaler
Ebene erméglichen und Transformationsprozesse unterstiitzen.

5AS @2Y bSiiT-BSNRY [19dz6DM NDSAGSGSY Cdzy1 A2y Sy Y7
neben den 7 LEADHRInzipien die wesentliche Handlungsanleitung fiir das Management.
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5.4 Projektauswahlgremium

Der Vorstand der LAG bildet zugleich das Projektauswahlgremium fir die Periode 223 Das
Projektauswahlgremium muss eine regional ausgewogené reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen sein. Die Mitglieder missen ihren
Wohnsitz in der Region haben. Mdgliche Ausnahmen sind Einzelpersonen, Vertreterinnen von
Betrieben, Interessensverbédnden, Kaemm und sonstige Organisationen mit Zustandigkeiten in der
Region. Zumindest 51 % der Mitglieder missen aus dem zivilen Bereich kommen. Def édauen
Manneranteil muss zwingend mindestens 40 % betragen.

In der LEADERegion Innsbruckand besteht daBrojektauswahlgremium austPersonen:

1.) Aufgaben
Das Projektauswahlgremium wird fur folgende Zwecke eingerichtet:

- Prifung der Konformitat von Projekten mit der lokalen Entwicklungsstrategie des
Regionalmanagements Innsbrdcknd sowie der Kontrolle detUmsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie

- Faire, transparente und nichtdiskriminierende Beurteilung der Projekte auf Forderwurdigkeit
gemal den vorgegebenen Projektauswahlkriterien

- Mitarbeit bei der Evaluierung der Entwicklungsstrategie

- Festlegung deForderhdhe laut Gibergeordneten Vorgaben

2.) Mitglieder des Projektauswahlgremiums

Das Projektauswahlgremium muss eine regional ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen sein. Die Mitgliédsen ihren
Wohnsitz in der Region haben. Mdgliche Ausnahmen sind Einzelpersonen, Vertreterinnen von
Betrieben, Interessensverbédnden, Kammern und sonstige Organisationen mit Zustandigkeiten in der
Region. Zumindest 51 % der Mitglieder missen aus deierziBereich kommen. Der Frauesder
Manneranteil muss zwingend mindestens 40 % betragen.

In der LEADERegion Innsbruckand besteht das Projektauswahlgremium aus 24 Personen:

a) den stimmberechtigten Mitgliedern mjé_einer Stimme

- 9 Vertreterlnnen auseh Planungsverbandeates PV 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 und 21
und derdie PIUObmann/Obfrau

- 4 Vertreterinnen aus den Tourismusverbadnden (1x TVB Hall Wattens, 1x TVB
InnsbruckFeriendérfer, 1x TVB Stubaital und 1x TVB Olympiaregion Seefeld)

- jeweils 1 Vertréerin aus den 3 Kammern: 1x Wirtschaftskammer, 1x Arbeiterkammer
und 1x Landwirtschaftskammer

- dem Obmann/der Obfrau des Regionalmanagements InnsHraok

Weitere Mitglieder des Projektauswahlgremiums sollten aus den Bereichen der vier Aktionsfelder der
lokalen Entwicklungsstrategie kommen. Auf eine ausgewogene und inklusive Verteilung der Mitglieder
ist dabei besonders zu achten:
b) den kooptierten Mitgliedern ohne Stimmrecht in beratender Funktion:
- Arbeitsmarktservice Tirol
- die/der LAGManagerin

111



- bei BedarflLx Vertreterin von Arbeitsgruppen und/oder Expertin
Die Funktion als Mitglied im Projektauswahlgremium ist personlich auszuliben. Es werden keine
Stellvertreterlnnen gewahlt.
Weiters gelten die Bestimmungen der Geschaftsordnung fiir das Projektauswahigremi

3.) Ablauf und Beschlussfassungsmodalitaten

1. Erstbeurteilung/Screening LAGanagement

Die LAGGeschéftsfiihrung fihrt eine Erstbeurteilung/Screening von neuen Projektideen
hinsichtlich Ubereinstimmung mit Entwicklungsstrategie und Forderbarkeit gemaR den
Auswabhlkriterien durch und berét den/die Projekttragerin.

2. Vorstellung des Projekts imABGremium
Bei vollstandig vorliegenden Unterlagen wird das Projekt zur weiteren Beurteilung dem PAG
Gremium im Regelfall vom Projekttrager selbst vorgestellt.

3. Entscheidung PAGremium mittels Sitzung oder Umlaufbeschluss
Das PA&Gremium entscheidet Ubereth vom LA@Management eingebrachten Vorschlag
betreffend Inhalt und Forderhhe mit einfacher Stimmenmehrheit.

Die Fordersatze sind transparent auf der Homepage veroffentlicht und liegen bei jeder Sitzung auf.
Diese Fordersatze bilden den Rahmen der Bessfdasung betreffend die jeweilige Férderquote.

3a) Mittels einberufener Sitzung

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/ die Obfrau zu einer Sitzung einberufen, wenn dies
der Obmann/die Obfrau fur erforderlich halt. Zumindest nach Ende jeden Cakszsiihah durch die
Einberufung einer PAGItzung Uber die eingereichten Projekte entschieden werden.

Den Sitzungsvorsitz fihrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung der/die Stellvertreterin geman
Statuten.

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungenchésssfahig, wenn:

a) die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums mind. 1 Wochen vorher
schriftlich (per Post oder-Hail) zugegangen ist

b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angeflihrt wurden

c) fiir jedes zu entscheiddr Projekt ein Projektkonzept und weitere relevante Unterlagen bis
zur Sitzung vorliegen

d) mindestens die Halfte muss anwesend sein,

e) Befangene Mitglieder dirfen an der Abstimmung des entsprechenden Projekts nicht
teilnehmen (siehe Punkt 7)

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach den Projektauswahlkriterien und vergibt
entsprechende Punkte.
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Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung kénnen von der LAG Expertinnen zugezogen werden
bzw. kann das Projekt zur Klarung von Fradkestgen an den/die Projektwerberin zuriick Gbermittelt
werden.

3b) Mittels Umlaufbeschluss

Bei Bedarf kann auf Vorschlag des Obmannes eine Abstimmung im UmlaufverfaiMaii, (@ost,
elektronischer Datenaustausch, Telefon) erfolgen. Die erforderlichen ridgen gehen allen
stimmberechtigen PABlitgliedern zu. Nach Ablauf der vom Vorsitzenden gesetzten Frist (in der Regel

7 Tage) wird auf Basis der vorliegenden Riickmeldungen der erzielte Beschluss giltig. Die Riickmeldung
hat in schriftlicher Form zu erfolge in Ausnahmeféllen auch per Telefon und muss vom-LAG
Management dokumentiert werden.

Die Entscheidung muss allen RK@gliedern nach Ablauf der Frist schriftlich seitens des -LAG
Managements mitgeteilt werden.

Die Bestimmungen Uber Beschlussfahigkdim@®recht und Befangenheit bleiben davon unberthrt.
Befangene Mitglieder dirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.

4.) Teilnahmepflicht

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich, an den Sitzungen des
Projektauswahlgremiums teilzunehmeKann ein Mitglied die Teilnahme nicht zusichern, ist eine
entsprechende Information unverziglich vor der Sitzung dem Vorsitzenden oder der LAG
Geschaéftsfiihrung mitzuteilen.

Die Wahl bzw. Entsendung von Vertretern ist nicht angedacht. Die Mitglieder @&ék&nnen sich
nach Moglichkeit bei allen Terminen anwesend zu sein.

Um Informationsfluss und Uberblick tiber Projekte und Regionsentwicklung aufrechterhalten zu
koénnen ist eine regelmalige Anwesenheit der Mitglieder des Projektauswahlgremiums notwendig.

5.) Unterrichtung der Projekttrager/Antragsteller

Uber den Inhalt der vom Projektauswahlgremium gefassten Beschliisse sind die jeweiligen
Antragsteller zu unterrichten. Die Unterrichtung der Antragsteller obliegt dem/der Vorsitzenden,
dieser kann sich einegines Beauftragten oder dem LA@nagement bedienen.

Bei einer Ablehnung von Projekten ist der/die Projekttragerin in schriftlicher Form mit Begriindung zu
informieren.

6.) Protokoll
Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vomNa&@gement eirProtokoll
angefertigt, an die Mitglieder Ubermittelt und im Protokollordner abgelegt.

7.) Unvereinbarkeitsbestimmungen

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des
Projektauswahlgremiums betrifft, dann mudas Mitglied dieses Interesse an dem Projekt dem/der
Vorsitzenden offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erklaren und darf weder beratend noch
entscheidend wirken.
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Wahrend der Entscheidungsfindung beziglich der Foérderwirdigkeit der Projektantréigdiatses
Mitglied nicht im Sitzungsraum anwesend sein. Dieses Mitglied kann das Projekt vorstellen und hat
dann vor Beginn der Diskussion den Sitzungsraum zu verlassen.

Die Beurteilung, ob ein Befangenheitsgrund vorliegt, hat der Befangene selbst an.tréfh ein
Ausschlieungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall das Projektauswahlgremium, und zwar in
Abwesenheit des Betroffenen.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Der Verein muss fur nichtdiskriminierende, transparente und objektive Organisationd
Entscheidungsstrukturen sorgen und diese dokumentieren.

Die LAG muss:

9 dafiir Sorge tragen, dass sowohl bei den Entscheidungen und Auftragsvergaben im Verein, als
auch bei der Abwicklung und Leistungsverrechnung Unvereinbarkeiten ausgeschlossen
werden. Neben der Qualitat der erbrachten Leistungen, ist daher die Transparenz und
Korrektheit der finanziellen Abwicklung von Auftragsvergaben ein wesentliches Kriterium fur
die positive Wahrnehmung

9 dafir Sorge tragen, dass keine Kostenpositionen, welche (bier hkstehende
Basisfinanzierung bereits abgegolten sind, in anderen Forderschienen oder Projekten
nochmals zur Abrechnung gelangen. Diese Basisleistungen stehen den Mitgliedern und
Projekttragern im Rahmen des Mdglichen unentgeltlich zur Verfligung undasicid zu
veroffentlichen. Im Falle einer Unsicherheit ist eine schriftiche Anfrage an die
Landesforderstelle zu richten.

1 In-sichGeschafte und Beginstigungen von Vereinsmitgliedern oder Mitarbeiter bei
Auftragsvergaben konsequent vermeiden. Sollten Vemitglieder auch als Dienstleister in
Frage kommen, dann gilt ebenfalls eine erhdhte Sorgfaltspflicht und das Erfordernis der
transparenten Darstellung der Entscheidungsfindung (inkl. Erklarung, wodurch eine
Beglnstigung des Vereinsmitglieds ausgeschlossede) sowie einer allfalligen Begriindung
betreffend den Ausschluss von Unvereinbarkeiten.

Dies gilt auch, wenn das Regionalmanagement selbst Projekttrager ist.

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des
Projektauswahlgremiums betrifft, dann muss das Mitglied dieses Interesse an dem Projekt dem/der
Vorsitzenden offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erklaren und darf weder beratend noch
entscheidend wirken.

Wahrend der Entscheidungsfindung beziglign 8orderwirdigkeit der Projektantréage darf dieses
Mitglied nicht im Sitzungsraum anwesend sein. Dieses Mitglied kann das Projekt vorstellen und hat
dann vor Beginn der Diskussion den Sitzungsraum zu verlassen.

Die Beurteilung, ob ein Befangenheitsgrumokliegt, hat der Befangene selbst zu treffen. Ob ein
Ausschlie3ungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall das Projektauswahlgremium und zwar in
Abwesenheit des Betroffenen.

Als befangen gelten jedenfalls die Mitglieder des Projektauswahlgremiumsn wgen in der
Angelegenheit bereits in anderer Eigenschaft tatig oder tatig geworden sind oder wenn die
Entscheidung ihnen selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringt:
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a) dem Ehegatten, friheren Ehegatten oder dem/der Vewoh dem/der
Lebensgefahrten/Lebensgefahrtin

b) einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten oder
Verschwagerten,

c) einer Person oder Gesellschaft, bei der er beschaftigt ist, sofern nicht nach den tatsachlichen
Umstanden der Beschiung anzunehmen ist, dass kein Interessenswiderstreit besteht,

d) einer Gesellschaft, bei der ihm/ihr, einer in a) genannten Person oder einem Verwandten
ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 % der Anteile gehoren.

e) Burgermeisterinnen gelten b&intradgen ihrer Gemeinden als befangen.

f) Bei Projekten, wo die LAG selber Projekttrager ist, sind die-NfifgBeder auch als
Vereinsmitglieder voll stimmberechtigt.

Der Sinn dieser Regelung liegt klar darin, dass Mitglieder des Projektauswahlgremiums keine
Beschlusse zu ihren Gunsten oder Ungunsten oder zu Gunsten oder Ungunsten vom oben genannten
Personenkreis fassen kénnen und sollen.

5F NNOSNJ KAyl dza 3SftdSy RAS 2NHIy3a¢gSAaSy 3ASYNI
(siehe Beilage).

Ausschluss en Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten beim Personal der LAG

Die Mitarbeiterinnen des Vereins werden auf die Meldepflicht von Nebenbeschéftigungen
hingewiesen. Die Nebenbeschaftigungen sind vom Vereinsvorstand schriftlich zu genehmigen, dabei

ist insbesondere auf Unvereinbarkeiten zu achten. Pflichtenkollisionen sind zu vermeiden.

Wenn der Verein neben seiner KEjgforderten Tatigkeit als Leaderverein z.B. FWZ, KEM, Koordination
Planungsverbéande etc., auch andere Aufgaben fiir die Region wahrnimfimaugl Personal fir die

Umsetzung dieser Tatigkeiten aufnimmt, so sind diesbeziiglich die fordertechnischen Schnittstellen

klar festzulegen.

5 NNOSNJ KAyldza 3StdSy RAS x2NHIy3agSAasSy 3ISYNG |
Beilage).

Meldung van Befangenheiten

91 Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied (z.B. Generalversammlung,
Vorstand/Projektauswahlgremium) vor Beginn der Diskussion in der betreffenden Sitzung
des Gremiums mundlich oder schriftlich (je nach Verfahren) bakangeben.

1 Im Projektauswahlgremium: in einem Fall der Befangenheit ist das betroffene Mitglied nicht
berechtigt, sich weiter miindlich oder schriftlich an der weiteren Diskussion des Projekts zu
0SGSAEtATISYd 94 Ydzad 3ISYNI SVSANKENASAYORY &FBHYE
an dem Projekt dem/der Vorsitzenden offenlegen. Das betroffene Mitglied muss in weiterer
Folge den Sitzungsraum verlassen und darf weder beratend noch entscheidend wirken.

1 Jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums sowie die Migh des LAManagements
sind berechtigt, andere Mitglieder auf eine nach ihrer Meinung vorliegende Unvereinbarkeit
hinzuweisen.

Weitere Unvereinbarkeitsregeln der LAG sind zu findeten Geschéaftsordnungen.

115



6 Umsetzungsstrukturen
Organigramm der LAG IsloruckLand:

Organigramm Innsbruck Land

I LES — Lokale Entwicklungsstrategie I

'
‘ Generalversammlung E
: R
/ Vorstand / IIE
Kontrolle LAG-Entscheidungsgremium N
S
" o
Rechnungsprafer ‘ Schiedsgericht R
G
A
N
E
LEADER-Management ‘ N | Arbeitskreise ‘
stehen in enge\ Ajekl‘e_ kO’nn_en aus
Kontakt ‘ Projekttrager | Arbeitskreisen

entstehen

Abbildung31: Organigramm Regionalmanagement Innsbruekd; Quelle: eigene Darstellung

6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen
Folgende Leistungen gelten als BasisleistungerReégtonalmanagementvereins und stehen im Sinne
der Gemeinntzigkeit den Vereinsmitgliedern kostenlos zur Verfligung:

Leistung Zustandig Entscheidungs
kompetenz
Erarbeitung und Weiterentwicklung einer LAGManagement | Mitglieder-
integriertenregionalen Entwicklungsstrategie, Vorstand versammlung

unter besonderer Berlcksichtigung der CLLD
aSiK2RS dzyR RSy %ASt Sy
55Kt aa

Fokussierung auf entwicklungsrelevante Themer Vorstard Vorstand
oder fur die Region

Mitwirkung an der Umsetzung von Strategien de| LAGManagement | Mitglieder-
EU des Bundes und des Landes, die fur das Vorstand versammlung
Regionalmanagementsystem von Relevanz sind
insbesondere der Einbettung in die inhaltliche
Rahmensetzung der Tiroler Nachhaltigkeitsd
Klimastrategiesowie der Klimaschutz und
Klimawandelanpassungsstrategie

Strategieentwicklung
und Umsetzung
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Projektarbeit

Verknipfung von Bottom up und Top down Mitglieder Mitglieder-
Impulsen der verschiedenen hierarchischen LAGManagement | versammlung
Ebenen im Sinne einer kohérenten Vorstand
Strategieabstimmung und einer optiarten
Organisationsstruktur
Mitwirken und Umsetzen der LAGManagement | Vorstand
Qualitatsanforderungen des Landes (FAI, etc.) | Vorstand
Mitarbeit und Durchfuhrung von regelmafiigen | LAGManagement | Vorstand
Evaluierung Vorstand
- vereinsintern
- Gesamtsystem des Tiroler Regionalmanageme
Informationstransfer und Aufbereitung von der LAGManagement | Vorstand
Region und fir die Region
grenziberschreitende und transregionale LAGManagement | Vorstand
Zusammenarbeit
Mitwirken an gemeinsamen landesweiten Mitglieder Vorstand
Projekten des Tiroler Regionalmanagement LAGManagement
fallweise auch Ubernahme der Projekttragerschg Vorstand
Wechselseitiger transparenter Mitglieder Vorstand
5 Informationstransfer zwischen RM und Land und LAGManagement
= Teilnahme an den Workshops Vorstand
;5 Regionalmanagement Tirol
S
§ Mitwirkung bei der Umsetzung von EU Mitglieder Mitglieder-
= Strukturfondsprogrammen LAGManagement | versammlung/
o Vorstand
Leistung Zustandig Entscheidungs
kompetenz
Mitwirken bei der Projektanbahnung und LAGManagement | Vorstand
Projektentwicklung, Unterstiitzung von
Projekttrager
Tragerschaft von Projekten nur in besonderen | Mitglieder Vorstand
Fallen
c | Dienstleistungen fur regionale Akteure und LAGManagement | Vorstand
Géa Institutionen sowie Planungsverbande
=)
@ | Projekttragerschaft des RM nur bei regional LAGManagement | Vorstand
% bedeutsamen Projekten
c
'% Unterstitzung regionaler Aktivitaten von LAGManagement | Vorstand
Dienststellen und Einrichtungen des Landes
5@ auf regionaler Basisn Bezug auf Vereinsind LAGManagement | Vorstand
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Mittragen von Tirol weiterAktivitdten des Tiroler | LAGManagement | Vorstand
Regionalmanagements

Umsetzen von programmtechnischen Vorgaben | LAGManagement | Vorstand

Mitwirkung und Integration von LAGManagement | Vorstand
gemeinschaftlichen MarketingmaBnahmen der
Tiroler Regionalmanagements

Erstellung und Aktualisierung einer vereinseigen| LAGManagement | Vorstand

Homepage
Mittragen eines gemeinsamen CI LAGManagement | Vorstand
Wahrnehmung von vereinsinternen Aufgaben, w| Vorstand Mitglieder-
in den Vereinsstatuten, ddfordervereinbarung versammlung
und dem Konzept Regionalmanagement 2021+
vorgesehen
Transparente Leistungsaufzeichnung der LAGManagement | Vorstand
c Mitarbeiter und Beauftragten der
9 Regionalmanagementvereine
=
2 Ausschluss vobnvereinbarkeiten in der Vorstand Vorstand
% Organisationsund Entscheidungsstruktur
>
Qualitatssicherung LAGManagement | Vorstand
Einhaltung der Forderrichtlinien, wie in LAGManagement | Vorstand

Fordervereinbarung vorgesehen

Trennung vorBasisfinanzierung und LAGManagement | Vorstand
Projektfinanzierung

Kooperation mit der Stadt Innsbruck

Die Stadt Innsbruck liegt zentral umgeben von der LAG Innsbruck Land. Aufgrund der Vorgaben des
GARStrategieplans darf Innsbruck nicht Teil einer PEfPden. Dennoch ist das Zusammenwirken
zwischen regionalen Zentren und dem Umland von grof3er Bedeutung. Daher ist die Stadt nicht als
Mitglied im Regionalmanagement, sondern als Beobachter in der Generalversammlung vorgesehen.
Weiters ist Innsbruck durch dePlanungsverband Innsbruck und Umgebung (PIU) eingebunden und
das Regionalmanagement kann auch als Kimmerer und Koordinator betreffend dem Therma Stadt
Umland Kooperation gesehen werden.

Stadtische Akteure (z.B. IVB, IKB, Uni etc.), die in InnshamdEunktionen haben, kénnen allerdings
direkt von LEADERrojekten profitieren, vorausgesetzt die Wirkung ist in der Leaderregion Innsbruck
Land. Im CLLBW spielt das Thema Stadtnland Kooperationen eine besondere Rolle. Hier gibt es
grundsétzlich auch kee¢ Einwohnergrenze. Deshalb hat das Thema Stadtnd Kooperation mit
Fokus auf das LAGebiet dort eine zentrale Rolle.
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6.2 Auswahlverfahren fur Projekte
Das Auswahlverfahren fur Projekte gliedert sich in Mindeststandards, Férderhéhen und
Selektionskriterien und werden in der Folge dargestellt.

6.2.1 Mindeststandardsfur Ablauf desAuswahlverfahrenund Aufrufe fir die Einreichung von
Projekten (Calls)
Das LEADECLLEManagement fuhrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantréage gemal den
Vorgaben derDFP (digitale Forderplattform eAMAw. den Festlegungen der Kriterien flr die
Projekteinreichung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwickluagsgie und die
Forderbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfélliger weiterer Kriterien, die
im Vorfeld an potentielle Projekttrager kommuniziert wurden (u.a. Uber die Homepage odbFgie
Uberprift. Der Workflow wird dabeiegna? Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt dann durch das PAG gemaR Geschaftsordnung und der
definierten Auswabhlkriterien.

Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemafl ProgrammvorgabenDBBA/orgaben
relevanten @kumente zur Finalisierung der Einreichung in @Phochgeladen und damit zur
weiteren Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Nicht genehmigte Projekte
bleiben in der Datenbank, werden allerdings nicht zur weiteren Bearbeitudiga®ST weitergeleitet.
Ergadnzend dazu werden die Projekttréager Gber die Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf
hingewiesen, dass im System der Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fir die
Anerkennung von Kosten ist.

Das Projektauswadpremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet, bei
seiner Verhinderung die entsprechende Vertretung gemal Statuten. Die Sitzungstermine orientieren
sich an den Einreichterminen fiir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Das lojektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:

a) die Einladung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums vorher schriftlich (per Post oder E
Mail) zugegangen ist.

b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefiihrt wurden

c) fur jedes zu entscheidende Projekt ein Projektantrag inkl. aller notwendigen Unterlagen bis zur
Sitzung in der Digitalen Forderplattform eingetragen ist.

d) die Beschlussfahigkeit gemall Geschéaftsordnung gegeben ist.

e) Befangene Mitglieder durfen ader Abstimmung nicht teilnehmen. Siehe dazu auch die
Unvereinbarkeitsregeln.

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach formellen, strategischen und inhaltlichen
Projektauswabhlkriterien (siehe Kapitel 6.2.3).

Die ausgearbeiteten Projektvorschiiwerden in der Sitzung durch den Projekttrager selbst, einen
Beauftragten oder dem LABanagement vorgestellt und zur Abstimmung vorgebracht.
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Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung kénnen Experten zugezogen werden bzw. kann das
Projekt zur Klarungron Fragestellungen an den Projektwerber zuriick Ubermittelt werden. Eine
nochmalige Einreichung ist zuléssig.

Bei einer Ablehnung von Projekten, ist der Projekttréager in schriftlicher Form /péailEmit
Begriindung zu informieren. Gegen die (negativede&heidung des Projektauswahlgremiums kann der
Projektwerber binnen 14 Tagen schriftlich Einspruch erheben. Einspriiche werden in der folgenden
Sitzung behandelt. Das Ergebnis wird dem Projekttrager in schriftlicher Form -Mdeil Bekannt
gegeben. Bei mthmaliger Ablehnung ist kein Einspruch mehr zul&assig.

Protokoll Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LEADERV/&Hddement
angefertigt, an die PAGlitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.
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6.2.2 Forderungshoéhen und Forderbarke

Die Region Innsbrudkandagiert mit folgenden Férderungshohen geman landesinterner
Abstimmung und den Empfehlungen des Bundes bei verschiedenen Vorhabensarten:

direkt wertschopfende, betriebliche Projekte 40 %(de-minimis)
oder ansonsten
geman
genehmigter
Richtlinie/ GVO

bzw.
Programmvorgaber
direkt wertschopfende, nicht betriebliche Projekte (u.a. Museum, 55 %
Naturparkeinrichtungen, etc.)
indirekt wertschopfende Projekte 50 %
Bildungsprojekte ohne unmittelbaren wirtschaftlichen Bezug 65 %
Bildungsprojekte mit wirtschaftlichem Bezug 40 %
Studien, Konzepte und PlanungsmalRnahmen ohne unmittelbaren 65 %

wirtschaftlichen Bezug fur Projekttrager

Studien, Konzepte und Planungsmaf3nahmen mit der Zielsetzung eines 40 %
wirtschaftlichen Bezugs flr Projitéger

Sozialprojekte und Projekte mit Bezug zu benachteiligten Gruppen 70 %
(Migrantinnen, Jugendliche, Frauen)

Projekte zur Bewusstseinsbildung, Burgerbeteiligung 70 %

Erganzend dazu Bonu@oni kdnnen soweit gewahrt werden, alleichstellungs férder-, oder
beihilfenrechtliche Bestimmungen eingehalten werden)

Besonders sektorlibergreifende, innovative und| Bonus 10 %
kooperative Projekte

Sollten fur einzelne Vorhabensarten im G3tPategieplan niedrigere Fordersatze gelteerden diese

im Regelfall herangezogen. Projekte, deren MafRnahmen im-F3édgtamm auch auf3erhalb von
Leader forderfahig sind, werden vorzugsweise nicht Uber Leader abgewickelt, sondern Uber die
jeweilige MaRnahme im GAProgramm.

Bei Uberregionalen und trsnationalen Kooperationen ist es zuldssig, vom Forderschema
abzuweichen, um eine einheitliche Férderquote zu erreichen.

Vorhaben, die dem Wettbewerbsrecht unterliegen, kénnen auch tUber dimidenis Regelung oder

auf Basis einer notifizierten Richtlirdew. geman Gruppenfreistellungsverordnung gefordert werden.

121



6.2.3 Projektauswahlkriterien
Die Projektauswahlkriterien erfolgen gemaf den Landesvorgaben von Tirol und gliedern sich in
formelle und inhaltliche Kriterien.

‘ Formelle Kriterien

A) Strategieverknipfung:
Beitrag zur LES: Aktionsfeld(er) Aktionsfeld 1,2,3,4 oder 5 mit Begriindung
Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplanes Beschreibung & Verknlpfung mit
Outputindikatoren
Sektorubergreifender Aspekt Beschreibung
Beitrag zur Landesentwicklung Verknipfung mit andesstrategie

B) Finanzierung / Wirtschaftlichkeit

Ja Nein | Anmerkung

Plausibilitat der Kosten sowie
Kosten Nutzen Relation gegeben

Wirtschaftlichkeit des Projektes ist Businessplan bei Projekten mit
gewabhrleistet Wettbewerbsrelevanz/Marktorientierung
Finanzierung des Projektes

gesichert

Die Koharenz zur Strategie und die positive Bewertung der Wirtschaftlichkeit sind verpflichtend.

‘ Inhaltliche, qualitative Kriterien
C) Wirkungsorientierung
Bewertung anhand des Formulars zur Wirkungsorientierung auf Aktionsfeldebene mit ausgeftllten
Basisund Zielwerten.

D) Mehrwert des Projekts:

Mehrwert Beschreibung

Sektoruibergreifender Aspekt Welche Auswirkungen hat das Projekt
betreffend Sektoiibergreifenden Aspekten?

Innovationsgrad des Projektes Innovationsgrad hinsichtlich raumlichem Effel

(lokal, regional, national)

Innovationsgrad betreffend neuen oder
verbesserten Technologien, Angeboten,
Markten, Beteiligung

Synergien mit andereRrojekten / Programme | Welche Auswirkungen hat das Projekt auf
andere Projekte oder Programme?
Kooperation Welche horizontalen und vertikalen
Kooperationen sind im Aufbau des Projektes,
wahrend der Umsetzung und in der
Nachwirkung des Projekts sichtbar?
Klimaschutz und Klimawandelanpassung Welchen Beitrag liefert das Projekt zum
Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel?

E) Mittelfristige Entwicklung des Projekts nach Projektlaufzeitende

Eine allfallig notwendige Reihung der Projekte im Falle von begrenzten Ressourcen oder Ahnlichem
erfolgt aufgrund einer verbalen Beurteilung im Projektauswahlgremium.
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen
Folgende Regelungen sind notwendig fig diransparenz der Entscheidungen:

w

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die
Projektauswabhlkriterien werden vom Verein auf der Verditesnepage veroffentlicht, sodass

die Rahmenbedingungen flr alle potentiellen Projekttragachvollziehbar und transparent

sind.

Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kénnen sich u.a. dadurch ergeben, dass
ein Mitglied des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche
Unvereinbarkeit vor, dann erfolgt digdbstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine
Unvereinbarkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung
festgehalten.

Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem
Fall alle Mitglider des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER
Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch
hier eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und fordertechnischer
Bewiligung.

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausftihrlich zu dokumentieren.
Die Projektauswahl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die Ergebnisse sind auch der
bewilligenden Stelle zu tGbermitteln.

Auf Beschwerden, die diesen Auswabzess betreffen, erfolgen stets Riickmeldungen. Diese
Beschwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und bei Bedarf werden Konsequenzen
daraus gezogen.

BloRer Sitz eines Projekttragers in der Gemeinde eines Auswahlgremiums ohne die
beschriebenen Vedkchtungen begriindet in der Regel keine Befangenheit.

Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums mit einem
Projektwerber liegt die Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden muss, beim
jeweiligen Mitglied des Projektauswahlgramms. Im Zweifelsfall hat das Mitglied jedoch
Befangenheit anzumelden.
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7 Finanzierungsplan

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: |

InnsbruckLand

offentliche Mittel

Eigenmittel

davon

Positionen Kosten LEADE®Rrogramm Eigenmittel LAG Projekttrager Gemeindemittel
LAG Management inkl. Sensibilisierung 1.860.000,00 1.300.000,00 560.000,00 0,00 545.000,00
Umsetzung der Strategie 3.800.000,00 2.000.000,00 220.000,00 1.580.000,00 550.000,00
Aktionsfeld 1 1.000.000,00 400.000,00 40.000,00 560.000,00 90.000,00
Aktionsfeld 2 1.200.000,00 500.000,00 50.000,00 650.000,00 70.000,00
Aktionsfeld 3 1.000.000,00 700.000,00 90.000,00 210.000,00 290.000,00
Aktionsfeld 4 600.000,00 400.000,00 40.000,00 160.000,00 100.000,00
davon Kooperationen? 300.000,00 150.000,00 50.000,00 100.000,00 50.000,00
IBW-EFRE 6.500.000,00 3.300.000,00 130.000,00 3.070.000,00 300.000,00
ETZ 500.000,00 360.000,00 30.000,00 110.000,00 50.000,00
Summe 12.660.000,00 6.960.000,00 940.000,00 4.760.000,00 1.445.000,00
Anteil LAG Management an der LES 18,68
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Budgetherkunft / Eigenmittelaufbringung

Das jahrlich verfigbare Budget der LAG Innsbhuaid stellt sich wie folgt dar:

52 Gemeinden mit in Summe 165.000 Einwobimeen | EUR 165.0Q00
und 1 Euro Beitrag pro Einwohrigr/Gemeinde

4 Tourismusverbande meiner Pauschale von EUR EUR 20.000,00

5.000,00

Beitrage der Sozialpartner (WK, LK, AK, AMS) als EUR 6.000,00
Pauschalen

Gesamteigenmittel pro Jahr EUR 191.000,00
Gesameigemittel Forderperiode 20232027 inkl. EUR 1337.000,00

Ausfinanzierung bis 2029 Jahre)
DasJahr 2023 wird voll einbezahlt, obwohl Auswahl erst Mitte 2023

Aufteilung des Budgets 70% fur LAGVlanagement
30% fur LAG eigene Projekte

Budgetentwurf fir das LA@lanagement 20232027 inkl. Ausfinanzierung bis 2029

Das LA@/anagementfir InnsbruckLand wird aufgrund der Grof3e der Region sowie dem-&iop
Shop Prinzip inklusive IBBRFRE und INTERREKZ wie folgt berechnet:
1 1x Manager*in Vollzeitgeschatzte Vollkosten pro Jahr: EUR 100.000)
1 1x Projektmanager*in Vollzeivollkosterp.a. von EUR 60.000
1 1x Assistenz in Vollzégeschatzte Vollkosten pro Jahr: EUR 50.000)
Dies ergibt eine Stundenausstattung von 120 Wochenstunden und geschatzte Gesamtpersonalkosten
von EUR 210.000 p.a.

Gesamtpersonalkosten pro Jahr: EUR 210.000,00
+35% Gesamtkostenpauschale: EUR 77.000,00
LAGManagementkosten pro Jahr: EUR 87.000,00

Um optimal in die Strategieumsetzung starten zu kdnnen, bedarf es einer Personalanstellung vor einer
vorbehaltlichen Bewilligung als LEAER&gion. Daher ist das éesHalbjahr 2023 komplett aus
Eigenmitteln zu bestreiten.

Die Kosten fir die Strategieumsetzung basieren auf Basis von Erfahrungswerten anderer Region in der
Umsetzung. Darlber hinaus basieren die Kosten auf die durchschnittlich gewahlten Forderdétze in
LES.

Ubersicht Gber das Budget fur das LK&@nagement inklusive nicht forderfahige Kosten bzw.
Einberechnung der Personalkostenobergrenzen sowie Uberschussmittel fi@g#x@ Projekte:
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2023 (ab

07/2023) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe
Personal (GF, Projektmanagement,
Assistenzen); in Summe 3 VZA € 90.000,00| € 200.000,00] € 210.000,00 € 214.000,00| € 217.000,00 € 221.000,00 € 224.000,00] € 1.376.000,00
35 % Gemeinkostenpauschale € 31.500,00] € 70.000,00] € 73.500,00 € 74.900,00[ € 75.950,00] € 77.350,00 € 78.400,00( ¢  481.600,00]
Summe € 121.500,00] € 270.000,00| € 283.500,00] € 288.900,00] € 292.950,00] € 298.350,00] € 302.400,00 € 1.857.600,00

2023 (ab
Summe LAG-M Kosten 2023-2029 07/2023) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe
davon 70 % Forderung € 85.050,00| € 189.000,00] € 198.450,00 € 202.230,00| € 205.065,00] € 208.845,00 € 211.680,00 € 1.300.320,00
Eigenmittel gesamt € 191.000,00 € 191.000,00] € 191.000,00 € 191.000,00| € 191.000,00] € 191.000,00 € 191.000,00| € 1.337.000,00
benétigte Eigenmittel fir LAG-Manag € 156.450,00 € 81.000,00] € 85.050,00( € 86.670,00 ¢ 87.885,00] € 89.505,00( € 90.720,00| € 677.280,00
Zwischensumme € 34.550,00[ € 110.000,00] € 105.950,00| € 104.330,00] € 103.115,00] € 101.495,00| € 100.280,00| € 659.720,00
nicht férderfahige Kosten € 25.000,00[ € 25.000,00] € 35.000,00 € 45.000,00[ € 50.000,00] € 50.000,00| ¢ 50.000,00( €  280.000,00
Uberschuss fiir Projekte oder Puffer | €  9.550,00| € 85.000,00| € 70.950,00] € 59.330,00| ¢ 53.115,00| € 51.495,00| € 50.280,00| € 379.720,00
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8 Erarbeitung deiEntwicklungsstrategie

Nachdem sich die Region Innsbridcnd das erste Mal als LEAEREgion bewirbt, ist dem Prozess

der Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie ein breiter Abstimmungsprozess in der Region
vorausgegangen. Im Zentrum standen dalehien der eigentlichen Bewerbung auch die geografische
Abgrenzung und die Information an die Gemeinden und weiteren regionalen Stakeholder.

Zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde ein Werkvertrag ausgeschrieben. Neben den
finanziellen und aganisatorischen Belangen wurde die inhaltliche Ausrichtung unter breiter
Einbindung der Bevdlkerung mit Hilfe von Workshops durchgefuhrt.

Folgende Workshops wurden unter Einladung an ca. 150 ausgewahlte und von den Gemeinden,
Planungsverbanden, Sozialpaet, Tourismuspartner, Schutzgebieten und anderen regionalen
Stakeholdern entsandten Personen durchgefihrt:

1 2 Workshops zum Aktionsfeld 1+5
1 2 Workshops zum Aktionsfeld 2
1 2 Workshops zum Aktionsfeld 3
1 2 Workshops zum Aktionsfeld 4

Neben den Workshops wurden Einzel und Kleingruppengesprachen urAdterviews Bedarfe und
StoRRrichtungen herausgearbeitet. Da es sich um die Bewerbung einer neuen Region handelt, stand
natlrlich auch die generelle Information zu LEADER im Mittelpunkt. Neben den Akteuren aus der
Region wurden in den Workshops und Gesprachen auch Landeseinrichtungen wie die Energie Tirol, die
Standortagentur oder das Klimabuindnis Tirol konsultiert bzw. eingebunden. Dadurch wurde auch eine
Vernetzung mit den jeweiligen Strategien sichergestellit.
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Der Prozess der Erstellung lasst sich anhand folgendem Ablaufdiagramm sehr gut nachvollziehen:

Jahr 2021 Jahr 2022
PROJEKTAKTIVITAT Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Feb Marz Apr. Mai Juni Juli August September |Oktober November |Dezember
PROJEKTVORBEREITUNG / GRUNDLAGEN/ INFO
WS Projektdesign (intern) 12.05.202;
Erstellung Proji ign
Definition Aktionsfelder (AF) + Arbeitsgruppen (AG)
Definition Ausschreibung 31.05.202:

Ausschreibung externe DL

Vergabe externer DL

Sichtung Bestandsdaten

Sichtung div.Strategien

Aufbereitung Bestandsgrundlagen (Daten, Strategien, etf.

Vorbereitung Start-WS-AF1

Vorbereitung Start-WS-AF2

Vorbereitung Start-WS-AF3

Vorbereitung Start-WS-AF4

Vorbereitung Start-WS-AF5

52X GEMEINDERATSBESCHLUSSE 27.05.202 ion an Planung ; am 29. Juni Information an alle Gemeinden

BEAUFTRAGUNG EXTERNE UNTERSTUTZUNG *

STRATEGIEERSTELLUNG

Festlegung Gebietskulisse

Analyse Entwicklungsbedarf, SWOT

Beschreibung Strategie und ihre Ziele

Ausarbeitung Aktionsfeld (AF) 1

Ausarbeitung AF2

Ausarbeitung AF3

Ausarbeitung AF4

Ausarbeitung AF5

Steuerung und Qualitatssicherung inkl. Wirkungsorientiefung

Organisationsstruktur des RM

Finanzierungsplan

Erarbeitungsprozess

VOLLVERSAMMLUNGSBESCHLUSS Strategie FINA i

ERSTEINREICHUNG

REGIONSGESPRACH / "HEARING” K

RUCKMELDUNG PROGRAMMSTELLE K

UBERARBEITUNGSPHASE

FINALEINREICHUNG i

FINALE AUSWAHL PROGRAMMSTELLE Jun 2!

Abbildung32: Prozess zur LiESstellung; Quelle: eigene Darstellung
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Ubersichtsliste zum bottorrup Prozessiir die Strategieerstellung Innsbruekand

Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
(z.B. Workshop, (z.B. bestimmte durch Beteiligter
Besprechung inklusive Personengruppen, | (z.B. Emall,
andere Aktionen wie Sektoren etc.) personlicher
Umfrage, Kontakt dr. LAG
Experteninterviews, Management oder
Offentlichkeitsarbeit, LAGVertretungen,
digitale Information und
Beteiligungsformate, Einladung tber
etc.) Multiplikatoren

etc.)
22.03.21 | Besprechung Koordindion und Blrgermeister, Land | EMail und Innsbruck 9
Grundinformation inkl. Tirol personlicher Kontak
Abstimmung Planungsverbande
Stubai, Westliches Mittelgebirge
und Vols Kematen
22.04.21 | Besprechung Koordination und Biurgermeister, Land | EMail und Innsbruck 7
Grundinformation inkl. Tirol, personlicher Kontak Personen

AbstimmungPlanungsverband
Innsbruck Land und PIU
Geschaftsstelle

Planungsverbands
koordinatoren
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Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
durch Beteiligter
06.05.21 | Besprechung Koordination und Blrgermeister, Land | E-Mail und
Grundinformation inkl. Tirol personlicher Kontak
Abstimmung Planungsverband
Wattens
11.05.21 | Besprechung Koordination und Blrgermeister, Land | E-Mail und
Grundinformation inkl. Tirol personlicher Kontak
AbstimmungPlanungsverband Hal
und Umgebung
25.05.21 | Besprechung inkl. Abstimmung mit allen involvierten| Burgermeister, Land | EMail und Innsbruck, Saal de{ 21
Abstimmungen und Planungsverbanden Tirol, personlicher Kontak{ Tiroler
Beteiligung Planungsverbands Gemeindeverband
koordinaoren
29.06.21 | Besprechung inkl. Grundinformation und Blrgermeister, Land | EMail und Véls 105
Abstimmungen und Abstimmung zur Bewerbung mit | Tirol, personlicher Kontak
Beteiligung allen 52 Gemeinden Planungsverbands
koordinatoren,
weitere Stakeholder,
Sozialpartner,
weitere politische
Mandatare
08.09.21 | Informationsaustausch LEADER, KEM, KLAR Interessierte und E-Mail und Online bzw. 18

und inhaltliche
Abstimmung

Abstimmungstreffen und
Informationstreffen in Tirol mit
KLIEN

involvierte zum AF4

personlicher Kontak

Innsbruck
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Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
durch Beteiligter
10.09.21 | Informationsveranstaltung CLLIETZ ItalienOsterreich: zu Land Tirol, Partner in| EMail
CLLD und funktionale Raume im | Aktionsfeld 6 ETZ
Zuge von CLLD
14.09.21 | Informationsveranstaltung | Leader, Strukturen, Projekte; Blrgermeister, E-Mail und Vols 130
Chancen fir die Region und Firmen Sozialpartner, NGOs | personlicher Kontakt
und Organisationen und Vereine, Firmen
14.09.21 | Arbeitsgruppentreffen Kernarbeitsgruppentreffen Kernarbeitsgruppe | EMail und Vols 13
(Bgm’s, BH, personlicher Kontak
Sozialpartner) und
koordinierende
Personen
21.09.21 | Workshop 1. Workshop zum Aktionsfeld 1 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 19
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
21.09.21 | Workshop 1. Workshop zum Aktionsfeld 2 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 14

nominierte Vertreter
zum Aktionsfeld 1

von Gemeinden und
Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
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Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
durch Beteiligter
23.09.21 | Workshop 1. Workshop zum Aktionsfeld 3 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 16
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
23.09.21 | Workshop 1. Workshop zum Aktionsfeld 4 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 17
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
04.10.21 | Abstimmungstreffen, INTERREG Rat Wipptal betreffen
Experteninterview funktionaler Raunund Einbindung
von Innsbruck Land in CLLD ETZ
Italien- Osterreich
08.10.21 | Abstimmungstreffen, Treffen mit Arbeitsmarktservice Geschaftsstelle AMS| EMail und Innsbruck 4
Experteninterview Innsbruck und Land | personlicher Kontak
Tirol
08.10.21 | Abstimmungstreffen, Treffen mit Caritas betreffend Innsbruck

Experteninterview

Freiwilligenplattform (Aktionsfeld
3)
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Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
durch Beteiligter
14.10.21 | Workshop 2. Workshop zunAktionsfeld 1 Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 23
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
14.10.21 | Workshop 2. Workshop zum Aktionsfeld 2 | Interessierte und EMail, Innsbruck 8
nominierte Vertreter | Veroffentlichung auf
zum Aktionsfeld 1 der Homepage
14.10.21 | Workshop 2. Workshop zum Aktionsfeld 3 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 14
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
14.10.21 | Workshop 3. Workshop zum Aktionsfeld 4 | Interessierte und E-Mail, Nominierung| Innsbruck 10
nominierte Vertreter | von Gemeinden und
zum Aktionsfeld 1 Institutionen,
Veroffentlichung auf
der Homepage
18.10.21 | Arbeitsgruppentreffen Kernarbeitsgruppentreffen zur Kernarbeitsgruppe | EMail und Kematen 11

Festlegung der orgarasorischen
Eckpunkte (Kapitel-B in der LES)

(Bgm’s, BH,
Sozialpartner) und
koordinierende
Personen

personlicher Kontak
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19.10.21 | Abstimmungstreffen, Abstimmung mit Innsbruck PIU Obmann, E-Mail und Innsbruck 7
Experteninterview (Burgermeister und Burgermeister und | personlicher Kontak
Vizebirgermeister) betreffend Vizeblrgermeister
Rolle der Stadt und Stadmland | Innsbruck und
Kooperation (AF 5) koordinierende
Peisonen
29.11.21 | Arbeitsgruppentreffen Kernarbeitsgruppentreffen zur Kernarbeitsgruppe | EMail und Online via Zoom 16
Festlegung weiterer (Bgm’s, BH, personlicher Kontak
organisatorischen Eckpunkte sowi Sozialpartner) und
inhaltliche Gewichtung der LES | koordinierende
Personen
10.01.22 | Arbeitsgruppentreffen Kernarbeitsgruppentreffen zur Kernarbeitsgruppe | EMail und Online 16
Steuerung und Qualitatssicherung (Bgm’s, BH, personlicher Kontak
Sozialpartner) und
koordinierende
Personen
24.01.22 | Grindungsversammlung | Vereinsgrindung, Wahl der Burgermeister, EMail und Hall 35 vor Ort,
Gremien und Konstituierung, Sozialpartner, NGOs| persdnlicher Kontak 57 online
Beschluss der LES und Vereine, Firmen
27.04.22 | Vorstandssitzung Beschluss tber Einreichung der L| Vorstandsmitglieder | EMail und Kematen 23

Aufnahme neuer Vereinsmitgliede)

und koordinierende
Person

personlicher Kontak
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Datum Format/ Methode Thema/Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung Ort Anzahl
durch Beteiligter

Begleitender Regionalentwicklungskonzept Gesamte Bevdlkerung 200
Strategieprozess Stubaital vom Stubaital

Entwicklung von 2022019
Begleitender Vitalregion Sudostliches Gesamte Bevolkerung 134
Strategieprozess Mittelgebirge, Sudostliches

Positionierungsprozess 2015/2016,| Mittelgebirge

134 Personen involviert
Begleitender Evaluierung von infrastruktellen Gesamtbevdlkerung 35
Strategieprozess Einreichungen in den und

Planungsverbénden Branchenvertregrinnen
Begleitender Radfahren im Zentralraum 2021 Gesamtbevdlkerung, 60

Strategieprozes

2022

Gemeinden, Tourismus
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9 Beilagen

Statuten des Vereins Regionalmanagement Innsbhaid

Geschéftsordnungen des Vereins

Vereinbarung mit der CARITAS betreffend Freiwilligenzentrum

Abgrenzung der Basisaufgaben gemaf Konzept Regionalmanagement Tirol 2021+
Listen der Vereinsmitglieder und Funktionstragerinnen

Tabelle zum bottorrup Ansatz der LESstellung (bereits im Kapit8lenthalten)

= =4 =4 4 4 =4

Als Anhang:

1 Gemeinderatsbeschliisse der Mitgliedsgemeinden
i Tabellenblatt zur Wirkungsorientierung
9 Tabellenblatt zur Gesamtfinanzierungstibersicht
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Statuten
des Vereines

aw9DLhb! [a!b! D9a9b¢ LYyyaoNHzO]

81
Praambel

Folgende Statuten beriicksichtigen die Vorgaben des Landes Tirol fur die Bereiche
Regionalmanagement, Freiwilligenpartnerschaft sowie die erganzenden Vordab&uropaischen
Union; dies unter besonderer Berlicksichtigung des europaischen LEGDHRANsatzes.

Um die Schreibeweise in den nachfolgenden Texten zu vereinfachen, wird nicht zwischen mannlichen
und weiblichen Funktionsbezeichnungen unterschiedsie glten fur alle Geschlechter.

Die Versammlungen des Vereins (Generalversammlung und Sitzungen des Vorstands) kénnen auch
ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (u.a. in virtueller bzw. hybrider Form) durchgefihrt und
Beschlisse gefasst werden. ElektrohissKommunikation (u.a. viaraail) gilt im Sinne dieser Statuten

auch als schriftlich.

§2
Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
5SNJ +SNBAY FNKNI RSY DblYSyYy awS3IAaz2yltYlrylasSySyi

Er hat seinen Sitz in Kematen und erstreckt seine Téatigkeitiegpewd auf das Gebiet der jeweiligen
Mitgliedsgemeinden, einschlielich der Zusammenarbeit mit angrenzenden Regionen sowie
transregionalen und transnationalen Kooperationen.

83
Zweck des Vereines

Die Tatigkeit des Vereines ist nicht auf Gewinn ausgeticimd erfolgt unter Wahrung der Gemeinde
Landesund Bundeszustandigkeiten. Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung einer eigenstandigen und
nachhaltigen Entwicklung der Region in den Mitgliedsgemeinden und die Starkung der regionalen
Identitat unter arderem durch:

a) die Erarbeitung, Unterstitzung der Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung
von sektoribergreifenden Strategien fur eine eigenstandige und nachhaltige
Entwicklung der Regiog unter Berucksichtigung bereits bestehender bzw. auch
zukunfiger kleinregionaler Strategieq sowie die Durchfiihrung dazu erforderlicher
Analysen in allen relevanten wirtschaftlichen, kulturellen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Bereichen;

b) die Schaffung einer Plattform fur die zielgerichtete Zusammenarbdigér a
Interessenvertretungen, Verbande, Vereine und sonstigen Einrichtungen, die sich den
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f)

9)

h)

Zielen einer nachhaltigen Entwicklung in den Mitgliedsgemeinden verpflichtet flihlen
(einen besonderen Stellenwert nimmt dabei die Kooperation mit den
Planungsverbandeain);

die Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Landes, allenfalls auch des Bundes, in
Bezug auf deren flir den Bezirk relevanten Aktivitaten;

die Anregung und Unterstitzung von innovativen Projekten im Rahmen der
Umsetzung der Entwicklungsstrategie;

allenfalls die Ubernahme von Projektagerschaften, soweit diese im Interesse der
Regionalentwicklung gelegen sind und kein eigener Trager vorhanden ist;

die Kommunikation tUber Fragen der Regionalentwicklung in den Mitgliedsgemeinden
und der Erfahmngsaustausch und Kooperation mit anderen Regionalmanagement
Einrichtungen;

die Durchfuihrung der Tatigkeiten im Sinne des Beschlusses der Tiroler Landesregierung
zur Weiterentwicklung der Regionalmanagementstrukturen.

Stadt Umland Kooperation mitet Landeshauptstadt Innsbruck als Erganzung und in
enger Abstimmung mit dem Planungsverband Innsbruck und Umgebung aulRerhalb der
unmittelbaren raumordnerischen Themenfelder.

Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Freiwilligenpartnerschaft Tirol und dem
Freiwilligenzentrum Tirol Mitte der Caritas Tirol. Dies betrifft Wdee Fihrung eines
Zentrums fur Ehrenamt beim Regionalmanagement. Das Freiwilligenzentrum hat die
Aufgabe der Forderung des Ehrenamtes, die Vernetzung von Vereinen und
Organisationen, welee mit Ehrenamtlichen arbeiten, die Starkung des Bewusstseins
fir Ehrenamt in der Bevoélkerung und die gezielte Offentlichkeitsarbeit fir den Wert
und den Sinn des Ehrenamtes, die Vermittlung von ehrenamtlichen Leistungen sowie
die Organisation und Durchfiilmg von Veranstaltungen.

§4

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die folgenden angefiihrten ideellen Mittel erreicht
werden:

a)
b)
c)
d)
e)

Einrichtung einer Koordinationsstelle zur Progranumd Projektdurchfiihrung
Vortrage, Seminarellagungen und Exkursionen

Versammlungen, Diskussionsabende

Workshops, Schulungen, Ausd Weiterbildung

Beratungen udgl.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen durch Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Subventionen,
Ertragnisse aus Veranstaltungen und Vétlomgen, vereinseigenen Unternehmungen und
sonstige Zuwendungen aufgebracht werden.
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§5
Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und aulR3erordentliche Mitglieder
1. Ordentliche Mitglieder sind jene, welche durchahlung eines Mitgliedsbeitrages die

Vereinstatigkeit fordern.

2. AuRerordentliche Mitglieder sind solche, welche die Vereinstatigkeit durch ihre Anwesenheit
in den Versammlungen, ihre Mitarbeit, das Einbringen ihrer Erfahrungen oder durch ihre
Impulse im Sine des Vereinszweckes fordern.

§6
Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrage

Ordentliche und auBRerordentliche Mitglieder des Vereins sind die vom Vorstand mit 2/3 Mehrheit
aufgenommenen volljahrigen Einzelpersonen und juristischen Personen.

Organisaibnen und juristische Personen nominieren und entsenden ihre Vertretung. Die Gemeinde
wird im Regelfall durch den Blrgermeister/ die Burgermeisterin vertreten.

87
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Peeso durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

2. Organisationen und juristische Personen kdnnen jeweils zum Ende des Vereinsjahres ihren
Austritt an den Vereinsvorstand per Adresse des Vereins erklaren.$srjgdoch mindestens
drei Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maR3gebend. Eine Riickzahlung der jahrlich zu entrichtenden Mitgliedsbeitrage ist
nicht moglich.

3. Ein Austritt entbindet nicht von aeErfiillung der bis zum Austrittszeitpunkt entstandenen
Verbindlichkeiten dem Verein gegeniber, fur die Gemeinden besteht eine Verpflichtung zur
Entrichtung des Mitgliedsbeitrags bis zum 31.12.2030 zur Erfullung der Vorgaben gemaf
Leader/ CLLD.

4. Einzelperenen kdnnen jederzeit aus dem Verein austreten. Der Austritt wird binnen 3 Monate
ab Mitteilung an den Vorstand per Adresse des Vereins. Eine Rickvergitung des

Mitgliedsbeitrages ist nicht moglich.

5. Ein Mitglied kann wegen grober Verletzung der Pflichdeler wegen vereinsschadigenden
Verhaltens vom Vorstand mit ein8f3 Mehrheitausgeschlossen werden.
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§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder haben in der Generalversammlung das
aktive und passiv&timmrecht sowie das Recht, Antrage zu stellen.

Die Mitglieder sind berechtigt, Personen zur Vertretung in der Generalversammlung nach

folgenden Festlegungen zu nominieren:

1 Die Gemeinden werden im Regelfall durch Burgermeister bzw. den Vizebirgermeister
vertreten.

1 Sonstige Mitglieder, welche eine juristische Person darstellen, entsenden einen
bevolimachtigten Vertreter.

Die LEADER/ CLLD Vorgaben und Richtlinien betreffend Besetzung von Vereinsorganen sind
von den Mitgliedern einzuhalten.

Jedes Mitgliedst berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder konnen vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber laliéende
Vereinstatigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereines zu informieren.

Die Mitglieder haben die Interessen, das Ansehen und den Zweck des Vereines nach Kraften
zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Sehaitsn
leiden konnte.

Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten und an den
Zusammenkinften regelmaiig teilzunehmen.

Die ordentlicherMitglieder sind zur punktlichen Zahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrage in
der van der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.

§9

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind:

1. Die Generalversammlung

2. Der Vorstand

3. Die Rechnungsprufer
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4. Das Schiedsgericht

Die Organe des Vereines Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich iaugssind zudem nicht an eine
Mitgliedschaft im Verein gebunden.

10.

§10
Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung besteht aus allen Mitgliedern.

Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich statt und wird vom Obmann einberufen
und ist ohneRicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung hat schriftlich unter Angabe des Ortes,
der Zeit und der Tagesordnung, spatestens 14 Tage vor dem Tag der ordentlichen
Mitgliederversammlung aralle Mitglieder zu erfolgen, sofern die Mitglieder nicht einer
anderen Vorgangsweise zustimmen.

Jedem ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglied kommt in der Generalversammlung eine
Stimme zu. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes MitgliedVdége einer
schriftlichen Vollmacht ist zulassig.

Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder wenn
mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftich fordern, auf Verlangen der
Rechnungsprufer oder eines gerichtllméstellten Kurators binnen vier Wochen stattzufinden.

Antrége zur Generalversammlung sind mindestens 5 Tage einlangend vor dem Termin der
Generalversammlung beim Obmann des Vorstandes schriftlich einzureichen.

Glltige Beschlisse; ausgenommen Uber die ifberufung einer aul3erordentlichen
Generalversammlung; kdnnen nur zu Punkten der Tagesordnung bzw. zu rechtzeitig
eingebrachten Antragen geman Punkt 6 gefasst werden.

Die ordentliche und aufRerordentliche Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf did Anza
der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Beschliisse zu Anderungen der Vereinsstatuten sowie
zur Vereinsauflésung bedurfen der qualifiziertenivteeit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung filhrt der Obmann, bei seiner Verhinderung dessen
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, so fuhrt das an Jahren alteste Vorstandsmitglied den

Vorsitz.
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8§11
Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und  Genehmigung des  Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer.

2. Beschlussfassung tber déahresvoanschlag.

3. Festlegung der Héhe der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche Mitglieder.

4. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprufer.
5. Entlastung des Vorstandes und der Rechnungsprifer.

6. Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen mRexspriufern, dem Vorstand und dem
Verein.

7. Beschlussfassung iiber Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des Vereines.

8. Beratung und Beschlussfassung Uber alle sonstigen Punkte der Tagesordnung, die zur
Behandlung der Generalversammlung zugs&n wurden.
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8§12
Vorstand

Der Vorstand bildet sich u.a. aus den Vertretern der Gemeinden der betroffenen
Planungsverbande, je einem Vertreter der zugehorigen regionalen Tourismusorganisationen,
den Wirtschaftsund Sozialpartnern sowie aus einérertreter der Bezirkshauptmannschaft
Innsbruck Land; mdglichst des Bezirkshauptmannes personlich sowie weiterer regionaler
Akteure gemaiR LEADER/CMdpgaben. Ein Verzicht auf die Vertretung im Vorstand der oben
angefuhrten Mitglieder ist zulassig.

Der Vostand besteht zumindest aus dem Obmann, dem Obrfamtivertreter, dem
Schriftfiihrer, dem SchriftfiihreBtellvertreter, dem Kassier und dem KasSezllvertreter.
Samtliche Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung mit einfacher
Stimmenmehrhé auf die Dauer von sechs Jahren gewahlt.

Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich einberufen. Er tritt bei Bedarf zusammen und ist auf begriindeten Antrag von
mindestens drei der Vorstandsmitglieder ben acht Tagen zu einer Sitzung einzuberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Einladung, schriftlich unter Angabe des Ortes, der
Zeit und der Tagesordnung, spatestens 7 Tage vor dem Tag der Sitzung, an alle Mitglieder des
Vorstandes ergangen ishd mindestens die Halfte anwesend ist. Nach Abwarten einer Frist
von 15 Minuten ist der Vorstand unabhangig von der Anzahl der Anwesenden beschlussfahig.
Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die imme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionspddo erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Riucktritt. Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit
schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Obmann des Vorstands,
per Adresse des Vereins, im Falle des Rifisktdes gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der RUcktritt wird erst mit Wahl eines Nachfolgers wirksam.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des
Vorstandes von seiner Funktion enthebdie Enthebung tritt mit der Bestellung der neuen
Vorstandsmitglieder in Kraft.

Bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes hat der Vorstand das Recht, ein anderes
wéhlbares Mitglied gegen nachtrégliche Genehmigung der Generalversammlung in den
Vorstandzu kooptieren.

Die Funktionsdauer der gewahlten Vorstandsmitglieder betragt sechs Jahre. Eine Wiederwahl
ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.
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§13
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Eaist_eitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Dem Vorstand kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen vor allem:

1. Erstellung und Umsetzung des Arbeitsprogramumes der Strategieentwicklung

2. Beschluss zur lokalen Entwicklungsstrategie auf Basis der LEADER/ CLLD Vorgaben

3. Ausubung der Funktion des LEADER/ CLLD Projektauswahlgremiums auf Basis der vom
Vorstand beschlossenen Geschéftsordnung

4. Einrichtung eines denmorderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben sowie Fihrung eines

Vermogensverzeichnisses

5. Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

6. Einberufung der Generalversammlung und Erstellen der Tagesordnung durch den Obmann

7. Information der Vereinsmitglieder tber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss

8. Verwaltung des Vereinsvermdgens
9. Die Aufnahme vonrdentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern des Vereines

10. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines sowie Bestellung der
Geschaftsfuhrunges Vereins

11. Die Erstellung der Geschéftsordnung fur die Geschéftsfiihrung
§14

BesondereéObliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Der Obmann fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Alle anderen Vorstandsmitglieder
unterstitzen den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte.
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Der Obmann vertritt den Verein nach auf3en. Schriftliche Atigtengen des Vereins bedirfen

zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Schriftfiihrers oder Obmann und
des Geschaftsfuhrers; in Geldangelegenheiten ab 5.000 Euro (= vermdgenswerte
Dispositionen) des Obmanns und des Kassiers oder ObmahdamGeschaftsfihrers oder
Kassier und des Geschéftsfiihrers. Fiur Geldangelegenheiten bis 5.000 Euro sind Obmann oder
Kassier oder Geschéftsfiihrer auch einzeln zeichnungsberechtigt. Rechtsgeschafte zwischen
Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen demnterschrift von zwei anderen
Vorstandsmitgliedern sowie der Zustimmung der Generalversammlung.

Der Obmann beruft die Generalversammlung und den Vorstand ein und fihrt dort den Vorsitz.

In besonders dringenden Féllen ist der Obmann berechtigt, einetalflbeschuss des
Vorstandes einzuholen. Die Vorstandsmitglieder haben der Beschlussfassung im Umlaufwege
zuzustimmen.

Der Schriftfiihrer fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.
Der Kassier ist fir die ordnungsgemalie Finanzgebatesy ereines verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfihrers oder des Kassiers
ihre Stellvertreter.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Genalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; diese bedtrfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

§15

Geschaftsfihrung

Die Geschaftsfiihrung ist fir diegesamtorganisation des Regionalmanagements Innshrankl und

fur die unter § 3 definierten Zwecke des Vereins zustandig. Die detaillierten Aufgaben sowie die
Festsetzung von Wertgrenzen fur Ausgaben (Investitionen) werden durch Vertrag, Vereinbarung,
Dierstanweisung, Geschaftsordnung oder im Anlassfall durch den Obmann zugeteilt. Die fur die
Geschaftsfuhrung eingesetzte Person nimmt an allen Besprechungen, Sitzungen etc. beratend teil.

Im Rahmen seiner Aufgaben und unter Beachtung der zugewiesenen Aufgditiegt der
Geschéftsfihrung die Vertretung des Vereines nach aul3en. Die Geschaftsfuhrung ist fur alle
Angelegenheiten verantwortlich, die nicht ausdriicklich anderen Organen des Vereines zugewiesen

Der Tatigkeitsbereich, der Handlungsspielraum digEntscheidungsbefugnis der Geschéftsfihrung
werden in einer eigenen Geschéaftsordnung konkretisiert.
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Der Geschéftsfihrung obliegt insbesondere die Verwaltung des vereinnahmten Geldes sowie die
Zahlung der laufenden Vereinsverbindlichkeiten aus dem vorvéheinnahmten und verwalteten
Vereinsgeld sowie Entscheidungen Uber einmalige Ausgaben (Investitionen) bis 5.000 Euro.

8§17
Rechnungsprufer

1. Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahltisndglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Orgamit
Ausnahme der GeneralversammlugQ@ngehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung
ist.

2. Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschéftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vemes im Hinblick auf die OrdnungsmafRigkeit der Rechnungslegung
und auf die statutengemafe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprufern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifenaben dem Vorstand tber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

3. Den Rechnungspriifern obliegt die Uberprifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Generalversammlung uber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

4. An allen Sitzungen, in denen Prifungsbhte der Rechnungsprifer auf der Tagesordnung
stehen, haben die Rechnungsprufer teilzunehmen.

5. Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung.

§18
Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung vomllen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
OSNBEAYAAYGSNYS {OKASRAISNAOKG OSNUFSYyd 943
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setztlsiaus drei Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil innerhalb von acht Tagen dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Diese wéhlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
SchiedsgerichteBei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ mit Ausnahme der
Generalversammlung angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.
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3. Das Schiedsgericht fallt sei Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§19
Freiwillige Auflosung degereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen,
aul3erordentlichen Generalversammlung und nur mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden. Dabei ist auch Uber diendeng
eines allfallig verbleibenden Vereinsvermogens zu beschliel3en.

2. Die Generalversammlung fasst Uber die Abwicklung einen Beschluss und beruft einen
Abwickler.
Das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen muss einer
gemeinnitzigen Qanisation im Sinne der § 34 ff BAQrorzugsweise einer solchen, die
gleiche oder dhnliche Zwecke, wie dieser Verein verfplytkommen.
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Geschaftsordnung
fur die Geschaftsfiuhrungles Vereind AG Regionalmanagement Innsbrucknd

1.) Allgemein

Aufgrund der Vorgaben des Bundesministeriums fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus im
Osterreichischen GABtrategieplan sind zur Sicherstellung eines professionellenMak@gements

fur den Zeitraum der Forderperiode Personen im Beschéaftigungsausroamindestens 60
Wochenstunden direkt bei der LAG anzustellen. Aufgrund der GroRRe des Vereins werden idealerweise
Personen im Beschéftigungsausmal von mindestens 100 Wochenstunden angestellt.

Im Regionalmanagement Innsbruc&nd wird der Vorstand des \émes bei der Fuhrung der
Vereinsgeschafte durch die Geschéftsfilhrung, die Assistenz sowie eventuell projektbezogenen
Mitarbeiterinnen unterstitzt. Der Geschéftsfilhrung obliegt die Durchfihrung der Geschéfte nach
Vorgabe des Vorstandes.

2.) Uberstellungserhaltnis/Unterstellungsverhaltnis/Vertretungsbefugnis

Die Geschaftsfiihrung des Regionalmanagements Innstaret ist dem Vorstand, insbesondere dem
Obmann des Vereines unterstellt. Die Assistenz und etwaige weitere Mitarbeiterinnen sind der
Geschaftsfiilung unterstellt.

Die Geschaftsfuhrung hat die Vorstandssitzungen, die Mitgliederversammlungen des Vereines und die
Sitzungen des Projektauswahlgremiums sachlich und neutral vorzubereiten. Sie steht in den Sitzungen
beratend zur Seite und besitzt keinrSthrecht.

3.) Dienstort

Der Dienstort der Geschéftsflihrung ist der aktuelle Sitz des Vereins in Kematen.

4.) Dienstverhaltnis

Sowohl die Geschaftsfihrungals auch die Assistefatigkeit werden im Angestelltenverhaltnis
erbracht.

5.) Unvereinbarkeitsbestimmungen

DieLAGGeschéftsfuhrung darf nach Vorgalbdss Bundesministeriums fur Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus im osterreichischen G3fPategieplan und ohne Genehmigung des Arbeitgebers
keiner weiteren Nebentatigkeit im Regidnalourismusoder Schutzgebietsmanagement
nachgehen. Ferner gelten die Unvereinbarkeitsbestimmungen laut Beilage.

Die Mitarbeiterinnen verpflichten sich zur schriftlichen Meldung allfalliger weiterer Tatigkeiten als
Angestellte oder Selbstandige oder ehamtlicher Tatigkeiten und Funktionen an den Vorstand der
LAG.
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6.) Aufgaben der Geschaftsfihrung
Sie umfassen die operative Umsetzung der Zwecke des Vereins gemal den Statuten 83:

a) Diese beinhalten u.a. folgende vier Basisleistungen:
- Strategieentwicklung
- Plattformtatigkeit
- Umsetzung
- Dienstleistungen
b) Personalfihrung
c) Budgetplanungsumsetzung und Monitoring
d) Presseund Offentlichkeitsarbeit
e) Teilnahme an Informationsind Beratungsangeboten
f) Inanspruchnahme berufsrelevanter Weiterbildungsmaflinahmen
g) Mithilfe bei allen weiteren Tatigkeiten im Rahmen der Basisleistungen des Konzeptes RM 2021+
Tirol

7.) Anforderungen an die Geschéftsfuhrung und Qualifikation

- Ausgepragte ManagementKooperationsund Kommunikationsfahigkeiten
- Kenntnisse der relevanten LandegBundes und E{$trategien/Programme zur
Regionalentwicklung
- Affinitat zu regionalem Bewusstsein
- 2SA0GSNB ! yT2NRSNHzy3ISy 3ISYNG . SAtF3AS ao! yT2NRSNY

8.) Berichtspflicht/Kommunikation:

- Die Geschaftsfihrung ist dem Vorstand des Vereins Rechenschaftigchod berichtet in
Vorstandssitzungen. Vorstandssitzungen werden protokolliert; die Protokolle ergehen an alle
Vorstandsmitglieder.

- Dem Obmann/der Obfrau wird laufend personlich Gber Aktuelles berichtet.

- Alle Mitglieder erhalten anlassbezogen Informatn per Mail oder Post.

- Die Geschaftsfiihrung und/oder Obmann/Obfrau halten Kontakt zu den Forderstellen.

- Die Geschéftsfiihrung informiert in der Mitgliederversammlung (Jahresriickblick, Jahresvorschau,
Rechnungsabschluss, Voranschlagyitgliederversammlungen werden protokolliert; die
Protokolle ergehen an alle Mitglieder und sind im Protokollordner einsehbar.

7.) Instrumente zur Transparenz von &GEistungen:

- Stundenaufzeichnungen: Von Geschaftsfliihrung, Projektmitarbeiterinnen urslehgsiaggenau
spatestens bis zum 20. des Folgemonats.

- Protokollordner:  Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlungen und Sitzungen des
Projektauswahlgremiums werden protokolliert. Protokolle ergehen an die entsprechenden
Mitglieder und werden zur Nachlesa iProtokollordner abgelegt.

8.) Finanzgebarung

Alle offenen Rechnungen werden von der Geschéftsfiihrung auf ihre Richtigkeit Uberpruft und mit
Unterschrift bestatigt.
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Geschaftsfuhrung auch alleine zeichnungsberechtigt. Die beauftragte Leistung bzw. die beglichene
Rechnung ist dem Obmann/der Obfrau bzw. den Stellvertreterinnen nachstmdoglich mitzuteilen bzw.
vorzulegen. Fir die Beauftragung von Leistungenuddi S3f SA OKdzy3d @2y wSOKY dzy
muss die Rechnung vom Obmann/Obfrau oder Kassierln gegengezeichnet werden.

9.) Schiedsgericht

Uber Streitigkeiten aus der Geschéftsordnung entscheidet der Vorstand des Vereines mit einfacher
Stimmenmehrheit, inFalle von Stimmengleichheit der Obmann. Im Ubrigen gelteie grundsatzlich
fur alle Bereiche der Geschaftsordnungdie Statuten des Vereines in der letztglltigen Fassung.

10.) Glltigkeitsdauer

Die Geschéftsordnung tritt ab sofort in Kraft und bleibh idieser Fassung bis zu
gegenteiligen/erganzenden Beschliissen des Vorstandes gultig.
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Geschaftsordnung
fur dasProjektauswahlgremiundesRegionalmanagements Innsbrudland

Der Vorstand des Vereins beschliel3tim Zuge der Umsetzung des LEADER Progrdiendehfigr2023
bis 2027 nachfolgende Geschaftsordnung fiir das LAG Projektauswahlgremium (PAG).

Diese Geschaftsordnung dient als Erganzung zu den Statuten des Vereins Regionalmanagements
InnsbruckLand.

1.) Aufgaben
Das Projektauswahlgremium wird fuldende Zwecke eingerichtet:

- Prifung der Konformitat von Projekten mit der lokalen Entwicklungsstrategie des
Regionalmanagements Innsbrucknd sowie der Kontrolle der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie

- Faire, transparente und nichtdiskriminierenBeurteilung der Projekte auf Forderwulrdigkeit
gemal den vorgegebenen Projektauswahlkriterien

- Mitarbeit bei der Evaluierung der Entwicklungsstrategie

- Festlegung der Forderhthe laut Ubergeordneten Vorgaben

2.) Mitglieder des Projektauswahlgremiums

Das Pragktauswahlgremium muss eine regional ausgewogene und reprasentative Gruppierung von
Partnerinnen aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen sein. Die Mitglieder miissen ihren
Wohnsitz in der Region haben. Mdgliche Ausnahmen sind Einzelpersonenetéfémtren von
Betrieben, Interessensverbédnden, Kammern und sonstige Organisationen mit Zustandigkeiten in der
Region. Zumindest 51 % der Mitglieder missen aus dem zivilen Bereich kommen. Def édauen
Manneranteil muss zwingend mindestens 40 % betragen.

In der LEADERegion Innsbruckand besteht das Projektauswahlgremium aus 24 Personen:

a) den stimmberechtigten Mitgliedern mje _einer Stimme

- 9 Vertreterlnnen aus den Planungs@andendes PV 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 und 21
und derdie PIUObmann/Obfrau

- 4 Vertreterinnen aus den Tourismusverbdnden (1x TVB Hall Wattens, 1x TVB
InnsbruckFeriendérfer, 1x TVB Stubaital und 1x TVB Olympiaregion Seefeld)

- jeweils 1 Vertreterin aus den 3 Kammern: 1x Wirtschaftskammer, 1x Arbeiterkammer
und 1x landwirtschaftskammer

- dem Obmann/der Obfrau des Regionalmanagements InnsHraoki
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Weitere Mitglieder des Projektauswahlgremiums sollten aus den Bereichen der vier Aktionsfelder der
lokalen Entwicklungsstrategie kommen. Auf eine ausgewogene und inklustedwhg der Mitglieder
ist dabei besonders zu achten:

b) den kooptierten Mitgliedern ohne Stimmrecht in beratender Funktion:
- Arbeitsmarktservice Tirol
- die/der LAGManagerin
- bei Bedarf 1x Vertreterin von Arbeitsgruppen und/oder Expertin

Die Funktion als Miflied im Projektauswahlgremium ist personlich auszuliben. Es werden keine
Stellvertreterinnen gewahilt.

3.) Ablauf und Beschlussfassungsmodalitaten

1.Erstbeurteilung/Screening LA¥anagement

Die LAGGeschaftsfiihrung flhrt eine Erstbeurteilung/Screening vauen Projektideen
hinsichtlich Ubereinstimmung mit Entwicklungsstrategie und Forderbarkeit gemaR den
Auswabhlkriterien durch und berét den/die Projekttragerin.

2.Vorstellung des Projekts im PAZBemium
Bei vollstandig vorliegenden Unterlagen wird dasjékiozur weiteren Beurteilung dem PAG
Gremium im Regelfall vom Projekttrager selbst vorgestellt.

3. Entscheidung PAGremium mittels Sitzung oder Umlaufbeschluss
Das PA&remium entscheidet Uber den vom LAManagement eingebrachten Vorschlag
betreffend Intalt und Forderhohe mit einfacher Stimmenmehrheit.

Die Fordersatze sind transparent auf der Homepage verdffentlicht und liegen bei jeder Sitzung auf.
Diese Fordersatze bilden den Rahmen der Beschlussfassung betreffend die jeweilige Forderquote.

3a)Mittels einberufener Sitzung

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/ die Obfrau zu einer Sitzung einberufen, wenn dies
der Obmann/die Obfrau fiir erforderlich halt. Zumindest nach Ende jeden Calls sollte zeitnah durch die
Einberufung einer PAGItzung Ubr die eingereichten Projekte entschieden werden.

Den Sitzungsvorsitz fihrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung der/die Stellvertreterin geman
Statuten.

Das Projektauswahlgremium ist in Sitzungen beschlussfahig, wenn:

a) die Einladung zu den Sitzungdes Projektauswahlgremiums mind. 1 Wochen vorher
schriftlich (per Post oder-Kail) zugegangen ist
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b) die Tagesordnungspunkte und die zu behandelnden Projekte angefihrt wurden

c) fur jedes zu entscheidende Projekt ein Projektkonzept und weitere relelntézlagen bis
zur Sitzung vorliegen

d) mindestens die Halfte muss anwesend sein,

e) Befangene Mitglieder dirfen an der Abstimmung des entsprechenden Projekts nicht
teilnehmen (siehe Punkt 7)

Das Projektauswahlgremium beurteilt die Projekte nach derjeRrauswahlkriterien und vergibt
entsprechende Punkte.

Bei Unklarheiten in der Entscheidungsfindung kénnen von der LAG Expertlnnen zugezogen werden
bzw. kann das Projekt zur Klarung von Fragestellungen an den/die Projektwerberin zurtick tbermittelt
werden

3b) Mittels Umlaufbeschluss

Bei Bedarf kann auf Vorschlag des Obmannes eine Abstimmung im UmlaufverfaiMaii, (ost,
elektronischer Datenaustausch, Telefon) erfolgen. Die erforderlichen Unterlagen gehen allen
stimmberechtigen PA®itgliedern zu. Nae Ablauf der vom Vorsitzenden gesetzten Frist (in der Regel

7 Tage) wird auf Basis der vorliegenden Riickmeldungen der erzielte Beschluss giltig. Die Rickmeldung
hat in schrifticher Form zu erfolgen, in Ausnahmeféllen auch per Telefon und muss vem LAG
Management dokumentiert werden.

Die Entscheidung muss allen RPKiEgliedern nach Ablauf der Frist schriftlich seitens des -LAG
Managements mitgeteilt werden.

Die Bestimmungen lber Beschlussfahigkeit, Stimmrecht und Befangenheit bleiben davon unberihrt.
Befangae Mitglieder dirfen am Umlaufverfahren nicht teilnehmen.

4.) Teilnahmepflicht

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich, an den Sitzungen des
Projektauswahlgremiums teilzunehmen. Kann ein Mitglied die Teilnahme nicht zusichern, ist eine
entsprechende Information unverziglich vor der Sitzung dem Vorsitzenden oder der LAG
Geschaéftsfihrung mitzuteilen.

Die Wahl bzw. Entsendung von Vertretern ist nicht angedacht. Die Mitglieder des PAG bekennen sich
nach Moglichkeit bei allen Terminemwesend zu sein.
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Um Informationsfluss und Uberblick tber Projekte und Regionsentwicklung aufrechterhalten zu
koénnen ist eine regelmalige Anwesenheit der Mitglieder des Projektauswahlgremiums notwendig.

5.) Unterrichtung der Projekttrager/Antragsteller

Uber den Inhalt der vom Projektauswahlgremium gefassten Beschlisse sind die jeweiligen
Antragsteller zu unterrichten. Die Unterrichtung der Antragsteller obliegt dem/der Vorsitzenden,
dieser kann sich einer/eines Beauftragten oder dem-MgBagement bediene.

Bei einer Ablehnung von Projekten ist der/die Projekttragerin in schriftlicher Form mit Begriindung zu
informieren.

6.) Protokoll
Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vomNl&@gement ein Protokoll
angefertigt, an die Mitglieder tbermélt und im Protokollordner abgelegt.

7.) Unvereinbarkeitsbestimmungen

Wird in einem Tagesordnungspunkt ein Antrag behandelt, welcher unmittelbar ein Mitglied des
Projektauswahlgremiums betrifft, dann muss das Mitglied dieses Interesse an dem Riexekter
Vorsitzenden offenlegen. Das Mitglied ist als befangen zu erklaren und darf weder beratend noch
entscheidend wirken.

Wahrend der Entscheidungsfindung beziiglich der Forderwirdigkeit der Projektantrage darf dieses
Mitglied nicht im Sitzungsraum anaend sein. Dieses Mitglied kann das Projekt vorstellen und hat
dann vor Beginn der Diskussion den Sitzungsraum zu verlassen.

Die Beurteilung, ob ein Befangenheitsgrund vorliegt, hat der Befangene selbst zu treffen. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, soheidet im Zweifelsfall das Projektauswahlgremium und zwar in
Abwesenheit des Betroffenen.

Als befangen gelten jedenfalls die Mitglieder des Projektauswahlgremiums, wenn sie in der
Angelegenheit bereits in anderer Eigenschaft tatig oder tatig geworded eder wenn die
Entscheidung ihnen selbst oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringt:

a) dem Ehegatten, friheren Ehegatten oder dem/der Verlobten, dem/der
Lebensgefahrten/Lebensgefahrtin

b) einem in gerader Linie oder Seitenlinieis zum dritten Grade Verwandten oder
Verschwagerten,

c) einer Person oder Gesellschaft, bei der er beschaftigt ist, sofern nicht nach den tatsachlichen
Umstanden der Beschaftigung anzunehmen ist, dass kein Interessenswiderstreit besteht,
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d) einer Gesellschafthei der ihm/ihr, einer in a) genannten Person oder einem Verwandten
ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 % der Anteile gehoren.
e) Burgermeisterlnnen gelten bei Antragen ihrer Gemeinden als befangen.

f) Bei Projekten, wo die LAG selber Projekttraget; sind die PA®Bitglieder auch als
Vereinsmitglieder voll stimmberechtigt.

Der Sinn dieser Regelung liegt klar darin, dass Mitglieder des Projektauswahlgremiums keine
Beschlisse zu ihren Gunsten oder Ungunsten oder zu Gunsten oder Ungunsten vorercdrarten
Personenkreis fassen kdnnen und sollen.
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Vereinbarung
zwischen der Caritas und dem Verel®G Regionalmanagement Innsbruck Land

1.) Allgemein

Vor mehr als 20 Jahren griindete die Caritas zusammen mit den Barmherzigen Schwestern das
Freiwilligenzatrum Tirol Mitte als erstes Freiwilligenzentrum in West6sterreich. Aufgrund der
steigenden Nachfrage und der gesellschaftspolitischen Lage trat der damalige Caritasdirektor Georg
Scharmer bei LH Platter fur eine Kooperation bzw. Unterstitzung durch deioa In spéterer Folge
wurde die Freiwilligenpartnerschaft Tirol gegrindet. Die Bezirke Innsbruck und Inndiadk
ausgenommen das Wipptal verblieben aufgrund der Entstehungsgeschichte bei der Caritas, in den
anderen Teilen wurden weitere Freiwilligeantren gegriindet und an das jeweilige
Regionalmanagement angegliedert. Die Koordination Ubernahm die Abteilung Landesentwicklung des
Landes und es wurde ein Steuerungsgremium mit Caritas und dem Land Tirol geschaffen. Nach dem
ersten Regierungsbeschluss, dem die bereits bestehenden Strukturen gewdrdigt und anerkannt
wurden, folgte dankenswerter Weise eine Verlangerung.

Nun wurde der Verein LAG Regionalmanagement Innsbruck Land gegriindet. Diese Vereinbarung
regelt die Zusammenarbeit des Vereins LAG Regjiitanagement Innsbruck Land mit der Caritas in
Bezug auf das Freiwilligenzentrum Tirol Mitte.

2.) Zweck dieser Vereinbarung

Die Sicherstellung der Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen der Freiwilligenpartnerschaft Tirol,
dem Freiwilligenzentrum Tirdlitte der Caritas Tirol und dem Regionalmanagement Innsbruck Land
bzw. LEADER Vereinsvorstand.

Gemal der Vereinbarung bzw. Regierungsbeschliisse (2014 und 2021) wird das Freiwilligenzentrum
Tirol Mitte der Caritas beauftragt das Zentrum fur Ehrenamt umdFdrderung des Ehrenamtes im
Rahmen der Leader Region Innsbruck Land wahrzunehmen. Die Personalauswahl der zusatzlichen
Stelle bei der Caritas erfolgt gemeinsam zwischen Caritas und dem Regionalmanagement Innsbruck
Land. Die Caritas wird dann Dienstgabewomit die direkte Integration in das Freiwilligenzentrum

Tirol Mitte gesichert ist. Die Dienstzuteilung erfolgt an das Regionalmanagement.

Damit die Abstimmung mit dem Regionalmanagement Innsbruck Land optimal erfolgt, ist die Caritas
einerseits berdi in den Entscheidungsorganen des Vereins (Generalversammlung/ Vorstand)
mitzuwirken und andererseits die Dienstzuteilung an das Regionalmanagement Innsbruck Land an den
jeweiligen Sitz des Regionalmanagements zu machen.

3.) Dienstort

Der Dienstorder/des Mitarbeiterln ist der jeweils aktuelle Sitz des Vereins, derzeit in Kematen.
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4.) Aufgaben der/des Freiwilligenkoordinatorin

Das Aufgabengebiet umfasst die Fihrung eines Zentrums fir Ehrenamt beim Regionalmanagement
InnsbruckLand und beinhaltefolgende Aufgaben:

a) Forderung des Ehrenamtes

b) die Vernetzung von Vereinen und Organisationen, welche mit Ehrenamtlichen arbeiten

c) die Starkung des Bewusstseins fur das Ehrenamt in der Bevdlkerung und die gezielte
Offentlichkeitsarbeit fir den Wert und dennBides Ehrenamtes

d) die Vermittlung von ehrenamtlichen Leistungen

e) die Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

5.) Gultigkeitsdauer

Die Vereinbarung tritt ab 01. Jéanner 2023 in Kraft und bleibt in dieser Fassung bis zu
gegenteiligen/erganzenden Badlissen der Vertragspartner guiltig.

Eine Anderung der Vereinbarung bedarf der Schriftform.

6.) Finanzierung

Die Finanzierung der Freiwilligenkoordinatorin, die dem Regionalmanagement dienstzugeteilt ist,
erfolgt Uber das Land Tirol.
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Abgrenzung Basisagaben der Leademund Regionalentwicklungseinrichtungen in Tirol

Basis flr diesen Bereich ist die Einhaltung der geltendeh®&lJ nationalen Vorgaben. Diese sind die
Gemeinsame Agrarpolitik (GAFrategieplan), EWO 2021/1061 (Dachverordnung), Lokale
Entwicklungsstrategie, Konzept Regionalmanagement 2021+.

Samtliche Basisleistungen der Leader/Regionalmanagementvereine und der
Regionalentwicklungsvereine werden tber das bestehende Basisfinanziemaddsdrderungsmodell
abgegolten. Diesbezlgliche Kostenpositionen dirfen keinesfalls Giber andere Férderungsschienen (v.a
Projektférderungen) nochmals geltend gemacht werden. Doppelférderungen gilt es zur Ganze
auszuschlieBen. Das bedeutet, dass u.a. Kosten, die im Zuge der Basisaufgaben (Personalkosten,
Sachkosten, Pauschale fir Biro, etc.) bereits gefordert wurden,inialgiteren Férderabrechnungen

geltend gemacht werden kénnen.

Die Basisdienstleistungen, die sich im Wesentlichen in die Bereiche Strategieerstellung,
Plattformtatigkeit, Umsetzung, Dienstleistungen und Offentlichkeitsarbeit untergliedern, sind klar
dokumentiert und auf der Homepage des Vereines 6ffentlich zuganglich. Diese Basisdienstleistungen
stehen den Vereinsmitgliedern und Projekttragern, sofern diese vom Téatigkeitsvolumen und der
Personalkapazitat im Rahmen des vom Verein zeitlich leistbaren lieggenlos zur Verfiigung.

Sofern Zweifel bestehen, ob eine Leistung als Basisleistung zu behandeln ist, ist eine schriftliche
Anfrage an die zustandige Abteilung Landesentwicklung zu stellen. In jedem Fall ist eine
nachvollziehbare Begrindung erforderlisharum bestimmte Leistungen aus Sicht des Vereins nicht
als Basisleistungen zu werten sind.

Besteht diese erweiterte Téatigkeit des Regionalmanagements schon zu Beginn der EU
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transparent darzustellen. Erfolgt diese Aufgabenerweiterung fur die Region erst im Laufe der
bestehenden Etbtrukturfondsperiode, so ist dies im Voraus mit der Bewilligenden Stelle des Landes
schriftlich abzuklaren, um Unvereinbarkeiten auschliel3en.

Bezahlte Auftrage im Rahmen von geforderten Regionalentwicklungsprojekten in der eigenen Region
kénnen nicht durchgefuhrt werden.

Weiters ist auch der Knolwow Transfer eines Regionalmanagement /Leadervereins in eine andere
Region uber den Bgandteil Vernetzung in der Basisfinanzierung abgedeckt und kann daher nicht
verrechnet werden.
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